
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 

ว�าด"วยวัตถุประสงค�  อำนาจหน"าท่ี และความรับผิดชอบ 
ของหน�วยตรวจสอบภายใน 

 
๑. บทนำ 

กฎบัตรนี้จัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงค� เพ่ือสื่อสารให%ผู%บริหารของหน)วยงาน รวมถึงหน)วยรับ 
ตรวจได%ทราบถึงภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน%าที่ความรับผิดชอบ อำนาจการตรวจสอบ ตลอดจน
แนวทางการดำเนินงานของหน)วยตรวจสอบภายใน เพื่อให%เป0นไปตามนัยแห)งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว)า
ด%วยการตรวจสอบภายใน  ขององค�กรปกครองส)วนท%องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๕ ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ)นดินว)าด%วยการปฏิบัติหน%าที่ของผู%ตรวจสอบภายใน พ.ศ.๒๕๕๖ ระเบียบกระทรวงการคลังว)าด%วยการ
ตรวจสอบภายในของส)วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ และอยู)บนหลักการตามวิชาชีพตรวจสอบภายในสากลโดยสรุป
สาระสำคัญดังต)อไปนี้ 

 

๒. วัตถุประสงค� 
                         ๑) เพ่ือตรวจสอบความถูกต%องและเชื่อถือได%ของข%อมูลและตัวเลขต)าง ๆ ทางด%านการเงิน 
การบัญชี ด%านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข%อง และการปฏิบัติงานขององค�การบริหารส)วนตำบล ให%เป0นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ข%อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนด 

 ๒) เพื่อให%คำปรึกษา แนะนำ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก%ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให%มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ตลอดจนได%ทราบป>ญหาและข%อบกพร)องในการปฏิบัติงานและสามารถ
ตัดสินใจแก%ไขป>ญหาต)าง ๆ ได%อย)างรวดเร็วและทันเหตุการณ� 

 ๓) เพ่ือสอบทานความเพียงพอ เหมาะสม และเสนอแนะการปรับปรุงแก%ไขระบบ              
การควบคุมภายในของหน)วยรับตรวจ 

 ๔) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน งานและโครงการให%เป0นไป 
ตามนโยบายและเปBาหมายท่ีกำหนด 

 ๓.  ความท่ัวไป 
 ๑) งานตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงต)อปลัดองค�การบริหาร 

ส)วนตำบลและนายกองค�การบริหารส)วนตำบล โดยไม)พึงมอบอำนาจในการปกครอง บังคับบัญชา และ          
การดูแลงานของงานตรวจสอบภายในให%ผู%อ่ืน 

  ๒) การเสนอแผนการตรวจสอบประจำปC  ให%ผู%ตรวจสอบภายในเสนอต)อปลัดองค�การ 
บริหารส)วนตำบลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและให%ความเห็นก)อนเสนอนายกองค�การบริหารส)วนตำบลเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

 ๓) ผู%ตรวจสอบภายในเป0นผู%เสนอรายงานผลการตรวจสอบต)อปลัดองค�การบริหาร ส)วน
ตำบลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและให%ความเห็นก)อนเสนอนายกองค�การบริหารส)วนตำบลเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

 ๔) ผู%ตรวจสอบภายในเป0นผู%เสนอ จัดทำ หรือแก%ไขปรับปรุงกฎบัตรของงานตรวจสอบ
ภายในต)อปลัดองค�การบริหารส)วนตำบลเพื่อพิจารณาให%ความเห็นและข%อเสนอแนะก)อนเสนอนายกองค�การ
บริหารส)วนตำบลเพ่ือพิจารณาให%ความเห็นชอบและเผยแพร)หน)วยรับตรวจทราบ 

 ๕) นายกองค�การบริหารส)วนตำบลจะพิจารณาสั่งการให%ผู%ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอ่ืน
ได% ตามควรแก)กรณี ท้ังนี้ งานดังกล)าวต%องไม)ทำให%ผู%ตรวจสอบภายในขาดความเป0นอิสระและเท่ียงธรรมมีส)วน
ได%          ส)วนเสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

/6)ให%ผู%ตรวจสอบ............... 



      
     -2- 
 

 ๖) ให%ผู%ตรวจสอบภายในดำรงไว%ซ่ึงเป0นอิสระ ไม)มีส)วนได%ส)วนเสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝJายบริหารหรือบุคคล
หนึ่งบุคคลใด ผู%ตรวจสอบภายในไม)ควรเป0นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของ ส)วนราชการหรือหน)วยงาน
ในสังกัดอันมีผลกระทบต)อความเป0นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
 ๗) ในกรณีมีความจำเป0นต%องอาศัยผู%เชี่ยวชาญท่ีมีความรู% ความสามารถเฉพาะทางมาร)วม
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน นายกเทศมนตรีอาจแต)งตั้งผู%ที่เหมาะสมจากหน)วยงานภายในส)วนราชการหรือ        
จากส)วนราชการอ่ืนให%ปฏิบัติหน%าท่ีตรวจสอบภายใน ในส)วนราชการนั้น หรือจากผู%เชี่ยวชาญจากภายนอกก็ได% 
 ๘) งานตรวจสอบภายในไม)มีอำนาจหน%าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และ
ระบบการควบคุมภายใน หรือการแก%ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน%าที่ดังกล)าวอยู)ในความรับผิดชอบของ
ผู%บริหารท่ีเก่ียวข%อง โดยผู%ตรวจสอบภายในมีหน%าท่ีเป0นเพียงผู%ให%คำแนะนำปรึกษา 

๔.  อำนาจหน"าท่ี 
 ๑) ฝJายตรวจสอบภายในมีหน%าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน)วยงานขององค�การ
บริหารส)วนตำบลทุ)งหลวง และมีอำนาจในการเข%าถึงข%อมูล เอกสาร ทรัพย�สิน จ%าหน%าที่ที่เกี่ยวข%องกับงาน
ตรวจสอบตลอดจนให%คำปรึกษาแนะนำแก)หน)วยรับตรวจรวมถึงเข%าร)วมประชุมกับผู%บริหารในเรื่องเก่ียวกับ
นโยบายและการดำเนินงานของหน)วยงาน เพ่ือรับทราบข%อมูลท่ีจะเป0นประโยชน�ต)อการตรวจสอบภายใน 
 ๒) ขอบเขตของการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั ้งการตรวจสอบด%านการเงิน            
การบัญชีและการตรวจสอบการดำเนินงาน รวมท้ังการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๓) เอกสารและข%อมูลสารสนเทศทางการเงินและการดำเนินงาน ซึ่งผู%ตรวจสอบภายใน
ได%มาหรือรับรู%จากการตรวจสอบจะถูกรักษาไว%เป0นความลับและไม)เปNดเผยแก)บุคคลอ่ืนใด โดยไม)ได%รับอนุญาต
จากผู%ท่ีมีอำนาจเก่ียวข%อง เว%นแต)เป0นการเปNดเผยตามหน%าท่ีหรือตามกฎหมาย 

 ๕.  ความรับผิดชอบ  
 งานตรวจสอบภายในต%องปฏิบัติงานให%บรรลุตามวัตถุประสงค� โดยให%รายงานผลการ

ตรวจสอบภายในและการให%ข %อมูลเช ิงว ิเคราะห� ประเมินผล ข%อเสนอแนะ คำปรึกษาตามแนวทาง                       
ท่ีมาตรฐานการตรวจสอบภายในกำหนดไว% ดังนี้ 
 ๑) ข %อม ูลเก ี ่ยวกับความเพียงพอและประเม ินผลของระบบการควบคุมภายใน                       
ท้ังทางการเงินการบัญชี การปฏิบัติงาน 

 ๒) งานตรวจสอบภายในควรประสานงานกับหน)วยรับตรวจ เพื่อให%ผู%บริหารของหน)วยรับ
ตรวจมีส)วนร)วมในการให%ข%อมูลและข%อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให%ผลการตรวจสอบมีประโยชน�สามารถนำไปสู)
การพัฒนาปรับปรุงแก%ไขการปฏิบัติงานให%มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 ๓) งานตรวจสอบภายในต%องประสานงานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ)นดิน เพื่อให%
เกิดผลงานร)วมท่ีเป0นประโยชน�สูงสุดต)อส)วนราชการ 

 ๔) การจัดลำดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ ให%งานตรวจสอบภายในเสนอแผนตารางเวลาโดย
มีการพิจารณาร)วมกับฝJายบริหาร 
                      ๕) การพิจารณาลำดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาดำเนินการให%พิจารณาจากผลการ
ประเมินความเสี่ยง และผลการประเมินระบบควบคุมภายในของงานรับตรวจ 
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 ๖.  หน"าท่ีของหน�วยรับตรวจ 
 ๑) อำนวยความสะดวกและให%ความร)วมมือแก)ผู%ตรวจสอบภายใน  ในการเข%าถึงข%อมูล
ทรัพย�สินและบุคลากร 
 ๒) จัดทำบัญชี และเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการดำเนินงานในด%านต)างๆ ให%เรียบร%อย 
และพร%อมท่ีจะให%ผู%ตรวจสอบภายในตรวจสอบได% 
 ๓) จ ัดเตรียมเอกสารหรือหลักฐานอื ่นในการปฏิบัต ิงานไว%ให%ครบถ%วนเป0นระบบ               
เพ่ือประโยชน�ในการตรวจสอบ 
 ๔) ชี้แจงและตอบข%อซักถามต)าง ๆ พร%อมท้ังหาข%อมูลเพ่ิมเติมให%ผู%ตรวจสอบภายใน 
 ๕) ปฏิบัติตามข%อทักท%วงและข%อเสนอแนะของผู %ตรวจสอบภายใน ในเรื ่องต)าง ๆ                       
ที ่ผู %บริหารสั ่งให%ปฏิบัติ และรายงานผลการดำเนินงานให%ทราบภายใน ๓๐ วันนับแต)วันที่ได%รับหนังสือ             
โดยผ)านผู%ตรวจสอบภายใน ปลัดองค�การบริหารส)วนตำบล และนายกองค�การบริหารส)วนตำบล ตามลำดับ           
กรณีที ่ เจ %าหน%าที ่ของหน)วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม)ปฏิบัต ิ หรือละเลยต)อการปฏิบัต ิหน%าท่ี                       
ตามวรรคแรก ให%ผู%ตรวจสอบภายในรายงานผู%บริหารพิจารณาสั่งการตามควรแก)กรณี 
                        

 กฎบัตรนี้ให%ใช%บังคับต้ังแต)วันท่ี ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕64  เป0นต%นไป 
        
 
 
 
         
 
 
                                                                       (นางสาวเยาวเรศ  นนทสวัสด์ิ) 
                                                              ปลัดองค�การบริหารส)วนตำบล ปฏิบัติหน%าท่ี 

  นายกองค�การบริหารส)วนตำบลทุ)งหลวง 
 

 
 


