
 
มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส  ประจำป�งบประมาณ 256๖ 

ขององค!การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
………………………………………………………………………………………….. 

1. การวิเคราะห!ผลการประเมิน ITA ขององค!การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ป�งบประมาณ พ.ศ. 256๕                    
            จากผลการประเมิน ITA ในป�งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ขององค!การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
พบว�ามีผลคะแนน ๙๕.00  คะแนน อยู�ในระดับ AA ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแต�ละตัวชี้วัด ได�ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต;องแก;ไข/ปรับปรุง 
                                              แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน�าท่ี                9๔.๙๕  คะแนน 
2. การใช�งบประมาณ              9๑.๒๙  คะแนน 
3. การใช�อำนาจ                    9๔.๔๙  คะแนน 
4. การใช�ทรัพยสินของราชการ   ๘๘.๑๑  คะแนน 
5. การแก�ไขป=ญหาการทุจริต     ๙๑.๐๒  คะแนน 

จากผลคะแนน IIT ปAงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผลการ
ประเมินระดับ AA หมายถึง หน�วยงานสามารถดำเนินการ
ได� ค� อนข� างครบถ� วน  และมีแนวปฏิ บั ติ ท่ี ดี ในการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA  
โดยมีบางส�วนท่ีต�องแก�ไข/ปรับปรุง ท่ีเปIนจุดอ�อน คือการ
ใช�ทรัพยสินของราชการในประเด็นบุคลากรในหน�วยงาน
บางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช�
ปฏิบัติงานอย�างไม�ถูกต�อง ควรต�องพัฒนาในการระบุ
ข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานด�านต�าง ๆ ไว�อย�างชัดเจนใน
คู�มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร�อมท้ัง ประชาสัมพันธ
คู�มือ หรือแนวทางดังกล�าวให�บุคลากรถือปฏิบัติอย�าง
เคร�งครัด และกำชับให�ผู�บุคลากรภายในหน�วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอย�างถูกต�อง 

/1.คุณภาพ... 



-๒- 

 

                                          แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�เสียภายนอก (EIT) 
1. คุณภาพการดำเนินงาน         ๙๗.๐๓  คะแนน 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       8๙.๓๘  คะแนน 
3. การปรับปรุงการทำงาน        8๗.๖๓  คะแนน 

จากผลคะแนน EIT พบว�ามีประเด็นท่ีต�องปรับปรุงในเรื่อง 
ดังนี้ 
   - การปรับปรุงระบบการทำงาน  ควรมีการพัฒนาใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในด�านคุณภาพและการ
สำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให�บริการของ
เจ�าหน�าท่ีของหน�วยงานให�ดีข้ึน  พัฒนาโดยการนำเสนอ
ผลงานท่ีแสดงให�เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาข้ันตอน
การดำเนินงานของหน�วยงาน โดยสรุปจากรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปA หรือจากมาตรการส�งเสริมคุณธรรม
และความโปร�งใส และการดำเนินการตามมาตรการฯ 
เพ่ือให�เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาอย�างชัดเจน และ
ควรนำไปเผยแพร�ให�ประชาชนรับทราบในรูปแบบต�าง ๆ 
เช�น แผ�นพับ อินโฟกราฟWก ปXายประชาสัมพันธ ผ�าน
เครือข�ายสังคมออนไลน เปIนต�น 
    - การเปWดโอกาสให�ผู�รับบริการ ผู�มาติดต�อ หรือผู�มีส�วน
ได�ส�วนเสียภายนอก เข�าไปมีส�วนร�วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให�บริการของหน�วยงานให�ดีข้ึน 
แนวทางการพัฒนาควรเปWดโอกาสให�บุคคลภายนอก เข�า
มามีส�วนร�วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน�วยงาน 
ผ�านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต�าง ๆ อีกท้ัง 
หน�วยงานควรจัดทำและเผยแพร�ช�องทางการติดต�อ  

แบบวัดการเปWดเผยข�อมูลสาธารณะ(OIT) 
๑.การเปWดเผยข�อมูล             ๑๐๐.00   คะแนน 
๒.การปXองกันการทุจริต         100.00  คะแนน 

 
 

จากผลคะแนน OIT ได�คะแนนผลการประเมินตามแบบวัด
การเปWดเผยข�อมูลสาธารณะ ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐาน
ไว�และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย�าง
ต�อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 

/2. ข�อเสนอแนะ… 
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2. ข;อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร�งใสในป�งบประมาณ 256๖ 
           จากผลการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ปAงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
เพ่ือกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสู�การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรมและความ
โปร�งใสภายในหน�วยงานให�ดีข้ึน  องคการบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง  จึงกำหนดมาตรการในการส�งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร�งใสขององคการบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง  ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู;รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. เสริมสร	างให	ความรู	การใช	
ทรัพย�สินของราชการ 

๑ . จัดประชุม เจ	 าหน	 า ท่ี ของ
หน$วยงานเพ่ือให	ความรู	เก่ียวกับ
ใช	ทรัพย�สินของราชการ 
๒. จัดทำคู$มือการยืมทรัพย�สิน
ของทางราชการ 
๓. ประชาสัมพันธคู$ มือการยืม
ทรัพย� สิ น ของทางราชการ ท่ี
บ อ ร ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ข อ ง
หน�วยงาน 
 

สำนักปลัด 
 
 

ม.ค. ๖๖ - 
เม.ย. 6๖ 

รายงาน
ความก�าวหน�า
และสรุปผล 
 ณ สิ้น
ปAงบประมาณ 

๒ . มาตรการป) อ ง กัน การใช	
ทรัพย�สินของทางราชการและข	อ
ปฏิบั ติในการยืมทรัพย�สินของ
ท า ง ร า ช ก า ร ไป ใ ช	 ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

๑ . จั ดทำประกาศมาตรการ
ป)องกันการใช	ทรัพย�สินของทาง
ราชการฯ 
๒. ป0ดประกาศเผยแพร$มาตรการ
ป) องกันการใช	ทรัพย�สิ นฯ  ท่ี
บ อ ร� ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ� ข อ ง
หน$ วย งาน เพ่ื อ ให	 เจ	 าหน	 า ท่ี
รับทราบ 

สำนักปลัด 
 

ก.พ. 66 รายงาน
ความก�าวหน�า
และสรุปผล 
 ณ สิ้น
ปAงบประมาณ 

๓.เสริมสร	างมาตรฐานจริยธรรม
ให	 เจ	 าหน	 า ท่ีของหน$วยงานมี
ประสิทธิภาพระบบการทำงานใน
การปฏิ บั ติงานของแต$ละด	าน
อย$างมีท่ังถึง  
 

1.เวียนแจ�งคู�มือการปฏิบัติงาน
ของหน� วย งาน ให� เจ� าหน� า ท่ี
รั บ ท ร า บ อ า จ ป ร ะ ก า ศ
ประชาสัมพันธ ณ หน�วยงานท่ี
ประชาชนสามารถเข�าถึงข�อมูล
ได�ง�าย 
2. ประชุมเจ�าหน�าท่ีเสริมสร	าง
มาตรฐานจริยธรรม เพ่ื อ เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ การ
บริการต�อประชาชนให�ดีข้ึน 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช�าง 
 
 
 

ม.ค. 6๖ - 
ก.ย. 6๖ 
 
 
 
 

รายงาน
ความก�าวหน�า
และสรุปผล ณ 
สิ้นปAงบประมาณ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู;รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

๔. เปWดโอกาสให�ผู�รับบริการ ผู�มา
ติดต�อ หรือผู�มีส�วนได�ส�วนเสียมี
ส�วนร�วมในการดำเนินตามภารกิจ
ของหน�วยงาน 
 
 
 

๑. เข�าร�วมการประชุมหมู�บ�าน
ของแต�ละหมู� เพ่ือรับฟ=งความ
คิดเห็นของประชาชน 
๒. ประชาสัมพันธและเผยแพร�
การจั ดท ำ กิจกรรมหรือการ
ดำเนินการงานตามภารกิจของ
หน�วยงานหลากหลายช�องทาง  

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. ๖๖ - 
เม.ย. 6๖ 
 
 
 
 
 
 

รายงาน
ความก�าวหน�า
และสรุปผล ณ 
สิ้นปAงบประมาณ 

๕ . จั ด ท ำม าต รก ารส� ง เส ริ ม
คุณธรรมและความโปร�งใสภายใน
หน�วยงานและวิเคราะหความ
เสี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ ำ ปA
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑. แต�งต้ังคณะทำงานตามแนว
การยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสฯ 
๒. ประชุมคณะทำงานตามแนว
การยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสฯ 
๓. มอบหมายให�ฝ_าย/กอง/สำนัก 
รับผิ ดชอบตามคำสั่ ง ท่ี ได� รับ
มอบหมายในการดำเนินการ 

สำนักปลัด 
 
 

ม.ค. ๖๖ - 
เม.ย. 6๖ 

รายงานผลและ
เอกสารต�างๆ 
ตามตัวชี้วัดท่ี ๑๐ 
การปXองกันการ
ทุจริตเพ่ือนำไป
เปWดเผยบน
เว็บไซต 

  


