
ภาพถ�ายการประชุมผู�บริหารท�องถิ่น พนักงานส�วนตำบล  
และพนักงานจ�าง เพ่ือเสริมสร�างมาตรฐานทางจริยธรรมให�แก�เจ�าหน�าที่ของหน�วยงาน 

ประจำป)งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
เมื่อวันท่ี ๓ เดือนกุมภาพันธ�  พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห�องประชุมสภาองค�การบริหารส&วนตำบลทุ&งหลวง   

โดยองค�การบริหารส&วนตำบลทุ&งหลวง ได�ดำเนินการประชุมผู�บริหารท�องถ่ิน พนักงานส&วนตำบล และพนักงาน
จ�าง ประจำป2งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในองค�การบริหารส&วนตำบลทุ&งหลวง ประกอบด�วย   
คณะผู�บริหาร เจ�าหน�าที่ทุกคน จำนวน ๔๐ คน เข�าร&วมการประชุม โดยมีนายประสพโชค  เจริญวิริยะภาพ 
ตำแหน&ง นายกองค�การบริหารส&วนตำบลทุ&งหลวง เป8นประธานเป9ดงานการประชุมในครั้งนี้  โดยมีวัตถุประสงค�
เพื่อให�มีการส&งเสริมแก&บุคลากรในหน&วยงานได�ทราบถึงรายละเอียดเนื ้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส&วนท�องถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส&วนท�องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผู�บริหารท�องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท�องถิ่น และเพื ่อให�
บุคลากรทุกคนในองค�กรนำหลักเกณฑ�ตามประมวลจริยธรรมไปใช�ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ี
เจ�าหน�าที่ของรัฐต�องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข�อควรทำ  
ข�อไม&ควรทำ เพ่ือเสริมสร�างหรือส&งเสริมจริยธรรมของหน&วยงานให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 

 

 


