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การจัดท าผนการด านินงาน 
 ผนการด านินงานมีจุดมุงหมายพืไอสดงถึงรายละอียดของผนงาน/ครงการพัฒนา
ละกิจกรรมการพัฒนาทีได านินการจริงทัๅงหมด฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ประจ าปี
งบประมาณนัๅนพืไอ฿หຌนวทาง฿นการด านินงาน฿นปีงบประมาณนัๅนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน มี
ความชัดจน฿นการปฏิบัติมากขึๅน ลดความซๅ าซຌอนของครงการ มีการประสานละบูรณาการท างาน
กับหนวยงานละจ านกรายละอียดตางๆ ของผนงาน/ครงการ ฿นผนการด านินงาน  ซึไงจะป็น
ครืไองมือส าคัญ฿นการบริหารงานของผูຌบริหารทຌองถิไน พืไอควบคุมการด านินงาน฿หຌป็นเปอยาง
หมาะสม ละมีประสิทธิภาพนืไองจากผนการด านินงาน จะก าหนดรายละอียดของครงการ/

กิจกรรมการพัฒนาทีได านินการ฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ดยครงการ/กิจกรรม
การพัฒนา ทีไจะบรรจุ฿นผนการด านินงานจะมีทีไมาจาก  งบประมาณรายจายประจ าปี 
งบประมาณรายจายพิไมติม ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน (รวมทัๅงงินอุดหนุนทีไองค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไนอุดหนุน฿หຌหนวยงานอืไนด านินการ) ครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไนทีไกิดจากการจายขาดงินสะสม งินอุดหนุนฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจายอืไนๆ ทีไ
ด านินการตามครงการพัฒนาทຌองถิไน ครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน
ด านินการองดยเม฿ชຌงบประมาณ ิถຌามีีครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ 
สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอืไนๆ ทีได านินการ฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

(ส าหรับองค์การบริหารสวนจังหวัด ฿หຌรวบรวมขຌอมูลครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวย
ราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอืไนๆ ทีไมีลักษณะการด านินงานครอบคลุมพืๅนทีไ
หลายองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนหรือป็นครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทีไมีความคาบกีไยวตอนืไอง
ระหวางองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน) ดย฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนตรวจสอบจากผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามเปยังหนวยงานตางๆ ทีไกีไยวขຌองครงการ/กิจกรรม
การพัฒนาอืไนๆ ทีไองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนพิจารณาหในวาจะกิดประยชน์฿นการประสานการ
ด านินงาน฿นพืๅนทีไ 
ขั้นตอนการจัดท าผนด านินงานมีขั้นตอนดยสรุปดังนี้ 

แ.จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ จัดท าบันทึกขຌอความพืไอขับคลืไอนการจัดท าผนด านินงาน 
หลังจากงบประมาณรายจายประจ าปี ดยตຌองรีบด านินการดยรใว นืไองจากผนด านินงานมี
ระยะวลา฿นการด านินการพียง ใเ วัน   ตามตัวอยางบันทึกหนຌา  แ 

โ.จຌง฿หຌสวนราชการ /รัฐวิสาหกิจ ทีไคาดวาจะขຌามาด านินงาน฿นพืๅนทีไรับผิดชอบ จัดสง
ขຌอมูล พืไอจัดท าผนการด านินงาน  ตามตัวอยางหนຌา  ไ 

ใ.จຌง฿หຌกองงาน฿นสังกัด    รวบรวมขຌอมูล ตามบบ ผด.เโ ละ ผด.เโ/แ  ตามตัวอยาง
หนຌา 5 

ไ.จัดท าหนังสือชิญคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนา ประชุมพืไอจัดท ารางผน
ด านินงาน   ตามตัวอยางหนຌา  ๆ 

5.จัดท าบันทึกสนอรายงานการประชุมพรຌอมรูปลม ตามตัวอยางหนຌา ่ 



ๆ.จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนา     ตามตัวอยาง
หนຌา แเ 

7.จัดท ารูปลมรางผนด านินงานตามขຌอสรุปของคณะกรรมการ ตามตัวอยางหนຌา แๆ 

่.จัดท าหนังสือชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนา พืไอ฿หຌความหในชอบผนการด านินงาน   
ตามตัวอยางหนຌา โ่ 

้.จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา ตามตัวอยางหนຌา โ้ 

แเ.จัดท าบันทึกสนอการจัดท าประกาศ฿ชຌผนด านินงาน ตามตัวอยางหนຌา ใ้   
แแ.จัดท าประกาศ฿ชຌผนการด านินงาน ตามตัวอยางหนຌา  ไแ 

 

   
 



 

การติดตามละประมนิผลผนพัฒนา 

 การติดตามละประมินผลผนป็นเปตามระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการ
จัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ.โ5ไ่ กຌเขพิไมติม พ.ศ. โ55้ ขຌอ โ้ 
ก าหนด฿หຌคณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทศบาลมีหนຌาทีไตຌองติดตามละ
ประมินผลผนพัฒนาปีละสองครัๅง ครัๅงทีไ ๑ ภาย฿นดือนมษายน ครัๅงทีไ โ ภาย฿นดือนตุลาคม 
ลຌวสนอผลการติดตามละประมินผล฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนทราบพืไอน าสนอตอสภาทຌองถิไนละ
คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน  

 ขัๅนตอนการติดตามละประมินผลผนพัฒนา 

แ.ท าหนังสือชิญประชุมคณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนา ตาม
ตัวอยางหนຌา 1  

2.ประชุมพืไอติดตามละประมินผลตามรูปบบทีไก าหนดเวຌ  

ใ.จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามละประมินผล ตามตัวอยางหนຌา 2  

ไ.สงผลการประชุมติดตามประมินผลผน ขຌอสนอนะ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน ตาม
ตัวอยางหนຌา 6  

5.จัดท าหนังสือจຌงผลการติดตามละประมินผลผนพัฒนา฿หຌ สภาทຌองถิไนทราบ 
ตามตัวอยางหนຌา  7 

ๆ.จัดท าหนังสือชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนา พืไอทราบผลการติดตามละ
ประมินผลตามตัวอยางหนຌา 8 

7.จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาตามตัวอยางหนຌา 10 

่.จัดท าบันทึกขຌอความสนอประกาศการติดตามละประมินผลตามตัวอยางหนຌา 12  

้.จัดท าประกาศการติดตามละประมินผลผนพัฒนา ตามตัวอยางหนຌา 13 

 

 



การตงตัๅงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน 

   การตงตัๅงคณะกรรมการ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน 
฿หຌจัดท าป็นค าสัไงขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนป็นผูຌลงนาม฿นค าสัไง 
ดย฿หຌก าหนดองค์ประกอบละอ านาจหนຌาทีไ฿หຌชัดจน ทัๅงนีๅ฿หຌด านินการ฿หຌป็นปัจจุบันสมอ . 

ระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ. 
2548 กຌเขพิไมติมฉบับทีไ 2 พ.ศ. 2559 ขຌอ 9 ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนตงตัๅงคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไนประกอบดຌวย 

 (๑ี ปลัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน      ประธานกรรมการ 

 (๎ี หัวหนຌาสวนการบริหารขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน   กรรมการ 

 (๏ี ผูຌทนประชาคมทຌองถิไนทีไประชาคมทຌองถิไนคัดลือกจ านวนสามคน กรรมการ 

 (๐ี หัวหนຌาสวนการบริหารทีไมีหนຌาทีไจัดท าผน    กรรมการละ 

          ลขานุการ 

  (๑ี จຌาหนຌาทีไวิคราะห์นยบายละผนหรือ      

       พนักงานสวนทຌองถิไนทีไผูຌบริหารทຌองถิไนมอบหมาย   ผูຌชวยลขานุการ 

  กรรมการตามขຌอ ๕ ิ๏ี ฿หຌมีวาระอยู฿นต าหนงคราวละสองปีละอาจเดຌรับการ
คัดลือกอีกเดຌ 

  ละหนังสือกระทวงมหาดเทยดวนทีไสุด ทีไ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันทีไ  29 
มกราคม 2559 รืไองนวทางละหลักกณฑ์การจัดท าผนละประสานผนพัฒนาทຌองถิไนของ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน สิไงทีไสงมาดຌวย 3  มีขัๅนตอนดังนีๅ 

แ. จัดท าบันทึกขຌอความสนอผูຌบังคับบัญชา ดยสดงถึงรายละ อียด ขัๅนตอน ขຌอ
กฎหมายทีไกีไยวขຌอง ตามตัวอยางบันทึกขຌอความหนຌา  แ 

 โ การตงตัๅงคณะกรรมการทีไมาจากต าหนง ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีหนังสือจຌง
จຌาตัวทราบกอนตงตัๅง ตามตัวอยางหนຌา  4 

 3 กรรมการทีไมาจากการคัดลือก กรณีทีไ฿หຌประชาคมทຌองถิไนคัดลือก  ฿หຌคัดลือก ผูຌทน
ประชาคมทຌองถิไนทีไประชาคมทຌองถิไนคัดลือกจ านวนเมนຌอยกวาสามคม ซึไงประชาคมทຌองถิไน 
หมายความวา ประชาคมหมูบຌาน ประชาคมต าบล ส าหรับองค์การบริหารสวนต าบล  ประชาคม
ชุมชน ประชาคมชุมชนต าบล ส าหรับทศบาลต าบล  ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนมือง 



ส าหรับทศบาลมือง ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนนคร ส าหรับทศบาลนคร ประชาคม
อ าภอ ประชาคมจังหวัด ส าหรับองค์การบริหารสวนจังหวัด ละ฿หຌ฿ชຌประชาคมทຌองถิไน฿นระดับ
ประชาคมหมูบຌาน ประชาคมต าบล ส าหรับองค์การบริหารสวนต าบล ประชาคมชุมชน ประชาคม
ชุมชนต าบล ส าหรับทศบาลต าบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนมือง ส าหรับทศบาลมือง 
ละประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนนคร ส าหรับทศบาลนคร มา฿ชຌบังคับดยอนุลมส าหรับ
มืองพัทยา ฿หຌ฿ชຌประชาคมทຌองถิไนของทศบาลต าบล ทศบาลมือง ละทศบาลนคร มาบังคับ฿ชຌ
ดยอนุลม ดย฿หຌด านินการตามรูปบบการจัดประชุมประชาคมทຌองถิไนพืไอจัดท าผนพัฒนา
ทຌองถิไนละ฿หຌปลัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนหรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมายท าหนຌาทีไป็นประธาน฿นทีไ
ประชุม 

 ไ  จัดท าบันทึกสนอค าสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนา  จัดท า
ค าสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนา ตามอกสารหนຌา  5  - 7  

 5 จຌงค าสัไงตงตัๅง฿หຌคณะกรรมการทราบหลังจากการตงตัๅง 



การตงตัๅงคณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไน 
  การตงตัๅง คณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไน ฿หຌจัดท า
ป็นค าสัไงขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนป็นผูຌลงนาม฿นค าสัไง ดย฿หຌ
ก าหนดองค์ประกอบละอ านาจหนຌาทีไ฿หຌชัดจน ทัๅงนีๅ฿หຌด านินการ฿หຌป็นปัจจุบันสมอ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน ตงตัๅงตามระบียบกระทรวงมหาดเทยวา
ดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไ่ กຌเขพิไมติมฉบับทีไ โ 
พ.ศ. โ55้ ขຌอ โ่ ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนตงตัๅงคณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนา
ทຌองถิไนประกอบดຌวย 

   (๑) สมาชิกสภาทຌองถิไนทีไสภาทຌองถิไนคัดลือกจ านวนสามคน 

   (๎) ผูຌทนประชาคมทຌองถิไนทีไประชาคมทຌองถิไนคัดลือกจ านวนสอง
คน 

   (๏) ผูຌทนหนวยงานทีไกีไยวขຌองทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัดลือกจ านวน
สองคน 

   (๐) หัวหนຌาสวนการบริหารทีไคัดลือกกันองจ านวนสองคน 

   (๑) ผูຌทรงคุณวุฒิทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัดลือกจ านวนสองคน 

   ดย฿หຌคณะกรรมการลือกกรรมการหนึไ งคนท าหนຌาทีไประธาน
คณะกรรมการ ละกรรมการอีกหนึไงคนท าหนຌาทีไลขานุการของคณะกรรมการ 

  การสรรหาคณะกรรมการ฿หຌด านินการตามหนังสือกระทวงมหาดเทยดวนทีไสุด ทีไ มท 
เ่แเ.โ/ว เๆเเ ลงวันทีไ  โ้ มกราคม โ55้ รืไองนวทางละหลักกณฑ์การจัดท าผน
ละประสานผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

ดยมีขัๅนตอนดังนีๅ 

 แ. จัดท าบันทึกขຌอความสนอผูຌบังคับบัญชา ดยสดงถึงรายละอียด ขัๅนตอน ขຌ อ
กฎหมายทีไกีไยวขຌอง ตามตัวอยางหนຌา 1 

 2. จัดท าหนังสือน าสงญัตติพืไอ฿หຌสภาทຌองถิไนพิจารณาคัดลือกตัวทนจากสภาทຌองถิไน 
ตามตัวอยางหนຌา ๆ 

 3.  จัดท าญัตติพืไอ฿หຌสภาทຌองถิไนพิจารณาคัดลือกตัวทนจากสภาทຌองถิไน ตาม
ตัวอยางหนຌา 7   

 ไ. จัดท าหนังสือชิญสมาชิกสภาขຌาประชุม พืไอคัดลือกสมาชิกสภา จ านวน ใ คน ตาม
ตัวอยางหนຌา ่  



  สมาชิกสภาทຌองถิไนทีไสภาทຌองถิไนคัดลือก จ านวน 3 คนดย฿หຌองค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน ด านินการประชุมสมาชิกสภาทຌองถิไน  ดยด านินการ฿นสมัยประชุมสามัญหรือสมัย
ประชุมวิสามัญ ดยมีหนังสือชิญประชุมพรຌอมจຌงวัตถุประสงค์ของการประชุม฿หຌชัดจนการ
ประชุมตຌองมีสมาชิกสภาทຌองถิไนขຌารวมประชุมเมนຌอยกวากึไงหนึไง การสนอชืไอสมาชิกสภาทຌองถิไน
ตอทีไประชุม ตຌองมีผูຌรับรองจ านวนอยางนຌอย 2 คน ละผูຌซึไงเดຌรับการสนอชืไอตຌองอยู฿นทีไประชุม
ละตຌอง฿หຌความยินยอม ฿นการสนอชืไอ หากมีการสนอชืไอครบพอดีตามจ านวน ฿หຌถือวาบุคคลทีไ
เดຌรับการสนอชืไอนัๅนเดຌรับการคัดลือก หากมีการสนอชืไอกินกวาจ านวนทีไก าหนด ฿หຌประธาน฿น
ทีไประชุมจຌง฿หຌผูຌขຌารวมประชุมคัดลือกผูຌเดຌรับการสนอชืไอดยการลงคะนนลับ ฿ชຌวิธีขียนชืไอ
ตัวละชืไอสกุลผูຌทีไเดຌรับการสนอชืไอลง฿นบัตรคะนนทีไประธานทีไประชุมมอบ฿หຌเดຌเมกินตาม
จ านวนทีไก าหนด ฿หຌประธาน฿นทีไประชุมตัๅงสมาชิกสภาทຌองถิไนทีไอยู฿นทีไประชุมละมิเดຌป็นผูຌเดຌรับ
การสนอชืไอจ านวนเมกินสามคน ป็นกรรมการตรวจนับคะนน กรณีสมาชิกสภาทຌองถิไนมีเม
ครบตามจ านวน ฿หຌลือกจากขຌาราชการองค์การบริหารสวนจังหวัดหรือพนักงานทศบาลหรือ
พนักงานสวนต าบลหรือพนักงานมืองพัทยา ลຌวตกรณีกใเดຌมืไอตรวจนับคะนนลຌว ฿หຌผูຌทีไเดຌรับ
คะนนสูงสุดตามล าดับป็นผูຌซึไงเดຌรับการคัดลือกจนครบจ านวนทีไก าหนด ฿นกรณีทีไมีผูຌเดຌรับ
คะนน฿นล าดับดียวกันหลายคน ท า฿หຌเมสามารถคัดลือกเดຌ฿หຌทีไประชุมจัด฿หຌมีการลงคะนน
฿หมฉพาะผูຌซึไงเดຌรับคะนนทากัน ถຌาลงคะนนครัๅงทีไสองลຌวปรากฏวาเดຌคะนนทากันอีก ฿หຌ
฿ชຌวิธีการจับสลากตามทีไประธาน฿นทีไประชุมก าหนด 

   

 6.ประธานสภาทຌองถิไน มีหนังสือจຌงผลการคัดลือก฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนพืไอออกค าสัไง
ตงตัๅงตอเป ผูຌบริหารทຌองถิไนจัดท าป็นค าสัไงขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละมีหนังสือจຌง
หนวยงานทีไกีไยวขຌองละจຌงจຌาตัวทราบดยรใว  ตามตัวอยางหนຌา  แเ 

 7. ด านินการคัดลือกตัวทนประชาคมตามรูปบบการจัดประชุมประชาคมทຌองถิไนพืไอ
จัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน 

 8  กรณีทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัดลือกเดຌก  ผูຌทรงคุณวุฒิ จ านวนสองคน ละ ผูຌทน
หนวยงานทีไกีไยวขຌอง จ านวนสองคน ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนพิจารณาคัดลือกผูຌทรงคุณวุฒิละผูຌทน
หนวยงานทีไกีไยวขຌองทีไหในวาสามารถ฿หຌค านะน าอันป็นประยชน์ตอการพัฒนาทຌองถิไนเดຌ  การ
คัดลือก ผูຌบริหารทຌองถิไนอาจคัดลือกดຌวยตนองหรือน าขຌาปรึกษาหารือ฿นทีไประชุมกับผูຌบริหาร 
ปลัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละหัวหนຌาสวนการบริหารขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนกใเดຌ  
ผูຌทรงคุณวุฒิละผูຌทนหนวยงาน ทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัดลือกจะตຌองยินดีทีไจะขຌารวมปฏิบัติหนຌาทีไ
฿นคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน ฿นการนีๅ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนมีหนังสือจຌงจຌาตัวทราบละ฿หຌมีการ
ตอบยืนยัน฿หຌทราบทัๅงกอนละหลังการตงตัๅง  ตามตัวอยางหนຌา แแ - แไ 



           ้. กรณีหัวหนຌาสวนการบริหารคัดลือกกันอง.฿หຌปลัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนหรือผูຌ
ทีไเดຌรับมอบหมายท าหนຌาทีไป็นประธาน฿นทีไประชุม พืไอคัดลือกหัวหนຌาสวนการบริหาร คัดลือก
กันอง จ านวน 2 คน   ตามตัวอยางหนຌา แ5   - แ7 

 แเ.  มืไอเดຌรายชืไอคณะกรรมการครบถຌวน฿หຌจัดบันทึกขຌอความสนอผูຌบริหาร พืไอลง
นาม฿นค าสัไงตงตัๅงคณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนา  ตามตัวอยางหนຌา แ่ 

 11.  จຌงค าสัไง฿หຌคณะกรรมการทราบพรຌอมทัๅงชิญคณะกรรมการประชุมภาย฿น 15 วัน 
พืไอคัดลือกประธานคณะกรรมการละลขานุการ   ตามตัวอยางหนຌา  โ7-ใโ 

 12. ประชุมคณะกรรมการพืไอพิจารณาคัดลือกประธานละลขานุการ ตามตัวอยาง
รายงานการประชุมหนຌา  ใโ 

 แใ. จัดท าบันทึกสนอค าสัไงประธาน/ลขานุการคณะกรรมการติดตามละประมินผล
ผนพัฒนา พรຌอมจัดท าค าสัไง ตามตัวอยางหนຌา  ไแ  

 14  ประชุมคณะกรรมการพืไอก าหนดหลักกณฑ์฿นการติดตามละประมินผลผน 
ภาย฿น  7 วัน   ตามตัวอยางหนຌา ไไ 

 

 



    ก รแตงตงคณ กรรมก รพฒน ท้องถิ่น   

  การตงตัๅงคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน ฿หຌจัดท าป็นค าสัไงขององค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไนละ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนป็นผูຌลงนาม฿นค าสัไง ดย฿หຌก าหนดองค์ประกอบละอ านาจ
หนຌาทีไ ฿หຌชัดจน ทัๅ งนีๅ ฿หຌด า นินการ฿หຌ ป็นปัจจุบันสมอป็นการตงตัๅ งตามระบียบ
กระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พ.ศ. 2548 
กຌเขพิไมติมฉบับทีไ 2 พ.ศ. 2559 ขຌอ 8 ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนตงตัๅงคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน
ประกอบดຌวย    

  (1) ผูຌบริหารทຌองถิไน        ประธานกรรมการ
  (2) รองนายกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนนัๅนทุกคน    กรรมการ 
  (3) สมาชิกสภาทຌองถิไนทีไสภาทຌองถิไนคัดลือกจ านวนสามคน   กรรมการ 
  (4) ผูຌทรงคุณวุฒิทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัดลือกจ านวนสามคน  กรรมการ 
  (5  ผูຌทนภาคราชการละ/หรือรัฐวิสาหกิจทีไผูຌบริหารทຌองถิไน 

        คัดลือกจ านวนเมนຌอยกวาสามคน   กรรมการ 
  (6) ผูຌทนประชาคมทຌองถิไนทีไประชาคมทຌองถิไน 

        คัดลือกจ านวนเมนຌอยกวาสามคนตเมกินหกคน  กรรมการ  
  (7) ปลัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน     กรรมการละ 

          ลขานุการ  
  (๔ี หัวหนຌาสวนการบริหารทีไมีหนຌาทีไจัดท าผน   ผูຌชวยลขานุการ 

  การสรรหาคณะกรรมการตຌองสรรหาตามหนังสือกระทวงมหาดเทยดวนทีไสุด ทีไ 
มท 0810.2/ว 0600 ลงวันทีไ  29 มกราคม 2559 รืไองนวทางละหลักกณฑ์การจัดท า
ผนละประสานผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  มีขัๅนตอนดังนีๅ 

แ. จัดท าบันทึกขຌอความสนอผูຌบังคับบัญชา ดยสดงถึงรายละอียด ขัๅนตอน ขຌอ
กฎหมายทีไกีไยวขຌอง ตามตัวอยางบันทึกขຌอความหนຌา  แ 

 2 การตงตัๅงคณะกรรมการทีไมาจากต าหนง ฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีหนังสือจຌง
จຌาตัวทราบ ทัๅงกอนละหลังการตงตัๅงซึไงคณะกรรมการทีไมาจากต าหนง จะประกอบดຌวย 
นายกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  รองนายกองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน   ปลัดองค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไน หัวหนຌาส านักปลัดทศบาลหรือผูຌอ านวยการกองวิชาการละผน  ตัวอยางหนังสือ
จຌง฿หຌทราบกอนตงตัๅง หนຌา ๆ 



 3.กรรมการทีไมาจากการ฿หຌสภาทຌองถิไนคัดลือก 

   สมาชิกสภาทຌองถิไนทีไสภาทຌองถิไนคัดลือก จ านวน 3 คนดย฿หຌองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน ด านินการประชุมสมาชิกสภาทຌองถิไน  ดยด านินการ฿นสมัยประชุมสามัญ
หรือสมัยประชุมวิสามัญ ดยมีหนังสือชิญประชุมพรຌอมจຌงวัตถุประสงค์ของการประชุม฿หຌชัดจน
การประชุมตຌองมีสมาชิกสภาทຌองถิไนขຌารวมประชุมเมนຌอยกวากึไงหนึไง การสนอชืไอสมาชิกสภา
ทຌองถิไนตอทีไประชุม ตຌองมีผูຌรับรองจ านวนอยางนຌอย 2 คน ละผูຌซึไงเดຌรับการสนอชืไอตຌองอยู฿นทีไ
ประชุมละตຌอง฿หຌความยินยอม ฿นการสนอชืไอ หากมีการสนอชืไอครบพอดีตามจ านวน ฿หຌถือวา
บุคคลทีไเดຌรับการสนอชืไอนัๅนเดຌรับการคัดลือก หากมีการสนอชืไอกินกวาจ านวนทีไก าหนด ฿หຌ
ประธาน฿นทีไประชุมจຌง฿หຌผูຌขຌารวมประชุมคัดลือกผูຌเดຌรับการสนอชืไอดยการลงคะนนลับ ฿ชຌ
วิธีขียนชืไอตัวละชืไอสกุลผูຌทีไเดຌรับการสนอชืไอลง฿นบัตรคะนนทีไประธานทีไประชุมมอบ฿หຌเดຌเม
กินตามจ านวนทีไก าหนด ฿หຌประธาน฿นทีไประชุมตัๅงสมาชิกสภาทຌองถิไนทีไอยู฿นทีไประชุมละมิเดຌ
ป็นผูຌเดຌรับการสนอชืไอจ านวนเมกินสามคน ป็นกรรมการตรวจนับคะนน กรณีสมาชิกสภา
ทຌองถิไนมีเมครบตามจ านวน ฿หຌลือกจากขຌาราชการองค์การบริหารสวนจังหวัดหรือพนักงาน
ทศบาลหรือพนักงานสวนต าบลหรือพนักงานมืองพัทยา ลຌวตกรณีกใเดຌมืไอตรวจนับคะนน
ลຌว ฿หຌผูຌทีไเดຌรับคะนนสูงสุดตามล าดับป็นผูຌซึไงเดຌรับการคัดลือกจนครบจ านวนทีไก าหนด ฿น
กรณีทีไมีผูຌเดຌรับคะนน฿นล าดับดียวกันหลายคน ท า฿หຌเมสามารถคัดลือกเดຌ฿หຌทีไประชุมจัด฿หຌมี
การลงคะนน฿หมฉพาะผูຌซึไงเดຌรับคะนนทากัน ถຌาลงคะนนครัๅงทีไสองลຌวปรากฏวาเดຌคะนน
ทากันอีก ฿หຌ฿ชຌวิธีการจับสลากตามทีไประธาน฿นทีไประชุมก าหนด  ดยจัดท าญัตติ หนังสือสนอน
ญัตติ ละหนังสือชิญประชุม  รายงานการประชุม ตามตัวอยางหนຌา 7 – หนຌา แแ 

 ไ.ประธานสภาทຌองถิไน มีหนังสือจຌงผลการคัดลือก฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนพืไอออกค าสัไง
ตงตัๅงตอเป ผูຌบริหารทຌองถิไนจัดท าป็นค าสัไงขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละมีหนังสือจຌง
หนวยงานทีไกีไยวขຌองละจຌงจຌาตัวทราบดยรใว ฿นกรณีทีไผูຌเดຌรับการคัดลือกลาออกหรือพຌนจาก
ต าหนง ฿หຌจัด฿หຌมีการคัดลือกทนผูຌทีไพຌนเปภาย฿นสีไสิบหຌาวันนับตวันทีไต าหนงวางลง ละ฿หຌ
ผูຌซึไงเดຌรับการคัดลือกทนนัๅนอยู฿นต าหนงพียงทาวาระทีไหลืออยูของผูຌซึไงตนทน ) ฿นกรณีทีไ
ต าหนงนัๅนวางลงนืไองจากครบวาระการด ารงต าหนง฿หຌจัด฿หຌมีการคัดลือกทนต าหนงทีไวาง
ภาย฿นสีไสิบหຌาวันนับตวนัทีไครบวาระการด ารงต าหนง ดยน าวิธีการคัดลือกทีไก าหนดเวຌขຌางตຌน
มา฿ชຌบังคับดยอนุลม ฿นกรณีทีไหในวาจะป็นประยชน์ตอทางราชการองค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไนอาจคัดลือกเดຌกอนการครบวาระการด ารงต าหนงเดຌ กอนสีไสิบหຌาวัน ละ฿หຌผูຌเดຌรับการ
คัดลือกมีวาระการด ารงต าหนงเมกอนวันทีไผูຌด ารงต าหนงดิมครบวาระ ดยน าวิธีการคัดลือก



ทีไก าหนดเวຌขຌางตຌนมา฿ชຌบังคับดยอนุลมตามตัวอยางหนังสือจຌงรายชืไอสมาชิกสภาทຌองถิไนทีไ
เดຌรับการคัดลือก หนຌา 12  

 5. กรณีทีไ฿หຌประชาคมทຌองถิไนคัดลือก ฿หຌด านินการตามรูปบบการจัดประชุมประชาคม
ทຌองถิไนพืไอจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน ดย฿หຌปลัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนหรือผูຌทีไเดຌรับ
มอบหมายท าหนຌาทีไป็นประธาน฿นทีไประชุม 

 6. กรณีทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัดลือกต าหนงทีไคัดลือกเดຌก ผูຌทรงคุณวุฒิ จ านวนสามคน 
ผูຌทนภาคราชการละ/หรือรัฐวิสาหกิจ เมนຌอยกวาสามคน ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนพิจารณาคัดลือก
ผูຌทรงคุณวุฒิ ผูຌทนภาคราชการละ/รัฐวิสาหกิจทีไหในวาสามารถ฿หຌค านะน าอันป็นประยชน์
ตอการพัฒนาทຌองถิไนเดຌการคัดลือก ผูຌบริหารทຌองถิไนอาจคัดลือกดຌวยตนองหรือน าขຌา
ปรึกษาหารอื฿นทีไประชุมกับผูຌบริหาร ปลัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนละหัวหนຌาสวนการบริหาร
ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนกใเดຌผูຌทรงคุณวุฒิ ผูຌทนภาคราชการละ/หรือรัฐวิสาหกิจ ทีไ
ผูຌบริหารทຌองถิไนคัดลือกจะตຌองยินดีทีไจะขຌารวมปฏิบัติหนຌาทีไ฿นคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน ฿น
การนีๅ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนมีหนังสือจຌงจຌาตัวทราบละ฿หຌมีการตอบยืนยัน฿หຌทราบทัๅงกอนละหลัง
การตงตัๅง  ตามตัวอยางตัวอยางหนังสือสอบถาม    ตัวอยางหนังสือตอบรับ  หนຌา  แใ - แๆ 

6.มืไอสรรหาคณะกรรมการเดຌครบทุกต าหนงกใจะท าบันทึกขຌอความสนอค าสัไง พรຌอม
นบค าสัไง฿หຌผูຌบังคับบัญชาลงนาม  ตาม ตัวอยางบันทึกขຌอความ     ตัวอยางค าสัไง  หนຌา แ7 – 
โโ   

 7. มืไอด านินการสรใจสิๅน฿หຌสงค าสัไง฿หຌกับ   คณะกรรมการจากสภาคณะกรรมการจาก
ประชาคมคณะกรรมการจากวทีประชาคมคณะกรรมการจากผูຌทรงคุณวุฒิ/หัวหนຌาสวนราชการ
คณะกรรมการดยต าหนง  ตามตัวอยางหนຌา  โใ - โๆ 
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                          ก ร พิ่ม ติม ปล่ยนแปลงแผนพฒน ท้องถิ่น                 
 ตามระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

สวนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไ่ กຌเขพิไมติมฉบับทีไ โ พ.ศ. โ55้  ขຌอ  ๎๎ พืไอประยชน์ของ
ประชาชน องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนอาจพิไมติมหรือปลีไยนปลงผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปีเดຌ ดย
฿หຌด านินการตามขัๅนตอน ดังนีๅ   

(๑ี คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไนจัดท ารางผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปีทีไ
พิไมติมหรือปลีไยนปลงพรຌอมหตุผลละความจ าป็นสนอคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 

 ิ๎ี คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไนละประชาคมทຌองถิไนพิจารณารางผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปี
ทีไพิไมติมหรือปลีไยนปลงพืไอสนอผูຌบริหารทຌองถิไน      

 ิ๏ี ผูຌบริหารทຌองถิไนพิจารณาอนุมัติรางผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปีทีไพิไมติมหรือปลีไยนปลง
ละประกาศ฿ชຌผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปีทีไพิไมติมหรือปลีไยนปลง 
 พืไอ฿หຌป็นเปตามกฎหมายวาดຌวยสภาต าบลละองค์การบริหารสวนต าบล ส าหรับ
องค์การบริหารสวนต าบล฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนสนอรางผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปีทีไพิไมติมหรือ
ปลีไยนปลงตอสภาองค์การบริหารสวนต าบลพืไอ฿หຌความหในชอบกอนลຌวผูຌบริหารทຌองถิไนจึง
พิจารณาอนุมัติละประกาศ฿ชຌตอเป” 

 ฿นกรณีผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปีมีระยะวลาการ฿ชຌบังคับหลืออยู เมถึงหนึไงรຌอยปดสิบวัน
เม฿หຌด านินการพิไมติมหรือปลีไยนปลง 
 

 จากระบียบสามารถสรุปนวทางการพิไมติม ปลีไยนปลงผนพัฒนาเดຌดังนีๅ 
 แ.จัดท าบันทึกขຌอความสนอผูຌบังคับบัญชา ดยสดงถึงรายละอียด ขัๅนตอน ขຌอกฎหมาย
ทีไกีไยวขຌอง ตามตัวอยางหนຌา 1 

 2.จัดท าบันทึกขຌอความจຌงกอง / ฝ่าย ตาง ๆ ฿หຌทราบหากมีความประสงค์จะพิไมติม 
ปลีไยนปลงผนพัฒนา จะเดຌกระท าพรຌอม ๆ กันพืไอประหยัดคา฿ชຌจาย ละ เมป็นการรบกวน
คณะกรรมการฯ จนบอยกินเป ตามตัวอยางหนຌา  3 

 ใ.ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าผนพัฒนา พืไอยกรางผนพัฒนา  จัดท า
รูปลมรางผนพัฒนาทีไตຌองการพิไมติม ปลีไยนปลง ทัๅงนีๅตຌองค านึงถึงการน าผนพัฒนาเปสูการ
ปฏิบัติดຌวย   พรຌอมทัๅงระบุหตุผลละความจ าป็น฿นการพิไมติมผนพัฒนา รายละอียดตาม
ตัวอยาง หนังสือชิญประชุมคณะกรรมการ  รายงานการประชุมคณะกรรมการ รูปบบการ
พิไมติม ปลีไยนปลงผนพัฒนา  หนຌา  4 - 13 

 ไ.คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน รวมกับประชาคมทຌองถิไน จัดวทีประชาคมระดับชุมชน 
ละระดับต าบลหรือทัๅงสองระดับลຌวตกรณี พืไอหในชอบครงการ  ตามตัวอยางหนังสือชิญ
ประชุมประชาคม รายงานการประชุมประชาคม  หนຌา  แไ - โใ  
 5.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน พืไอหในชอบผนพัฒนาทຌองถิไนทีไพิไมติมหรือ
ปลีไยนปลง กรณี อบต. ฿หຌสภา อบต. พิจารณาหในชอบดຌวย ตามตัวอยางหนຌา โไ - โ่ 



 ๆ.ผูຌบริหารทຌองถิไน ประกาศ฿ชຌผนพัฒนา ดยจัดท าบันทึกสนอพรຌอมประกาศ฿ชຌ
ผนพัฒนา ตามตัวอยางหนຌา  29 

 7.สงผนพัฒนาทีไประกาศ฿ชຌลຌว฿หຌหนวยงานทีไกีไยวขຌอง อาทิชน คณะกรมการบริหาร
จังหวัดบบบูรณาการ  องค์การบริหารสวนจังหวัด   อ าภอ  สภาทຌองถิไน ตามตัวอยางหนຌา  ใใ 



การคัดลอืกสัดสวนวทปีระชาคม 

  การคัดลือกสัดสวนวทีประชาคมป็นเปตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย   ดวน
ทีไสุด   ทีไ มท  ์๔๑์.๎/ว ์๒์์ ลงวันทีไ  ๎๕ มกราคม  ๎๑๑๕  รืไอง  นวทางละหลักกณฑ์
การจัดท าละประสานผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน เดຌก าหนดรูปบบการ
จัดประชุมประชาคมทຌองถิไน ดยก าหนด฿หຌ นายกทศมนตรี  รวมกับรองนายกทศมนตรี  
ปลัดทศบาล  หัวหนຌาส านักปลัดทศบาล  ผูຌอ านวยการกองทุกกอง รวมกันคัดลือกสัดสวนการ
ประชุมประชาคม  ลຌวจัดท าประกาศประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบลวงหนຌากอนประชาคมเม
นຌอยกวา ๏ วัน ส าหรับการประชาคม   วิธีการประชุม   การน าสนอขຌอมูลการประชุม รูปบบ 
฿หຌด านินการตามระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๔ ละน าระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยขຌอบังคับการประชุมสภาทຌองถิไน 
พ.ศ. ๎๑๐๓  ละระบียบส านักนายกรัฐมนตรีวาดຌวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๎๑๎๒ มา฿ชຌบังคับดย
อนุลม   

  ขัๅนตอนการคัดลือกสัดสวน มีขัๅนตอน฿นการด านินการดยสรุปดังนีๅ 

1. ผูຌบริหารทຌองถิไน ชิญ รองผูຌบริหารทຌองถิไน  ปลัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  
ผูຌอ านวยการกองตาง ๆ สังกัด พืไอประชุมคัดลือกสัดสวนวทีประชาคม ตามตัวอยาง
หนຌา  แ 

2. จัดท าระบียบวาระ การประชุม พืไอสะดวก฿นการประชุม ดยตรียมขຌอมูลรายชืไอ 
ก านัน ผูຌ฿หญบຌาน  สารวัตรก านัน พทย์ประจ าต าบล   คณะกรรมการหมูบຌาน กลุม
พลังมวลชนตาง ๆ ชน กลุมพัฒนาสตรี  อสม อปพร  กลุมอาชีพ กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน  สภาองค์กรชุมชน พืไออ านวยความสะดวก฿นการคัดลือกรายชืไอ ตามตัวอยาง
หนຌา  2 

3. จัดท าบันทึกสนอรายงานการประชุม ตามตัวอยางหนຌา  7 

4. ท ารายงานการประชุม ตามตัวอยางหนຌา  8 

5. จัดท าประกาศรายชืไอสัดสวนวทีประชาคม ตามตัวอยางหนຌา แไ 

ส าหรับการค านวณสัดสวนประชาคม฿หຌป็นเปตามตัวอยางหนຌา 2 

 

 



 
 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   

แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2559  และ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2561  
     

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหเปนปจจุบัน 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติ           
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว ดังนี้ 

 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

 

ขอ ๒ 1 ระเบยีบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  
 

ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ 

บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกบัระเบียบนีใ้หใชระเบียบนี้แทน  
 

ขอ ๔ ในระเบยีบนี ้
“องคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล       

เมืองพัทยา องคการบริหารสวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ยกเวน
กรุงเทพมหานคร  

“สภาทองถิ่น” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาเมืองพัทยา      
สภาองคการบริหารสวนตําบล และสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน
จังหวัด คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร         
สวนตําบล และคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
      

1ราชกิจจานุเบกษา เลม 122/ตอนพิเศษ 115 ง/หนา 46/17  ตุลาคม 2548
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“คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการ
ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“อําเภอ” หมายความรวมถึงกิ่งอําเภอดวย 
“ผูบริหารทองถิ่น” หมายความวา นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น         

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
“สมาชิกสภาทองถิ่น” หมายความวา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิก    

สภาเทศบาล สมาชิกสภาเมืองพัทยา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล และสมาชิกสภาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“นายอําเภอ” หมายความรวมถึงปลัดอาํเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอดวย  
“ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น      
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง  

“หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน”2 หมายความวา ผูอํานวยการสํานัก หัวหนา
สํานัก ผูอํานวยการกองขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งเทียบเทาตําแหนง
ดังกลาว 

“พนักงานสวนทองถิ่น”3 หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงาน
เทศบาล พนักงานเมืองพัทยา พนักงานสวนตําบล และพนักงานหรือขาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  

“แผนพัฒนาทองถิ่น”4 หมายความวา แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
“แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”5 (ยกเลิก) 

     
2 ขอ 4  นิยามคําวา “หัวหนาสวนการบริหารที่ มีหน าที่ จัดทํ าแผน”แกไขเพิ่ มเติมโดยระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
3 ขอ 4 นิยามคําวา “พนักงานสวนทองถิ่น”แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
4 ขอ 4 คําวา “แผนพัฒนาทองถิ่น”แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
5 ขอ 4 คําวา “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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“แผนพัฒนาทองถิ่น”4 หมายความวา แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น          
ที่กําหนด วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับ 
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาที่ จัดทํ าขึ้นสําหรับป งบประมาณแตละป  ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา              
และใหหมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น  

 “แผนการดําเนินงาน” หมายความวา แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น 

“โครงการพัฒนา”6 หมายความวา โครงการที่ดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ          
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนที่กําหนดไว 

 “การแกไข” หมายความวา การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาทองถิ่นหรือแผนการ
ดําเนินงานใหถูกตอง โดยไมทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

“การเพิ่มเติม”7 (ยกเลิก) 
“การเปลี่ยนแปลง”8 (ยกเลิก) 
[คําวา “แผนพัฒนาทองถิ่น” แกไขเพิ่มเติมโดย ขอ 3 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย    

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61] 
 

ขอ ๕ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจตีความ        
และวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ        
เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบนี้ได 

ในกรณีที่มี เหตุจําเปน ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจยกเวนหรือผอนผันการปฏิบัติ       
ตามระเบียบนี้ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในเขตจังหวัด แลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ          
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ยกเวนหรือผอนผัน 

 
 

     
6 ขอ 4 นิยามคําวา “โครงการพัฒนา”แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
7 ขอ 4 นิยามคําวา “การเพิ่มเติม”ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
8 ขอ 4 นิยามคําวา “การเปลี่ยนแปลง”ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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ขอ ๖ การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองสอดคลองกับ
ระเบียบวาดวยการประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
หมวด ๑ 

องคกรจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
    

 

ขอ ๗ องคกรจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

ขอ ๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 
(๑)  ผูบริหารทองถิ่น         ประธานกรรมการ 
(๒)  รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นทุกคน      กรรมการ 
(๓)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     กรรมการ 
(๔)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     กรรมการ 
(๕)  ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ 
      ที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน     กรรมการ 
(๖)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก 
      จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน       กรรมการ 
(๗)  ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น    กรรมการและเลขานุการ 
(๘)  หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน   ผูชวยเลขานุการ 

9กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหมีวาระอยูในตาํแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับการคัดเลือก
อีกกไ็ด 

 
 
 
 
 
 

     
9 ขอ 8 วรรคสอง  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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ขอ ๙ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย 

(๑) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น          ประธานกรรมการ 
(๒) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                    กรรมการ 
(๓) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก 

                 จํานวนสามคน                    กรรมการ 
(๔) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน   กรรมการและเลขานุการ 
(๕) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 

 หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ผูบริหารทองถิ่นมอบหมาย            ผูชวยเลขานุการ 
10กรรมการตาม (๓) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรบัการคัดเลือกอกีกไ็ด  

 

ขอ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอาํนาจหนาที่ ดังนี ้ 
(๑)11 กาํหนดแนวทางการพฒันาทองถิ่น โดยพิจารณาจาก 

(ก) อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอํานาจหนาที่          
ที่มีผลกระทบตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

(ข) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  
(ค) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการ 

ในยุทธศาสตรที่สําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและ    
แกไขปญหายาเสพติด 

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัด 

(จ) นโยบายของผูบริหารทองถิ่นทีแ่ถลงตอสภาทองถิ่น  
(ฉ) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชมุชน 

ในการนาํประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
คํานึงถึง สถานะทางการคลังของทองถิ่น และความจําเปนเรงดวนที่ตองดําเนินการ มาประกอบการพิจารณา
ดวย 
     

10 ขอ 9 วรรคสอง  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

11 ขอ 10(1)  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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(๒)12 รวมจัดทํารางแผนพฒันาทองถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหา

เกี่ยวกบัการจัดทํารางแผนพฒันาทองถิ่น 
ในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการ

บริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง นําปญหาความตองการ
จากแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน ที่ เกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน ที่จะดําเนินการเองได             
มาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล         
เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ใหเสนอปญหา ความตองการ ไปยังองคการ
บริหารสวนจังหวัด และใหองคการบริหารสวนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น            
ขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาที่ 

(๓) พิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นและรางแผนการดําเนินงาน 
(๔) ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙ (๒) 
(๕) พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
(๖) แตงตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่

เห็นสมควร 
(๗) ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล    

มีหนาที่ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถิ่น 
และจัดทําเปนโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบล
ดวย 

ขอ ๑๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น มีหนาที่จัดทําราง
แผนพัฒนาทองถิ่น ใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกําหนด จัดทําราง
แผนการดําเนินงาน และจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙ (๑) 

 

ขอ ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน ตองมีกรรมการ
มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด แลวแตกรณีจึงจะเปนองคประชุม 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือ         
ไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 
     

12 ขอ 10 (2)  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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การวินิจฉัยชี้ขาดของการประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 
 

หมวด ๒ 
ผูทรงคณุวุฒ ิ

    
 

ขอ ๑๓ ผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติตาม (๑) และไมมีลักษณะตองหามตาม (๒) ถึง (๗) 
ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูมีความรูความสามารถ ซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบพฤติกรรมได 
(๒) เปนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นนัน้ 
(๓) เปนพนกังานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น 
(๔) เปนผูมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมในสัญญากับองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

ที่ตนเปนกรรมการ 
(๕) ติดยาเสพติดใหโทษ  
(๖) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 

เพราะทุจริตตอหนาที่หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๗) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกตั้งแตสองปขึ้นไปและพนโทษมา        

ยังไมถึงหาปนับถึงวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท  
 

ขอ ๑๔13 ผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสีป่ และอาจไดรบัการคัดเลือกอกีกไ็ด  
 

ขอ ๑๕ ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังตอไปนี ้ 
(๑) ครบวาระการดํารงตําแหนง  
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก โดยยื่นหนังสือตอประธานกรรมการทีต่นดํารงตําแหนง  
(๔) คณะกรรมการที่ผูทรงคุณวุฒิดํารงตําแหนงอยู เห็นวามีเหตุอันควรและมีมติจํานวน    

ไมนอยกวาสองในสามใหออก 
(๕) มีลักษณะตองหามตามขอ ๑๓ 

     
13 ขอ 14 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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หมวด ๓ 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ 

     
 

ขอ ๑๖14 (ยกเลกิ) 
 

ขอ ๑๗15การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ใหดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการ และ

รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา 
และประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่   
เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงาน
ตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น รวบรวมแนวทางและขอมูล
นํามาวิเคราะหเพื่อจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  

(๓) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น  
(๔) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถิ่นและประกาศใชแผนพัฒนา

ทองถิ่น 
เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล สําหรับ

องคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาทองถิ่นตอสภาองคการบริหารสวนตําบล
เพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ และประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 

 

ขอ ๑๘16 แผนพัฒนาทองถิ่น กรณีเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ใหจัดทําหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม       
กอนปงบประมาณถัดไป 

กรณีองคการบริหารสวนจังหวัด ใหจัดทําหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน
กอนปงบประมาณถัดไป 
     

14 ขอ 16 ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

15 ขอ 17 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

16 ขอ 16 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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ใหนายอําเภอมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ

บริหารสวนตําบล 
นอกจากวรรคสามใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวน

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ในกรณีเทศบาลตําบลผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจใหนายอําเภอก็ได 
ในกรณีมีการขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่นตามวรรคสาม วรรคสี่ 

และวรรคหาแลว ใหจังหวัดแจงใหกระทรวงมหาดไทยทราบ 
 

ขอ ๑๙ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทํา     
หรือรวมจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นได โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนดขอบขาย
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอคณะกรรมการ 
พัฒนาทองถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและ 
รายละเอียดของงานแลวเสนอผูบริหารทองถิ่น 

(๓) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน 
 

ขอ ๒๐ ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่จัดทําหรือรวมจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น
ดําเนินการตามขั้นตอนและวิธีการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นตามระเบียบนี้ 

 

หมวด ๔ 
การแกไข การเพิ่มเตมิหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

      
 

ขอ ๒๑  การแกไขแผนพัฒนาทองถิ่นเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
17 เมื่อผูบริหารทองถิ่นไดเห็นชอบแผนพัฒนาทองถิ่นที่แกไขแลว ใหปดประกาศ           

ใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเห็นชอบ พรอมทั้งแจง          
สภาทองถิ่น อําเภอ และจังหวัดทราบดวย” 

     
17 ขอ 21 วรรคสอง แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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ขอ ๒๒18 เพื่อประโยชนของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น ใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น    
ที่เพิ่มเติมพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนา        
ทองถิ่นที่เพิ่มเติม สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติม ใหสภาองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล     
พ.ศ. ๒๕๓๗ ดวย 

เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว          
ใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน      
นับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช  

 
 ขอ ๒๒/๑19 เพื่อประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหเปน

อํานาจของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่น          
ที่เปลี่ยนแปลงใหสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบล      
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ดวย 

เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นตามวรรคหนึ่งไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่น
ดังกลาวใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา     
สามสิบวัน นับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช  

 
ขอ ๒๒/๒20 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการ 

พระราชดําริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอํานาจของ
ผูบริหารทองถิ่น สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง     
ใหสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ดวย และเมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลว 
ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันที่ ไดรับความเห็นชอบ           
การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว  
     

18 ขอ 22 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

19 ขอ 22/1  เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

20 ขอ 22/2  เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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ขอ ๒๓21  (ยกเลิก) 
 
 

หมวด ๕ 
การนําแผนพัฒนาทองถิน่ไปปฏิบัต ิ
     

 
ขอ ๒๔ ใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นที่อนุมัติแลว และนําไปปฏิบัติ 

รวมทั้ งแจงสภาทองถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด        
อําเภอ หนวยงานที่เกี่ยวของ และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบหาวันนับแตวันที่
ประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

 

ขอ ๒๕22 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น 
รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไวในแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

 

ขอ ๒๖ การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบยีบนี้ โดยมีขั้นตอนดําเนินการ 
ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นๆ    
ที่ดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหาร
ทองถิ่น ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่
ประกาศ เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

 
 
 

     
21 ขอ 23 ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
22 ขอ 25 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง         

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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ขอ ๒๗23 แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใช
งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงาน
และโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นๆที่ตองดําเนินการ       
ในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนั้น 

การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
 

หมวด ๖ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

      
 

ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิน่ 
ประกอบดวย 

(๑) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
(๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผู,บริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ และ

กรรมการ อีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
24กรรมการตาม (1)  (2)  (3)  (4) และ (5) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจ

ไดรับการคัดเลือกอีกก็ได  
  

ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่นมอีํานาจหนาที่ ดังนี ้
(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

     
23 ขอ 27 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
 

24 ขอ 28 วรรคสาม แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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(๓)25 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 (๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

ขอ ๓๐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ 
หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นได โดยมีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนด 
ขอบขาย และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการเพื่อเสนอ
ผูบริหารทองถิ่น  

(๒) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอยีดของงาน  
(๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนนิการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล  
(๔) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ

ประเมินผล รายงานผลการดําเนินการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น 

(๕)26 ผูบริหารทองถิ่น เสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น              
ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตาม     
และประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละ     
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 

ขอ ๓๑ เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพื่อใหการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 

     
25 ขอ 29 (3)  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
26 ขอ 30 (5) แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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บทเฉพาะกาล 
    

 
ขอ ๓๒ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามปและแผนปฏิบัติการ ที่มีอยูเดิมกอน

วันที่ระเบียบนี้มีผลในการประกาศใช ใหมีผลใชไดตอไป 

[คําวา “แผนพัฒนาทองถิ่น” แกไขเพิ่มเติมโดย ขอ 3 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย    
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61] 
 

 
ประกาศ  ณ   วันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
  สมชาย   สุนทรวัฒน 

รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
       รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

 
 
 


