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การจัดท า฽ผนการด า฼นินงาน 
 ฽ผนการด า฼นินงานมีจุดมุ຋งหมาย฼พืไอ฽สดงถึงรายละ฼อียดของ฽ผนงาน/฾ครงการพัฒนา
฽ละกิจกรรมการพัฒนาทีได า฼นินการจริงทัๅงหมด฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ประจ าปี
งบประมาณนัๅน฼พืไอ฿หຌ฽นวทาง฿นการด า฼นินงาน฿นปีงบประมาณนัๅนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มี
ความชัด฼จน฿นการปฏิบัติมากขึๅน ลดความซๅ าซຌอนของ฾ครงการ มีการประสาน฽ละบูรณาการท างาน
กับหน຋วยงาน฽ละจ า฽นกรายละ฼อียดต຋างๆ ของ฽ผนงาน/฾ครงการ ฿น฽ผนการด า฼นินงาน  ซึไงจะ฼ป็น
฼ครืไองมือส าคัญ฿นการบริหารงานของผูຌบริหารทຌองถิไน ฼พืไอควบคุมการด า฼นินงาน฿หຌ฼ป็นเปอย຋าง
฼หมาะสม ฽ละมีประสิทธิภาพ฼นืไองจาก฽ผนการด า฼นินงาน จะก าหนดรายละ฼อียดของ฾ครงการ/

กิจกรรมการพัฒนาทีได า฼นินการ฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดย฾ครงการ/กิจกรรม
การพัฒนา ทีไจะบรรจุ฿น฽ผนการด า฼นินงานจะมีทีไมาจาก  งบประมาณรายจ຋ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ຋าย฼พิไม฼ติม ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน (รวมทัๅง฼งินอุดหนุนทีไองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไนอุดหนุน฿หຌหน຋วยงานอืไนด า฼นินการ) ฾ครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไนทีไ฼กิดจากการจ຋ายขาด฼งินสะสม ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ຋ายอืไนๆ ทีไ
ด า฼นินการตาม฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน ฾ครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
ด า฼นินการ฼อง฾ดยเม຋฿ชຌงบประมาณ ิถຌามีี฾ครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน຋วยราชการ 
ส຋วนกลาง ส຋วนภูมิภาค หรือหน຋วยงานอืไนๆ ทีได า฼นินการ฿นพืๅนทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

(ส าหรับองค์การบริหารส຋วนจังหวัด ฿หຌรวบรวมขຌอมูล฾ครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน຋วย
ราชการ ส຋วนกลาง ส຋วนภูมิภาค หรือหน຋วยงานอืไนๆ ทีไมีลักษณะการด า฼นินงานครอบคลุมพืๅนทีไ
หลายองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนหรือ฼ป็น฾ครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทีไมีความคาบ฼กีไยวต຋อ฼นืไอง
ระหว຋างองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน) ฾ดย฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนตรวจสอบจาก฽ผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามเปยังหน຋วยงานต຋างๆ ทีไ฼กีไยวขຌอง฾ครงการ/กิจกรรม
การพัฒนาอืไนๆ ทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนพิจารณา฼หในว຋าจะ฼กิดประ฾ยชน์฿นการประสานการ
ด า฼นินงาน฿นพืๅนทีไ 
ขั้นตอนการจัดท า฽ผนด า฼นินงานมีขั้นตอน฾ดยสรุปดังนี้ 

แ.฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ จัดท าบันทึกขຌอความ฼พืไอขับ฼คลืไอนการจัดท า฽ผนด า฼นินงาน 
หลังจากงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี ฾ดยตຌองรีบด า฼นินการ฾ดย฼รใว ฼นืไองจาก฽ผนด า฼นินงานมี
ระยะ฼วลา฿นการด า฼นินการ฼พียง ใเ วัน   ตามตัวอย຋างบันทึกหนຌา  แ 

โ.฽จຌง฿หຌส຋วนราชการ /รัฐวิสาหกิจ ทีไคาดว຋าจะ฼ขຌามาด า฼นินงาน฿นพืๅนทีไรับผิดชอบ จัดส຋ง
ขຌอมูล ฼พืไอจัดท า฽ผนการด า฼นินงาน  ตามตัวอย຋างหนຌา  ไ 

ใ.฽จຌง฿หຌกองงาน฿นสังกัด    รวบรวมขຌอมูล ตาม฽บบ ผด.เโ ฽ละ ผด.เโ/แ  ตามตัวอย຋าง
หนຌา 5 

ไ.จัดท าหนังสือ฼ชิญคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนา ประชุม฼พืไอจัดท าร຋าง฽ผน
ด า฼นินงาน   ตามตัวอย຋างหนຌา  ๆ 

5.จัดท าบันทึก฼สนอรายงานการประชุมพรຌอมรูป฼ล຋ม ตามตัวอย຋างหนຌา ่ 



ๆ.จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนา     ตามตัวอย຋าง
หนຌา แเ 

7.จัดท ารูป฼ล຋มร຋าง฽ผนด า฼นินงานตามขຌอสรุปของคณะกรรมการ ตามตัวอย຋างหนຌา แๆ 

่.จัดท าหนังสือ฼ชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนา ฼พืไอ฿หຌความ฼หในชอบ฽ผนการด า฼นินงาน   
ตามตัวอย຋างหนຌา โ่ 

้.จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา ตามตัวอย຋างหนຌา โ้ 

แเ.จัดท าบันทึก฼สนอการจัดท าประกาศ฿ชຌ฽ผนด า฼นินงาน ตามตัวอย຋างหนຌา ใ้   
แแ.จัดท าประกาศ฿ชຌ฽ผนการด า฼นินงาน ตามตัวอย຋างหนຌา  ไแ 

 

   
 



 

การติดตาม฽ละประ฼มนิผล฽ผนพัฒนา 

 การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผน฼ป็นเปตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการ
จัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.โ5ไ่ ฽กຌเข฼พิไม฼ติม พ.ศ. โ55้ ขຌอ โ้ 
ก าหนด฿หຌคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฼ทศบาลมีหนຌาทีไตຌองติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฽ผนพัฒนาปีละสองครัๅง ครัๅงทีไ ๑ ภาย฿น฼ดือน฼มษายน ครัๅงทีไ โ ภาย฿น฼ดือนตุลาคม 
฽ลຌว฼สนอผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนทราบ฼พืไอน า฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน฽ละ
คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน  

 ขัๅนตอนการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 

แ.ท าหนังสือ฼ชิญประชุมคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา ตาม
ตัวอย຋างหนຌา 1  

2.ประชุม฼พืไอติดตาม฽ละประ฼มินผลตามรูป฽บบทีไก าหนดเวຌ  

ใ.จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล ตามตัวอย຋างหนຌา 2  

ไ.ส຋งผลการประชุมติดตามประ฼มินผล฽ผน ขຌอ฼สนอ฽นะ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน ตาม
ตัวอย຋างหนຌา 6  

5.จัดท าหนังสือ฽จຌงผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌ สภาทຌองถิไนทราบ 
ตามตัวอย຋างหนຌา  7 

ๆ.จัดท าหนังสือ฼ชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนา ฼พืไอทราบผลการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลตามตัวอย຋างหนຌา 8 

7.จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาตามตัวอย຋างหนຌา 10 

่.จัดท าบันทึกขຌอความ฼สนอประกาศการติดตาม฽ละประ฼มินผลตามตัวอย຋างหนຌา 12  

้.จัดท าประกาศการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา ตามตัวอย຋างหนຌา 13 

 

 



การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

   การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 
฿หຌจัดท า฼ป็นค าสัไงขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼ป็นผูຌลงนาม฿นค าสัไง 
฾ดย฿หຌก าหนดองค์ประกอบ฽ละอ านาจหนຌาทีไ฿หຌชัด฼จน ทัๅงนีๅ฿หຌด า฼นินการ฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน฼สมอ . 

ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 
2548 ฽กຌเข฼พิไม฼ติมฉบับทีไ 2 พ.ศ. 2559 ขຌอ 9 ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนประกอบดຌวย 

 (๑ี ปลัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน      ประธานกรรมการ 

 (๎ี หัวหนຌาส຋วนการบริหารขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน   กรรมการ 

 (๏ี ผูຌ฽ทนประชาคมทຌองถิไนทีไประชาคมทຌองถิไนคัด฼ลือกจ านวนสามคน กรรมการ 

 (๐ี หัวหนຌาส຋วนการบริหารทีไมีหนຌาทีไจัดท า฽ผน    กรรมการ฽ละ 

          ฼ลขานุการ 

  (๑ี ฼จຌาหนຌาทีไวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผนหรือ      

       พนักงานส຋วนทຌองถิไนทีไผูຌบริหารทຌองถิไนมอบหมาย   ผูຌช຋วย฼ลขานุการ 

  กรรมการตามขຌอ ๕ ิ๏ี ฿หຌมีวาระอยู຋฿นต า฽หน຋งคราวละสองปี฽ละอาจเดຌรับการ
คัด฼ลือกอีกเดຌ 

  ฽ละหนังสือกระทวงมหาดเทยด຋วนทีไสุด ทีไ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันทีไ  29 
มกราคม 2559 ฼รืไอง฽นวทาง฽ละหลัก฼กณฑ์การจัดท า฽ผน฽ละประสาน฽ผนพัฒนาทຌองถิไนของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน สิไงทีไส຋งมาดຌวย 3  มีขัๅนตอนดังนีๅ 

แ. จัดท าบันทึกขຌอความ฼สนอผูຌบังคับบัญชา ฾ดย฽สดงถึงรายละ ฼อียด ขัๅนตอน ขຌอ
กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง ตามตัวอย຋างบันทึกขຌอความหนຌา  แ 

 โ การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการทีไมาจากต า฽หน຋ง ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีหนังสือ฽จຌง
฼จຌาตัวทราบก຋อน฽ต຋งตัๅง ตามตัวอย຋างหนຌา  4 

 3 กรรมการทีไมาจากการคัด฼ลือก กรณีทีไ฿หຌประชาคมทຌองถิไนคัด฼ลือก  ฿หຌคัด฼ลือก ผูຌ฽ทน
ประชาคมทຌองถิไนทีไประชาคมทຌองถิไนคัด฼ลือกจ านวนเม຋นຌอยกว຋าสามคม ซึไงประชาคมทຌองถิไน 
หมายความว຋า ประชาคมหมู຋บຌาน ประชาคมต าบล ส าหรับองค์การบริหารส຋วนต าบล  ประชาคม
ชุมชน ประชาคมชุมชนต าบล ส าหรับ฼ทศบาลต าบล  ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชน฼มือง 



ส าหรับ฼ทศบาล฼มือง ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนนคร ส าหรับ฼ทศบาลนคร ประชาคม
อ า฼ภอ ประชาคมจังหวัด ส าหรับองค์การบริหารส຋วนจังหวัด ฽ละ฿หຌ฿ชຌประชาคมทຌองถิไน฿นระดับ
ประชาคมหมู຋บຌาน ประชาคมต าบล ส าหรับองค์การบริหารส຋วนต าบล ประชาคมชุมชน ประชาคม
ชุมชนต าบล ส าหรับ฼ทศบาลต าบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชน฼มือง ส าหรับ฼ทศบาล฼มือง 
฽ละประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนนคร ส าหรับ฼ทศบาลนคร มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลมส าหรับ
฼มืองพัทยา ฿หຌ฿ชຌประชาคมทຌองถิไนของ฼ทศบาลต าบล ฼ทศบาล฼มือง ฽ละ฼ทศบาลนคร มาบังคับ฿ชຌ
฾ดยอนุ฾ลม ฾ดย฿หຌด า฼นินการตามรูป฽บบการจัดประชุมประชาคมทຌองถิไน฼พืไอจัดท า฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไน฽ละ฿หຌปลัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนหรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมายท าหนຌาทีไ฼ป็นประธาน฿นทีไ
ประชุม 

 ไ  จัดท าบันทึก฼สนอค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนา  จัดท า
ค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนา ตาม฼อกสารหนຌา  5  - 7  

 5 ฽จຌงค าสัไง฽ต຋งตัๅง฿หຌคณะกรรมการทราบหลังจากการ฽ต຋งตัๅง 



การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 
  การ฽ต຋งตัๅง คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฿หຌจัดท า
฼ป็นค าสัไงขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼ป็นผูຌลงนาม฿นค าสัไง ฾ดย฿หຌ
ก าหนดองค์ประกอบ฽ละอ านาจหนຌาทีไ฿หຌชัด฼จน ทัๅงนีๅ฿หຌด า฼นินการ฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน฼สมอ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฽ต຋งตัๅงตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋า
ดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไ่ ฽กຌเข฼พิไม฼ติมฉบับทีไ โ 
พ.ศ. โ55้ ขຌอ โ่ ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไนประกอบดຌวย 

   (๑) สมาชิกสภาทຌองถิไนทีไสภาทຌองถิไนคัด฼ลือกจ านวนสามคน 

   (๎) ผูຌ฽ทนประชาคมทຌองถิไนทีไประชาคมทຌองถิไนคัด฼ลือกจ านวนสอง
คน 

   (๏) ผูຌ฽ทนหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัด฼ลือกจ านวน
สองคน 

   (๐) หัวหนຌาส຋วนการบริหารทีไคัด฼ลือกกัน฼องจ านวนสองคน 

   (๑) ผูຌทรงคุณวุฒิทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัด฼ลือกจ านวนสองคน 

   ฾ดย฿หຌคณะกรรมการ฼ลือกกรรมการหนึไ งคนท าหนຌาทีไประธาน
คณะกรรมการ ฽ละกรรมการอีกหนึไงคนท าหนຌาทีไ฼ลขานุการของคณะกรรมการ 

  การสรรหาคณะกรรมการ฿หຌด า฼นินการตามหนังสือกระทวงมหาดเทยด຋วนทีไสุด ทีไ มท 
เ่แเ.โ/ว เๆเเ ลงวันทีไ  โ้ มกราคม โ55้ ฼รืไอง฽นวทาง฽ละหลัก฼กณฑ์การจัดท า฽ผน
฽ละประสาน฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

฾ดยมีขัๅนตอนดังนีๅ 

 แ. จัดท าบันทึกขຌอความ฼สนอผูຌบังคับบัญชา ฾ดย฽สดงถึงรายละ฼อียด ขัๅนตอน ขຌ อ
กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง ตามตัวอย຋างหนຌา 1 

 2. จัดท าหนังสือน าส຋งญัตติ฼พืไอ฿หຌสภาทຌองถิไนพิจารณาคัด฼ลือกตัว฽ทนจากสภาทຌองถิไน 
ตามตัวอย຋างหนຌา ๆ 

 3.  จัดท าญัตติ฼พืไอ฿หຌสภาทຌองถิไนพิจารณาคัด฼ลือกตัว฽ทนจากสภาทຌองถิไน ตาม
ตัวอย຋างหนຌา 7   

 ไ. จัดท าหนังสือ฼ชิญสมาชิกสภา฼ขຌาประชุม ฼พืไอคัด฼ลือกสมาชิกสภา จ านวน ใ คน ตาม
ตัวอย຋างหนຌา ่  



  สมาชิกสภาทຌองถิไนทีไสภาทຌองถิไนคัด฼ลือก จ านวน 3 คน฾ดย฿หຌองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ด า฼นินการประชุมสมาชิกสภาทຌองถิไน  ฾ดยด า฼นินการ฿นสมัยประชุมสามัญหรือสมัย
ประชุมวิสามัญ ฾ดยมีหนังสือ฼ชิญประชุมพรຌอม฽จຌงวัตถุประสงค์ของการประชุม฿หຌชัด฼จนการ
ประชุมตຌองมีสมาชิกสภาทຌองถิไน฼ขຌาร຋วมประชุมเม຋นຌอยกว຋ากึไงหนึไง การ฼สนอชืไอสมาชิกสภาทຌองถิไน
ต຋อทีไประชุม ตຌองมีผูຌรับรองจ านวนอย຋างนຌอย 2 คน ฽ละผูຌซึไงเดຌรับการ฼สนอชืไอตຌองอยู຋฿นทีไประชุม
฽ละตຌอง฿หຌความยินยอม ฿นการ฼สนอชืไอ หากมีการ฼สนอชืไอครบพอดีตามจ านวน ฿หຌถือว຋าบุคคลทีไ
เดຌรับการ฼สนอชืไอนัๅนเดຌรับการคัด฼ลือก หากมีการ฼สนอชืไอ฼กินกว຋าจ านวนทีไก าหนด ฿หຌประธาน฿น
ทีไประชุม฽จຌง฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุมคัด฼ลือกผูຌเดຌรับการ฼สนอชืไอ฾ดยการลงคะ฽นนลับ ฿ชຌวิธี฼ขียนชืไอ
ตัว฽ละชืไอสกุลผูຌทีไเดຌรับการ฼สนอชืไอลง฿นบัตรคะ฽นนทีไประธานทีไประชุมมอบ฿หຌเดຌเม຋฼กินตาม
จ านวนทีไก าหนด ฿หຌประธาน฿นทีไประชุมตัๅงสมาชิกสภาทຌองถิไนทีไอยู຋฿นทีไประชุม฽ละมิเดຌ฼ป็นผูຌเดຌรับ
การ฼สนอชืไอจ านวนเม຋฼กินสามคน ฼ป็นกรรมการตรวจนับคะ฽นน กรณีสมาชิกสภาทຌองถิไนมีเม຋
ครบตามจ านวน ฿หຌ฼ลือกจากขຌาราชการองค์การบริหารส຋วนจังหวัดหรือพนักงาน฼ทศบาลหรือ
พนักงานส຋วนต าบลหรือพนักงาน฼มืองพัทยา ฽ลຌว฽ต຋กรณีกใเดຌ฼มืไอตรวจนับคะ฽นน฽ลຌว ฿หຌผูຌทีไเดຌรับ
คะ฽นนสูงสุดตามล าดับ฼ป็นผูຌซึไงเดຌรับการคัด฼ลือกจนครบจ านวนทีไก าหนด ฿นกรณีทีไมีผูຌเดຌรับ
คะ฽นน฿นล าดับ฼ดียวกันหลายคน ท า฿หຌเม຋สามารถคัด฼ลือกเดຌ฿หຌทีไประชุมจัด฿หຌมีการลงคะ฽นน
฿หม຋฼ฉพาะผูຌซึไงเดຌรับคะ฽นน฼ท຋ากัน ถຌาลงคะ฽นนครัๅงทีไสอง฽ลຌวปรากฏว຋าเดຌคะ฽นน฼ท຋ากันอีก ฿หຌ
฿ชຌวิธีการจับสลากตามทีไประธาน฿นทีไประชุมก าหนด 

   

 6.ประธานสภาทຌองถิไน มีหนังสือ฽จຌงผลการคัด฼ลือก฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼พืไอออกค าสัไง
฽ต຋งตัๅงต຋อเป ผูຌบริหารทຌองถิไนจัดท า฼ป็นค าสัไงขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละมีหนังสือ฽จຌง
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละ฽จຌง฼จຌาตัวทราบ฾ดย฼รใว  ตามตัวอย຋างหนຌา  แเ 

 7. ด า฼นินการคัด฼ลือกตัว฽ทนประชาคมตามรูป฽บบการจัดประชุมประชาคมทຌองถิไน฼พืไอ
จัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

 8  กรณีทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัด฼ลือกเดຌ฽ก຋  ผูຌทรงคุณวุฒิ จ านวนสองคน ฽ละ ผูຌ฽ทน
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จ านวนสองคน ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนพิจารณาคัด฼ลือกผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละผูຌ฽ทน
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทีไ฼หในว຋าสามารถ฿หຌค า฽นะน าอัน฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการพัฒนาทຌองถิไนเดຌ  การ
คัด฼ลือก ผูຌบริหารทຌองถิไนอาจคัด฼ลือกดຌวยตน฼องหรือน า฼ขຌาปรึกษาหารือ฿นทีไประชุมกับผูຌบริหาร 
ปลัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละหัวหนຌาส຋วนการบริหารขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนกใเดຌ  
ผูຌทรงคุณวุฒิ฽ละผูຌ฽ทนหน຋วยงาน ทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัด฼ลือกจะตຌองยินดีทีไจะ฼ขຌาร຋วมปฏิบัติหนຌาทีไ
฿นคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน ฿นการนีๅ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนมีหนังสือ฽จຌง฼จຌาตัวทราบ฽ละ฿หຌมีการ
ตอบยืนยัน฿หຌทราบทัๅงก຋อน฽ละหลังการ฽ต຋งตัๅง  ตามตัวอย຋างหนຌา แแ - แไ 



           ้. กรณีหัวหนຌาส຋วนการบริหารคัด฼ลือกกัน฼อง.฿หຌปลัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนหรือผูຌ
ทีไเดຌรับมอบหมายท าหนຌาทีไ฼ป็นประธาน฿นทีไประชุม ฼พืไอคัด฼ลือกหัวหนຌาส຋วนการบริหาร คัด฼ลือก
กัน฼อง จ านวน 2 คน   ตามตัวอย຋างหนຌา แ5   - แ7 

 แเ.  ฼มืไอเดຌรายชืไอคณะกรรมการครบถຌวน฿หຌจัดบันทึกขຌอความ฼สนอผูຌบริหาร ฼พืไอลง
นาม฿นค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา  ตามตัวอย຋างหนຌา แ่ 

 11.  ฽จຌงค าสัไง฿หຌคณะกรรมการทราบพรຌอมทัๅง฼ชิญคณะกรรมการประชุมภาย฿น 15 วัน 
฼พืไอคัด฼ลือกประธานคณะกรรมการ฽ละ฼ลขานุการ   ตามตัวอย຋างหนຌา  โ7-ใโ 

 12. ประชุมคณะกรรมการ฼พืไอพิจารณาคัด฼ลือกประธาน฽ละ฼ลขานุการ ตามตัวอย຋าง
รายงานการประชุมหนຌา  ใโ 

 แใ. จัดท าบันทึก฼สนอค าสัไงประธาน/฼ลขานุการคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนา พรຌอมจัดท าค าสัไง ตามตัวอย຋างหนຌา  ไแ  

 14  ประชุมคณะกรรมการ฼พืไอก าหนดหลัก฼กณฑ์฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผน 
ภาย฿น  7 วัน   ตามตัวอย຋างหนຌา ไไ 

 

 



    กćรแตŠงตĆĚงคณąกรรมกćรพĆฒนćท้องถิ่น   

  การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน ฿หຌจัดท า฼ป็นค าสัไงขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน฽ละ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼ป็นผูຌลงนาม฿นค าสัไง ฾ดย฿หຌก าหนดองค์ประกอบ฽ละอ านาจ
หนຌาทีไ ฿หຌชัด฼จน ทัๅ งนีๅ ฿หຌด า ฼นินการ฿หຌ ฼ป็นปัจจุบัน฼สมอ฼ป็นการ฽ต຋งตัๅ งตามระ฼บียบ
กระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2548 
฽กຌเข฼พิไม฼ติมฉบับทีไ 2 พ.ศ. 2559 ขຌอ 8 ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน
ประกอบดຌวย    

  (1) ผูຌบริหารทຌองถิไน        ประธานกรรมการ
  (2) รองนายกองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนนัๅนทุกคน    กรรมการ 
  (3) สมาชิกสภาทຌองถิไนทีไสภาทຌองถิไนคัด฼ลือกจ านวนสามคน   กรรมการ 
  (4) ผูຌทรงคุณวุฒิทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัด฼ลือกจ านวนสามคน  กรรมการ 
  (5  ผูຌ฽ทนภาคราชการ฽ละ/หรือรัฐวิสาหกิจทีไผูຌบริหารทຌองถิไน 

        คัด฼ลือกจ านวนเม຋นຌอยกว຋าสามคน   กรรมการ 
  (6) ผูຌ฽ทนประชาคมทຌองถิไนทีไประชาคมทຌองถิไน 

        คัด฼ลือกจ านวนเม຋นຌอยกว຋าสามคน฽ต຋เม຋฼กินหกคน  กรรมการ  
  (7) ปลัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน     กรรมการ฽ละ 

          ฼ลขานุการ  
  (๔ี หัวหนຌาส຋วนการบริหารทีไมีหนຌาทีไจัดท า฽ผน   ผูຌช຋วย฼ลขานุการ 

  การสรรหาคณะกรรมการตຌองสรรหาตามหนังสือกระทวงมหาดเทยด຋วนทีไสุด ทีไ 
มท 0810.2/ว 0600 ลงวันทีไ  29 มกราคม 2559 ฼รืไอง฽นวทาง฽ละหลัก฼กณฑ์การจัดท า
฽ผน฽ละประสาน฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  มีขัๅนตอนดังนีๅ 

แ. จัดท าบันทึกขຌอความ฼สนอผูຌบังคับบัญชา ฾ดย฽สดงถึงรายละ฼อียด ขัๅนตอน ขຌอ
กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง ตามตัวอย຋างบันทึกขຌอความหนຌา  แ 

 2 การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการทีไมาจากต า฽หน຋ง ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีหนังสือ฽จຌง
฼จຌาตัวทราบ ทัๅงก຋อน฽ละหลังการ฽ต຋งตัๅงซึไงคณะกรรมการทีไมาจากต า฽หน຋ง จะประกอบดຌวย 
นายกองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  รองนายกองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน   ปลัดองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน หัวหนຌาส านักปลัด฼ทศบาลหรือผูຌอ านวยการกองวิชาการ฽ละ฽ผน  ตัวอย຋างหนังสือ
฽จຌง฿หຌทราบก຋อน฽ต຋งตัๅง หนຌา ๆ 



 3.กรรมการทีไมาจากการ฿หຌสภาทຌองถิไนคัด฼ลือก 

   สมาชิกสภาทຌองถิไนทีไสภาทຌองถิไนคัด฼ลือก จ านวน 3 คน฾ดย฿หຌองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน ด า฼นินการประชุมสมาชิกสภาทຌองถิไน  ฾ดยด า฼นินการ฿นสมัยประชุมสามัญ
หรือสมัยประชุมวิสามัญ ฾ดยมีหนังสือ฼ชิญประชุมพรຌอม฽จຌงวัตถุประสงค์ของการประชุม฿หຌชัด฼จน
การประชุมตຌองมีสมาชิกสภาทຌองถิไน฼ขຌาร຋วมประชุมเม຋นຌอยกว຋ากึไงหนึไง การ฼สนอชืไอสมาชิกสภา
ทຌองถิไนต຋อทีไประชุม ตຌองมีผูຌรับรองจ านวนอย຋างนຌอย 2 คน ฽ละผูຌซึไงเดຌรับการ฼สนอชืไอตຌองอยู຋฿นทีไ
ประชุม฽ละตຌอง฿หຌความยินยอม ฿นการ฼สนอชืไอ หากมีการ฼สนอชืไอครบพอดีตามจ านวน ฿หຌถือว຋า
บุคคลทีไเดຌรับการ฼สนอชืไอนัๅนเดຌรับการคัด฼ลือก หากมีการ฼สนอชืไอ฼กินกว຋าจ านวนทีไก าหนด ฿หຌ
ประธาน฿นทีไประชุม฽จຌง฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุมคัด฼ลือกผูຌเดຌรับการ฼สนอชืไอ฾ดยการลงคะ฽นนลับ ฿ชຌ
วิธี฼ขียนชืไอตัว฽ละชืไอสกุลผูຌทีไเดຌรับการ฼สนอชืไอลง฿นบัตรคะ฽นนทีไประธานทีไประชุมมอบ฿หຌเดຌเม຋
฼กินตามจ านวนทีไก าหนด ฿หຌประธาน฿นทีไประชุมตัๅงสมาชิกสภาทຌองถิไนทีไอยู຋฿นทีไประชุม฽ละมิเดຌ
฼ป็นผูຌเดຌรับการ฼สนอชืไอจ านวนเม຋฼กินสามคน ฼ป็นกรรมการตรวจนับคะ฽นน กรณีสมาชิกสภา
ทຌองถิไนมีเม຋ครบตามจ านวน ฿หຌ฼ลือกจากขຌาราชการองค์การบริหารส຋วนจังหวัดหรือพนักงาน
฼ทศบาลหรือพนักงานส຋วนต าบลหรือพนักงาน฼มืองพัทยา ฽ลຌว฽ต຋กรณีกใเดຌ฼มืไอตรวจนับคะ฽นน
฽ลຌว ฿หຌผูຌทีไเดຌรับคะ฽นนสูงสุดตามล าดับ฼ป็นผูຌซึไงเดຌรับการคัด฼ลือกจนครบจ านวนทีไก าหนด ฿น
กรณีทีไมีผูຌเดຌรับคะ฽นน฿นล าดับ฼ดียวกันหลายคน ท า฿หຌเม຋สามารถคัด฼ลือกเดຌ฿หຌทีไประชุมจัด฿หຌมี
การลงคะ฽นน฿หม຋฼ฉพาะผูຌซึไงเดຌรับคะ฽นน฼ท຋ากัน ถຌาลงคะ฽นนครัๅงทีไสอง฽ลຌวปรากฏว຋าเดຌคะ฽นน
฼ท຋ากันอีก ฿หຌ฿ชຌวิธีการจับสลากตามทีไประธาน฿นทีไประชุมก าหนด  ฾ดยจัดท าญัตติ หนังสือ฼สนอน
ญัตติ ฽ละหนังสือ฼ชิญประชุม  รายงานการประชุม ตามตัวอย຋างหนຌา 7 – หนຌา แแ 

 ไ.ประธานสภาทຌองถิไน มีหนังสือ฽จຌงผลการคัด฼ลือก฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼พืไอออกค าสัไง
฽ต຋งตัๅงต຋อเป ผูຌบริหารทຌองถิไนจัดท า฼ป็นค าสัไงขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละมีหนังสือ฽จຌง
หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละ฽จຌง฼จຌาตัวทราบ฾ดย฼รใว ฿นกรณีทีไผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกลาออกหรือพຌนจาก
ต า฽หน຋ง ฿หຌจัด฿หຌมีการคัด฼ลือก฽ทนผูຌทีไพຌนเปภาย฿นสีไสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไต า฽หน຋งว຋างลง ฽ละ฿หຌ
ผูຌซึไงเดຌรับการคัด฼ลือก฽ทนนัๅนอยู຋฿นต า฽หน຋ง฼พียง฼ท຋าวาระทีไ฼หลืออยู຋ของผูຌซึไงตน฽ทน ) ฿นกรณีทีไ
ต า฽หน຋งนัๅนว຋างลง฼นืไองจากครบวาระการด ารงต า฽หน຋ง฿หຌจัด฿หຌมีการคัด฼ลือก฽ทนต า฽หน຋งทีไว຋าง
ภาย฿นสีไสิบหຌาวันนับ฽ต຋วนัทีไครบวาระการด ารงต า฽หน຋ง ฾ดยน าวิธีการคัด฼ลือกทีไก าหนดเวຌขຌางตຌน
มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม ฿นกรณีทีไ฼หในว຋าจะ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อทางราชการองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนอาจคัด฼ลือกเดຌก຋อนการครบวาระการด ารงต า฽หน຋งเดຌ ก຋อนสีไสิบหຌาวัน ฽ละ฿หຌผูຌเดຌรับการ
คัด฼ลือกมีวาระการด ารงต า฽หน຋งเม຋ก຋อนวันทีไผูຌด ารงต า฽หน຋ง฼ดิมครบวาระ ฾ดยน าวิธีการคัด฼ลือก



ทีไก าหนดเวຌขຌางตຌนมา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลมตามตัวอย຋างหนังสือ฽จຌงรายชืไอสมาชิกสภาทຌองถิไนทีไ
เดຌรับการคัด฼ลือก หนຌา 12  

 5. กรณีทีไ฿หຌประชาคมทຌองถิไนคัด฼ลือก ฿หຌด า฼นินการตามรูป฽บบการจัดประชุมประชาคม
ทຌองถิไน฼พืไอจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฾ดย฿หຌปลัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนหรือผูຌทีไเดຌรับ
มอบหมายท าหนຌาทีไ฼ป็นประธาน฿นทีไประชุม 

 6. กรณีทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัด฼ลือกต า฽หน຋งทีไคัด฼ลือกเดຌ฽ก຋ ผูຌทรงคุณวุฒิ จ านวนสามคน 
ผูຌ฽ทนภาคราชการ฽ละ/หรือรัฐวิสาหกิจ เม຋นຌอยกว຋าสามคน ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนพิจารณาคัด฼ลือก
ผูຌทรงคุณวุฒิ ผูຌ฽ทนภาคราชการ฽ละ/รัฐวิสาหกิจทีไ฼หในว຋าสามารถ฿หຌค า฽นะน าอัน฼ป็นประ฾ยชน์
ต຋อการพัฒนาทຌองถิไนเดຌการคัด฼ลือก ผูຌบริหารทຌองถิไนอาจคัด฼ลือกดຌวยตน฼องหรือน า฼ขຌา
ปรึกษาหารอื฿นทีไประชุมกับผูຌบริหาร ปลัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละหัวหนຌาส຋วนการบริหาร
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนกใเดຌผูຌทรงคุณวุฒิ ผูຌ฽ทนภาคราชการ฽ละ/หรือรัฐวิสาหกิจ ทีไ
ผูຌบริหารทຌองถิไนคัด฼ลือกจะตຌองยินดีทีไจะ฼ขຌาร຋วมปฏิบัติหนຌาทีไ฿นคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน ฿น
การนีๅ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนมีหนังสือ฽จຌง฼จຌาตัวทราบ฽ละ฿หຌมีการตอบยืนยัน฿หຌทราบทัๅงก຋อน฽ละหลัง
การ฽ต຋งตัๅง  ตามตัวอย຋างตัวอย຋างหนังสือสอบถาม    ตัวอย຋างหนังสือตอบรับ  หนຌา  แใ - แๆ 

6.฼มืไอสรรหาคณะกรรมการเดຌครบทุกต า฽หน຋งกใจะท าบันทึกขຌอความ฼สนอค าสัไง พรຌอม
฽นบค าสัไง฿หຌผูຌบังคับบัญชาลงนาม  ตาม ตัวอย຋างบันทึกขຌอความ     ตัวอย຋างค าสัไง  หนຌา แ7 – 
โโ   

 7. ฼มืไอด า฼นินการ฼สรใจสิๅน฿หຌส຋งค าสัไง฿หຌกับ   คณะกรรมการจากสภาคณะกรรมการจาก
ประชาคมคณะกรรมการจาก฼วทีประชาคมคณะกรรมการจากผูຌทรงคุณวุฒิ/หัวหนຌาส຋วนราชการ
คณะกรรมการ฾ดยต า฽หน຋ง  ตามตัวอย຋างหนຌา  โใ - โๆ 

 

 

file:///H:/การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล/หนังสือครุฑส่่่งคำสั่งสมาชิก.docx
file:///H:/การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล/หนังสือครุฑส่่่งคำสั่งสมาชิก.docx
file:///H:/การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล/หนังสือครุฑส่งคำสั่งประชาคม.docx
file:///H:/การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล/หนังสือครุฑส่งคำสั่งประชาคม.docx
file:///H:/การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล/หนังสือครุฑส่่่งคำสั่งผู้ทรง+ผู้แน.docx
file:///H:/การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล/หนังสือครุฑส่่่งคำสั่งผู้ทรง+ผู้แน.docx
file:///H:/การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล/บันทึกข้อความแจ้งหลังแต่งตั้ง.doc


                          กćรđพิ่มđติม đปลĊ่ยนแปลงแผนพĆฒนćท้องถิ่น                 
 ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไ่ ฽กຌเข฼พิไม฼ติมฉบับทีไ โ พ.ศ. โ55้  ขຌอ  ๎๎ ฼พืไอประ฾ยชน์ของ
ประชาชน องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอาจ฼พิไม฼ติมหรือ฼ปลีไยน฽ปลง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปีเดຌ ฾ดย
฿หຌด า฼นินการตามขัๅนตอน ดังนีๅ   

(๑ี คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนจัดท าร຋าง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปีทีไ
฼พิไม฼ติมหรือ฼ปลีไยน฽ปลงพรຌอม฼หตุผล฽ละความจ า฼ป็น฼สนอคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 

 ิ๎ี คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน฽ละประชาคมทຌองถิไนพิจารณาร຋าง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปี
ทีไ฼พิไม฼ติมหรือ฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอ฼สนอผูຌบริหารทຌองถิไน      

 ิ๏ี ผูຌบริหารทຌองถิไนพิจารณาอนุมัติร຋าง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปีทีไ฼พิไม฼ติมหรือ฼ปลีไยน฽ปลง
฽ละประกาศ฿ชຌ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปีทีไ฼พิไม฼ติมหรือ฼ปลีไยน฽ปลง 
 ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมายว຋าดຌวยสภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล ส าหรับ
องค์การบริหารส຋วนต าบล฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอร຋าง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปีทีไ฼พิไม฼ติมหรือ
฼ปลีไยน฽ปลงต຋อสภาองค์การบริหารส຋วนต าบล฼พืไอ฿หຌความ฼หในชอบก຋อน฽ลຌวผูຌบริหารทຌองถิไนจึง
พิจารณาอนุมัติ฽ละประกาศ฿ชຌต຋อเป” 

 ฿นกรณี฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปีมีระยะ฼วลาการ฿ชຌบังคับ฼หลืออยู຋ เม຋ถึงหนึไงรຌอย฽ปดสิบวัน
เม຋฿หຌด า฼นินการ฼พิไม฼ติมหรือ฼ปลีไยน฽ปลง 
 

 จากระ฼บียบสามารถสรุป฽นวทางการ฼พิไม฼ติม ฼ปลีไยน฽ปลง฽ผนพัฒนาเดຌดังนีๅ 
 แ.จัดท าบันทึกขຌอความ฼สนอผูຌบังคับบัญชา ฾ดย฽สดงถึงรายละ฼อียด ขัๅนตอน ขຌอกฎหมาย
ทีไ฼กีไยวขຌอง ตามตัวอย຋างหนຌา 1 

 2.จัดท าบันทึกขຌอความ฽จຌงกอง / ฝ่าย ต຋าง ๆ ฿หຌทราบหากมีความประสงค์จะ฼พิไม฼ติม 
฼ปลีไยน฽ปลง฽ผนพัฒนา จะเดຌกระท าพรຌอม ๆ กัน฼พืไอประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย ฽ละ เม຋฼ป็นการรบกวน
คณะกรรมการฯ จนบ຋อย฼กินเป ตามตัวอย຋างหนຌา  3 

 ใ.ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนา ฼พืไอยกร຋าง฽ผนพัฒนา  จัดท า
รูป฼ล຋มร຋าง฽ผนพัฒนาทีไตຌองการ฼พิไม฼ติม ฼ปลีไยน฽ปลง ทัๅงนีๅตຌองค านึงถึงการน า฽ผนพัฒนาเปสู຋การ
ปฏิบัติดຌวย   พรຌอมทัๅงระบุ฼หตุผล฽ละความจ า฼ป็น฿นการ฼พิไม฼ติม฽ผนพัฒนา รายละ฼อียดตาม
ตัวอย຋าง หนังสือ฼ชิญประชุมคณะกรรมการ  รายงานการประชุมคณะกรรมการ รูป฽บบการ
฼พิไม฼ติม ฼ปลีไยน฽ปลง฽ผนพัฒนา  หนຌา  4 - 13 

 ไ.คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน ร຋วมกับประชาคมทຌองถิไน จัด฼วทีประชาคมระดับชุมชน 
฽ละระดับต าบลหรือทัๅงสองระดับ฽ลຌว฽ต຋กรณี ฼พืไอ฼หในชอบ฾ครงการ  ตามตัวอย຋างหนังสือ฼ชิญ
ประชุมประชาคม รายงานการประชุมประชาคม  หนຌา  แไ - โใ  
 5.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน ฼พืไอ฼หในชอบ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนทีไ฼พิไม฼ติมหรือ
฼ปลีไยน฽ปลง กรณี อบต. ฿หຌสภา อบต. พิจารณา฼หในชอบดຌวย ตามตัวอย຋างหนຌา โไ - โ่ 



 ๆ.ผูຌบริหารทຌองถิไน ประกาศ฿ชຌ฽ผนพัฒนา ฾ดยจัดท าบันทึก฼สนอพรຌอมประกาศ฿ชຌ
฽ผนพัฒนา ตามตัวอย຋างหนຌา  29 

 7.ส຋ง฽ผนพัฒนาทีไประกาศ฿ชຌ฽ลຌว฿หຌหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง อาทิ฼ช຋น คณะกรมการบริหาร
จังหวัด฽บบบูรณาการ  องค์การบริหารส຋วนจังหวัด   อ า฼ภอ  สภาทຌองถิไน ตามตัวอย຋างหนຌา  ใใ 



การคัด฼ลอืกสัดส຋วน฼วทปีระชาคม 

  การคัด฼ลือกสัดส຋วน฼วทีประชาคม฼ป็นเปตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย   ด຋วน
ทีไสุด   ทีไ มท  ์๔๑์.๎/ว ์๒์์ ลงวันทีไ  ๎๕ มกราคม  ๎๑๑๕  ฼รืไอง  ฽นวทาง฽ละหลัก฼กณฑ์
การจัดท า฽ละประสาน฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน เดຌก าหนดรูป฽บบการ
จัดประชุมประชาคมทຌองถิไน ฾ดยก าหนด฿หຌ นายก฼ทศมนตรี  ร຋วมกับรองนายก฼ทศมนตรี  
ปลัด฼ทศบาล  หัวหนຌาส านักปลัด฼ทศบาล  ผูຌอ านวยการกองทุกกอง ร຋วมกันคัด฼ลือกสัดส຋วนการ
ประชุมประชาคม  ฽ลຌวจัดท าประกาศประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบล຋วงหนຌาก຋อนประชาคมเม຋
นຌอยกว຋า ๏ วัน ส าหรับการประชาคม   วิธีการประชุม   การน า฼สนอขຌอมูลการประชุม รูป฽บบ 
฿หຌด า฼นินการตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๔ ฽ละน าระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยขຌอบังคับการประชุมสภาทຌองถิไน 
พ.ศ. ๎๑๐๓  ฽ละระ฼บียบส านักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๎๑๎๒ มา฿ชຌบังคับ฾ดย
อนุ฾ลม   

  ขัๅนตอนการคัด฼ลือกสัดส຋วน มีขัๅนตอน฿นการด า฼นินการ฾ดยสรุปดังนีๅ 

1. ผูຌบริหารทຌองถิไน ฼ชิญ รองผูຌบริหารทຌองถิไน  ปลัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
ผูຌอ านวยการกองต຋าง ๆ สังกัด ฼พืไอประชุมคัด฼ลือกสัดส຋วน฼วทีประชาคม ตามตัวอย຋าง
หนຌา  แ 

2. จัดท าระ฼บียบวาระ การประชุม ฼พืไอสะดวก฿นการประชุม ฾ดย฼ตรียมขຌอมูลรายชืไอ 
ก านัน ผูຌ฿หญ຋บຌาน  สารวัตรก านัน ฽พทย์ประจ าต าบล   คณะกรรมการหมู຋บຌาน กลุ຋ม
พลังมวลชนต຋าง ๆ ฼ช຋น กลุ຋มพัฒนาสตรี  อสม อปพร  กลุ຋มอาชีพ กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน  สภาองค์กรชุมชน ฼พืไออ านวยความสะดวก฿นการคัด฼ลือกรายชืไอ ตามตัวอย຋าง
หนຌา  2 

3. จัดท าบันทึก฼สนอรายงานการประชุม ตามตัวอย຋างหนຌา  7 

4. ท ารายงานการประชุม ตามตัวอย຋างหนຌา  8 

5. จัดท าประกาศรายชืไอสัดส຋วน฼วทีประชาคม ตามตัวอย຋างหนຌา แไ 

ส าหรับการค านวณสัดส຋วนประชาคม฿หຌ฼ป็นเปตามตัวอย຋างหนຌา 2 

 

 



 
 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   

แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2559  และ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2561  
     

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหเปนปจจุบัน 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติ           
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว ดังนี้ 

 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

 

ขอ ๒ 1 ระเบยีบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  
 

ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ 

บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกบัระเบียบนีใ้หใชระเบียบนี้แทน  
 

ขอ ๔ ในระเบยีบนี ้
“องคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล       

เมืองพัทยา องคการบริหารสวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ยกเวน
กรุงเทพมหานคร  

“สภาทองถิ่น” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาเมืองพัทยา      
สภาองคการบริหารสวนตําบล และสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน
จังหวัด คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร         
สวนตําบล และคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
      

1ราชกิจจานุเบกษา เลม 122/ตอนพิเศษ 115 ง/หนา 46/17  ตุลาคม 2548
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“คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการ
ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“อําเภอ” หมายความรวมถึงกิ่งอําเภอดวย 
“ผูบริหารทองถิ่น” หมายความวา นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น         

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
“สมาชิกสภาทองถิ่น” หมายความวา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิก    

สภาเทศบาล สมาชิกสภาเมืองพัทยา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล และสมาชิกสภาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“นายอําเภอ” หมายความรวมถึงปลัดอาํเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอดวย  
“ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น      
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง  

“หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน”2 หมายความวา ผูอํานวยการสํานัก หัวหนา
สํานัก ผูอํานวยการกองขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งเทียบเทาตําแหนง
ดังกลาว 

“พนักงานสวนทองถิ่น”3 หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงาน
เทศบาล พนักงานเมืองพัทยา พนักงานสวนตําบล และพนักงานหรือขาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  

“แผนพัฒนาทองถิ่น”4 หมายความวา แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
“แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”5 (ยกเลิก) 

     
2 ขอ 4  นิยามคําวา “หัวหนาสวนการบริหารที่ มีหน าที่ จัดทํ าแผน”แกไขเพิ่ มเติมโดยระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
3 ขอ 4 นิยามคําวา “พนักงานสวนทองถิ่น”แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
4 ขอ 4 คําวา “แผนพัฒนาทองถิ่น”แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
5 ขอ 4 คําวา “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา”ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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“แผนพัฒนาทองถิ่น”4 หมายความวา แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น          
ที่กําหนด วิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับ 
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาที่ จัดทํ าขึ้นสําหรับป งบประมาณแตละป  ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา              
และใหหมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น  

 “แผนการดําเนินงาน” หมายความวา แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น 

“โครงการพัฒนา”6 หมายความวา โครงการที่ดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ          
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนที่กําหนดไว 

 “การแกไข” หมายความวา การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาทองถิ่นหรือแผนการ
ดําเนินงานใหถูกตอง โดยไมทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

“การเพิ่มเติม”7 (ยกเลิก) 
“การเปลี่ยนแปลง”8 (ยกเลิก) 
[คําวา “แผนพัฒนาทองถิ่น” แกไขเพิ่มเติมโดย ขอ 3 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย    

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61] 
 

ขอ ๕ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจตีความ        
และวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ        
เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบนี้ได 

ในกรณีที่มี เหตุจําเปน ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจยกเวนหรือผอนผันการปฏิบัติ       
ตามระเบียบนี้ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในเขตจังหวัด แลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ          
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ยกเวนหรือผอนผัน 

 
 

     
6 ขอ 4 นิยามคําวา “โครงการพัฒนา”แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
7 ขอ 4 นิยามคําวา “การเพิ่มเติม”ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
8 ขอ 4 นิยามคําวา “การเปลี่ยนแปลง”ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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ขอ ๖ การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองสอดคลองกับ
ระเบียบวาดวยการประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
หมวด ๑ 

องคกรจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
    

 

ขอ ๗ องคกรจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

ขอ ๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 
(๑)  ผูบริหารทองถิ่น         ประธานกรรมการ 
(๒)  รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นทุกคน      กรรมการ 
(๓)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     กรรมการ 
(๔)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     กรรมการ 
(๕)  ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ 
      ที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน     กรรมการ 
(๖)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก 
      จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน       กรรมการ 
(๗)  ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น    กรรมการและเลขานุการ 
(๘)  หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน   ผูชวยเลขานุการ 

9กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหมีวาระอยูในตาํแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับการคัดเลือก
อีกกไ็ด 

 
 
 
 
 
 

     
9 ขอ 8 วรรคสอง  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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ขอ ๙ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย 

(๑) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น          ประธานกรรมการ 
(๒) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                    กรรมการ 
(๓) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก 

                 จํานวนสามคน                    กรรมการ 
(๔) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน   กรรมการและเลขานุการ 
(๕) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 

 หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ผูบริหารทองถิ่นมอบหมาย            ผูชวยเลขานุการ 
10กรรมการตาม (๓) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรบัการคัดเลือกอกีกไ็ด  

 

ขอ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอาํนาจหนาที่ ดังนี ้ 
(๑)11 กาํหนดแนวทางการพฒันาทองถิ่น โดยพิจารณาจาก 

(ก) อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอํานาจหนาที่          
ที่มีผลกระทบตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

(ข) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  
(ค) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการ 

ในยุทธศาสตรที่สําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและ    
แกไขปญหายาเสพติด 

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัด 

(จ) นโยบายของผูบริหารทองถิ่นทีแ่ถลงตอสภาทองถิ่น  
(ฉ) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชมุชน 

ในการนาํประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
คํานึงถึง สถานะทางการคลังของทองถิ่น และความจําเปนเรงดวนที่ตองดําเนินการ มาประกอบการพิจารณา
ดวย 
     

10 ขอ 9 วรรคสอง  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

11 ขอ 10(1)  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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(๒)12 รวมจัดทํารางแผนพฒันาทองถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหา

เกี่ยวกบัการจัดทํารางแผนพฒันาทองถิ่น 
ในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการ

บริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง นําปญหาความตองการ
จากแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน ที่ เกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน ที่จะดําเนินการเองได             
มาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล         
เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ใหเสนอปญหา ความตองการ ไปยังองคการ
บริหารสวนจังหวัด และใหองคการบริหารสวนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น            
ขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาที่ 

(๓) พิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นและรางแผนการดําเนินงาน 
(๔) ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙ (๒) 
(๕) พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
(๖) แตงตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่

เห็นสมควร 
(๗) ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล    

มีหนาที่ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถิ่น 
และจัดทําเปนโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบล
ดวย 

ขอ ๑๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น มีหนาที่จัดทําราง
แผนพัฒนาทองถิ่น ใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกําหนด จัดทําราง
แผนการดําเนินงาน และจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙ (๑) 

 

ขอ ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน ตองมีกรรมการ
มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด แลวแตกรณีจึงจะเปนองคประชุม 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือ         
ไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 
     

12 ขอ 10 (2)  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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การวินิจฉัยชี้ขาดของการประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 
 

หมวด ๒ 
ผูทรงคณุวุฒ ิ

    
 

ขอ ๑๓ ผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติตาม (๑) และไมมีลักษณะตองหามตาม (๒) ถึง (๗) 
ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูมีความรูความสามารถ ซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบพฤติกรรมได 
(๒) เปนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่นนัน้ 
(๓) เปนพนกังานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น 
(๔) เปนผูมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมในสัญญากับองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

ที่ตนเปนกรรมการ 
(๕) ติดยาเสพติดใหโทษ  
(๖) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 

เพราะทุจริตตอหนาที่หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๗) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกตั้งแตสองปขึ้นไปและพนโทษมา        

ยังไมถึงหาปนับถึงวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท  
 

ขอ ๑๔13 ผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสีป่ และอาจไดรบัการคัดเลือกอกีกไ็ด  
 

ขอ ๑๕ ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังตอไปนี ้ 
(๑) ครบวาระการดํารงตําแหนง  
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก โดยยื่นหนังสือตอประธานกรรมการทีต่นดํารงตําแหนง  
(๔) คณะกรรมการที่ผูทรงคุณวุฒิดํารงตําแหนงอยู เห็นวามีเหตุอันควรและมีมติจํานวน    

ไมนอยกวาสองในสามใหออก 
(๕) มีลักษณะตองหามตามขอ ๑๓ 

     
13 ขอ 14 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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หมวด ๓ 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ 

     
 

ขอ ๑๖14 (ยกเลกิ) 
 

ขอ ๑๗15การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ใหดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการ และ

รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา 
และประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่   
เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงาน
ตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น รวบรวมแนวทางและขอมูล
นํามาวิเคราะหเพื่อจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  

(๓) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น  
(๔) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถิ่นและประกาศใชแผนพัฒนา

ทองถิ่น 
เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล สําหรับ

องคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาทองถิ่นตอสภาองคการบริหารสวนตําบล
เพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ และประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 

 

ขอ ๑๘16 แผนพัฒนาทองถิ่น กรณีเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ใหจัดทําหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม       
กอนปงบประมาณถัดไป 

กรณีองคการบริหารสวนจังหวัด ใหจัดทําหรือทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน
กอนปงบประมาณถัดไป 
     

14 ขอ 16 ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

15 ขอ 17 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

16 ขอ 16 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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ใหนายอําเภอมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ

บริหารสวนตําบล 
นอกจากวรรคสามใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวน

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ในกรณีเทศบาลตําบลผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจใหนายอําเภอก็ได 
ในกรณีมีการขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่นตามวรรคสาม วรรคสี่ 

และวรรคหาแลว ใหจังหวัดแจงใหกระทรวงมหาดไทยทราบ 
 

ขอ ๑๙ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทํา     
หรือรวมจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นได โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนดขอบขาย
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอคณะกรรมการ 
พัฒนาทองถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและ 
รายละเอียดของงานแลวเสนอผูบริหารทองถิ่น 

(๓) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน 
 

ขอ ๒๐ ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่จัดทําหรือรวมจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น
ดําเนินการตามขั้นตอนและวิธีการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นตามระเบียบนี้ 

 

หมวด ๔ 
การแกไข การเพิ่มเตมิหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

      
 

ขอ ๒๑  การแกไขแผนพัฒนาทองถิ่นเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
17 เมื่อผูบริหารทองถิ่นไดเห็นชอบแผนพัฒนาทองถิ่นที่แกไขแลว ใหปดประกาศ           

ใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเห็นชอบ พรอมทั้งแจง          
สภาทองถิ่น อําเภอ และจังหวัดทราบดวย” 

     
17 ขอ 21 วรรคสอง แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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ขอ ๒๒18 เพื่อประโยชนของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น ใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น    
ที่เพิ่มเติมพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนา        
ทองถิ่นที่เพิ่มเติม สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติม ใหสภาองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล     
พ.ศ. ๒๕๓๗ ดวย 

เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว          
ใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน      
นับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช  

 
 ขอ ๒๒/๑19 เพื่อประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหเปน

อํานาจของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่น          
ที่เปลี่ยนแปลงใหสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบล      
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ดวย 

เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นตามวรรคหนึ่งไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่น
ดังกลาวใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา     
สามสิบวัน นับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช  

 
ขอ ๒๒/๒20 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการ 

พระราชดําริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอํานาจของ
ผูบริหารทองถิ่น สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง     
ใหสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ดวย และเมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลว 
ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันที่ ไดรับความเห็นชอบ           
การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว  
     

18 ขอ 22 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

19 ขอ 22/1  เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

20 ขอ 22/2  เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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ขอ ๒๓21  (ยกเลิก) 
 
 

หมวด ๕ 
การนําแผนพัฒนาทองถิน่ไปปฏิบัต ิ
     

 
ขอ ๒๔ ใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นที่อนุมัติแลว และนําไปปฏิบัติ 

รวมทั้ งแจงสภาทองถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด        
อําเภอ หนวยงานที่เกี่ยวของ และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบหาวันนับแตวันที่
ประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

 

ขอ ๒๕22 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น 
รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไวในแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

 

ขอ ๒๖ การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบยีบนี้ โดยมีขั้นตอนดําเนินการ 
ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นๆ    
ที่ดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหาร
ทองถิ่น ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่
ประกาศ เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

 
 
 

     
21 ขอ 23 ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
22 ขอ 25 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง         

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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ขอ ๒๗23 แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใช
งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงาน
และโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นๆที่ตองดําเนินการ       
ในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนั้น 

การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
 

หมวด ๖ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

      
 

ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิน่ 
ประกอบดวย 

(๑) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 
(๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผู,บริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ และ

กรรมการ อีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
24กรรมการตาม (1)  (2)  (3)  (4) และ (5) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจ

ไดรับการคัดเลือกอีกก็ได  
  

ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่นมอีํานาจหนาที่ ดังนี ้
(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

     
23 ขอ 27 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
 

24 ขอ 28 วรรคสาม แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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(๓)25 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 (๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

ขอ ๓๐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ 
หรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นได โดยมีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางขอกําหนด 
ขอบขาย และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการเพื่อเสนอ
ผูบริหารทองถิ่น  

(๒) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอยีดของงาน  
(๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนนิการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล  
(๔) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ

ประเมินผล รายงานผลการดําเนินการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น 

(๕)26 ผูบริหารทองถิ่น เสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น              
ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตาม     
และประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละ     
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 

ขอ ๓๑ เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพื่อใหการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 

     
25 ขอ 29 (3)  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
26 ขอ 30 (5) แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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บทเฉพาะกาล 
    

 
ขอ ๓๒ แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามปและแผนปฏิบัติการ ที่มีอยูเดิมกอน

วันที่ระเบียบนี้มีผลในการประกาศใช ใหมีผลใชไดตอไป 

[คําวา “แผนพัฒนาทองถิ่น” แกไขเพิ่มเติมโดย ขอ 3 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย    
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61] 
 

 
ประกาศ  ณ   วันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
  สมชาย   สุนทรวัฒน 

รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
       รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

 
 
 


