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สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ิCAREER PATH) 

สารบญั 

หนຌา 

สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ  แ 

องค์ประกอบหลัก฿นการวางผนทางดินอาชีพ โ 

กรอบนวคิด฿นการวางผนสຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ใ 

บัญชีทียบประภทละระดับต าหนงระบบซีกับระบบทง  ไ 

การลืไอนละตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทดียวกัน 5 

การปลีไยนต าหนง ้ 

ภาพรวมของการวางผนทางดินอาชีพ  แโ 

สมรรถนะ แใ 
กลุมงานทีไกีไยวขຌองกืๅอกูลกันตามมาตรฐานก าหนดต าหนง  แ5 



สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ิCAREER PATH) 

สຌนทางกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ิCareer Path) หมายถึง สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นการปฏิบัติ
ราชการทีไจะเปสูต าหนงส าคัญของสวนราชการ ดยมีการก าหนดละสดง฿หຌหในถึงสຌนทางการสัไงสม
ประสบการณ์ละผลงาน฿นตละต าหนงทีไครองมากอนการลืไอนเปด ารงต าหนงส าคัญ ซึไงอาจจะลืไอนจาก
ต าหนงระดับลางสูต าหนงทีไ สูงขึๅน หรือการยຌายต าหนง฿นระนาบดียวกัน ซึไง฿นคูมือฉบับนีๅจะยึด 
หลักการ ฿นการจัดท าทางกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ดังนีๅ 

1. ป็นการวางผนการพัฒนาพืไอการตงตัๅงขຌาราชการ฿หຌด ารงต าหนงส าคัญ ดยยึดหลัก
ความรูຌความสามารถ ประสบการณ์ ละผลงาน พืไอการตรียมความพรຌอมก าลังคนคุณภาพของสวนราชการ 

2. ป็นการก าหนดกณฑ์มาตรฐานพืไอคัดกรองคนดีคนกง ดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ ทีไ
กิดขึๅนจากการท างาน จากประสบการณ์฿นการท างาน฿นหนวยงาน หรือพืๅนทีไทีไมีความจ าป็นส าหรับ฿ชຌป็น
ประสบการณ์฿นการปฏิบัติหนຌาทีไมืไอจะด ารงต าหนงส าคัญของสวนราชการนัๅน 

3. ป็นการจูง฿จ฿หຌบุคลากร฿นสวนราชการกิดการพัฒนาตนองอยางป็นระบบ ดยตัๅง฿จ
ปฏิบัติภารกิจทีไเดຌรับมอบหมาย ละสรຌางผลงานทีไป็นทีไยอมรับ พรຌอมกับสนอตน฿นการสับปลีไยนหนຌาทีไ
พืไอ฿หຌเดຌรับประสบการณ์฿นการท างานทีไหลากหลาย 

4. ป็นการสงสริม฿หຌสวนราชการวางผนละก าหนดหลักกณฑ์ส าหรับการตงตัๅง
ขຌาราชการภาย฿นทีได านินการเดຌสอดคลຌองละตรงตามหลักกณฑ์ละวิธีการตงตัๅงทีไ ก.อบต.ก าหนด 

การวางผนทางดินสายอาชีพ ิCareer Planning) นับป็นครืไองมือหนึไงทีไองค์กรสามารถ
น ามา฿ชຌ฿นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร ตอยอดจากการพัฒนารายบุคคล ิIndividual 
Development ) ทีไมุงนຌนพฒันาบุคคล฿หຌกิดผลลัพธ์฿นระยะสัๅน ฿นขณะทีไการวางผนทางดินสายอาชีพ จะ
มุงนຌนการพฒันาบุคคล฿หຌกิดผลลัพธ์฿นระยะยาว ซึไงจะตຌองมีการวิคราะห์ความจ าป็นรายบุคคล฿นสวนของ
ความสน฿จคานิยม ความรูຌ ละความสามารถ พืไอทีไจะน าเปวางผนพัฒนา฿หຌบุคคลมีความรูຌ ทักษะ ละ
สมรรถนะทีไหมาะสมกับต าหนงงาน/สายงาน฿นอนาคตเดຌ 

สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ิCareer Path) 

ความส าคญัของการวางผนทางดนิสายอาชีพ 

1 



สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ิCAREER PATH) 

องค์ประกอบหลักในกระบวนการวางผนทางดินสายอาชีพ มีดังนี้ 

องค์ประกอบ รายละเอียด 
กณฑ์฿นการลืไอนต าหนงคัดลือกประมิน 
ละพัฒนา 

ตຌองมีการก าหนดรายละอียดของการลืไอนระดับต าหนง 
ชน จะ฿ชຌหลักกณฑ์อะเร ละสัดสวนป็นทา฿ด ดย
สวน฿หญจะ฿ชຌหลักกณฑ์ ชนองค์ความรูຌ ทักษะ 
สมรรถนะ หรือจ านวนปขัๅนตไ าของประสบการณ์  
ิพืไอป็นกณฑ์ทีไชวย฿นการพิจารณาี 

ครงสรຌางละทางลือก฿นสายอาชีพ ตຌองมีการก าหนดครงสรຌางองค์กรละครงสรຌางระดับชัๅน
งาน (Grade) พืไอ฿หຌกิดทางดินสายอาชีพทีไมากขึๅนทัๅง฿น
ระดับบริหารละระดับผูຌชีไยวชาญ 

การบริหารผลงานละการวางผนการพัฒนา
รายบุคคลทีไชวยสนับสนุน฿หຌบุคลากร
กຌาวหนຌาเป฿นสายอาชีพเดຌตามศักยภาพ 

ตຌองมีระบบบริหารงานบุคคลทีไสนับสนุนการวางผนทาง
ดินสายอาชีพ 
- ระบบการบริหารผลงาน ิPerformance
Management System)
- ผนการพัฒนาทีไจ าป็น ชน ผนพัฒนาบุคลากร
หลักสูตรการฝຄกอบรม การรียนรูຌดຌวยตนอง
- ระบบการหมุนปลีไยนต าหนงงานพืไอเดຌประสบการณ์
ทีไสามารถพัฒนาทัๅงทักษะละสมรรถนะทีไจ าป็น
- ระบบการประมินละการตงตัๅง

องคป์ระกอบหลกั฿นการวางผนทางดนิสายอาชีพ 

โ 



สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ิCAREER PATH) 

การปรียบทียบสຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ 

สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ฿นดຌานการบริหาร ิManagement Track) ละดຌาน
ชีไยวชาญ ิSpecialist Track) 

-  

กรอบนวคิด฿นการวางผนสຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ 

กลุมผูຌบริหาร 
- มีรงปรารถนาทีไจะน าคนละทีมงาน

คุณภาพผลงาน
- นຌนการท างานป็นทีมชีไยวชาญ฿นงาน
- กงการบูรณาการ

กลุมผูຌมีความป็นลิศฯ 
- มีรงปรารถนา฿นการนຌน คุณภาพ

ผลงาน
- นຌนความป็นลิศละความชีไยวชาญ

฿นงาน
- นวัตกรรม

ใ 



สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ิCAREER PATH) 

บัญชีทียบประภทละระดับต าหนงระบบซี กับ ระบบทง 
ิตามประกาศมาตรฐานทัไวเปกีไยวกับอัตราต าหนงละมาตรฐานต าหนง ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ55่ ลงวันทีไ ไ กันยายน โ55่ 

ระบบซี ระบบทง 

สายงาน ระดับ ประภท ระดับ 

สายงานริไมตຌนจาก 
ระดับ แ/โ 

ระดับ แ - ไ ทัไวเป ปฏิบัติงาน 

ระดับ 5 - ๆ ทัไวเป ช านาญงาน 

ระดับ ็ ทัไวเป อาวุส 

สายงานริไมตຌนจาก 
ระดับ ใ 

ระดับ ใ – 5 วิชาการ ปฏิบัติการ 

ระดับ ๆ - ็ วิชาการ ช านาญการ 

ระดับ ่ วิชาการ ช านาญการพิศษ 

ระดับ ้ วิชาการ ชีไยวชาญ 

สายงานนักบริหาร 
ิทีไเม฿ชต าหนงปลัด/รองปลัดี 

ระดับ ๆ - ็ อ านวยการทຌองถิไน ตຌน 

ระดับ ่ อ านวยการทຌองถิไน กลาง 

ระดับ ้ อ านวยการทຌองถิไน สูง 

สายงานนักบริหาร 
ิต าหนงปลัด/รองปลัดี 

ระดับ ๆ - ็ บริหารทຌองถิไน ตຌน 

ระดับ ่ บริหารทຌองถิไน กลาง 

ระดับ ้ - 10 บริหารทຌองถิไน สูง 

บญัชีทียบประภทละระดบัต าหนงระบบซี กบั ระบบทง 

ไ 



สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ิCAREER PATH) 

 

ต าหนงประภททัไวเป 

หลักกณฑ์ดิมิระบบซีี หลักกณฑ์฿หม (ระบบทงี 
แ. สายงานริไมตຌนจากระดับ แ

โ. สายงานริไมตຌนจากระดับ โ

การลืไอนละตงตัๅง฿หຌด ารงต าหนงประภทดียวกนั 

ระดับ 5 

ระดับ ไ 

ระดับ ใ 

ระดับ โ 

ระดับ แ 

ระดับ ๆ 

ระดับ 5 

ระดับ ไ 

ระดับ ใ 

ระดับ โ 

ระดับ ็ 

ระดับ อาวุส ิ็ี 

ระดับ ช านาญงาน ิ5-ๆี 

ระดับ ปฏิบัติงาน ิแ-ไี 

6 ป 

ปวช. 6 ป 
ปวท. 5 ป 
ปวส. ไ ป 
ปริญญาตรี ไ ป 

โป 

โป 

โป ื ๆ ป 

โป ื ่ ป 

โป 

โป 

โป ื ๆ ป 

โป ื ่ ป 

โป ื แเ ป 

ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. ละ 
ก.อบต. ทีไ มท เ่เ้.โ/วแไไ 
ลงวันทีไ แ5 สิงหาคม โ5ๆแ 

5 



สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ิCAREER PATH) 

ต าหนงประภทวิชาการ 

หลักกณฑ์ดิมิระบบซีี หลักกณฑ์฿หม (ระบบทงี 
แ. สายงานริไมตຌนจากระดับ ใ

โ. สายงานริไมตຌนจากระดับ ไ

ระดับ ่ 

ระดับ ็ 

ระดับ ๆ 

ระดับ 5 

ระดับ ไ 

ระดับ ้ 

โป 

โป 

โป 

โป 

โป 

โป ื ไ ป 

ระดับ ้ 

ระดับ ่ 

ระดับ ็ 

ระดับ ๆ 

ระดับ 5 

ระดับ ไ 

ระดับ ใ 

โป ื ไ/ๆ ป 

โป 

โป 

โป 

โป 

ระดับ ชีไยวชาญ ิ้ี 

ระดับ ช านาญการพิศษ 
ิ่ี 

ระดับ ช านาญการ ิๆ-็ี 

2ป 

ป.ตรี 6 ป 
ป.ท ไ ป 
ป.อก โ ป 

ระดับ ปฏิบัติการ ิใ-5ี 

4ป 

ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. ละ 
ก.อบต. ทีไ มท เ่เ้.โ/วแไไ 
ลงวันทีไ แ5 สิงหาคม โ5ๆแ 

ๆ 



สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ิCAREER PATH) 

ไ/ใ ป 

ต าหนงประภทอ านวยการทຌองถิไน (ฝ่าย/ผอ.ี 

หลักกณฑ์ดิมิระบบซีี หลักกณฑ์฿หม (ระบบทงี 

 
 

ผอ.ส านัก ้ 

ผอ.กอง ่ 

ระดับ สูง ิผอ.ส านัก ้ี 

ระดับ กลาง ิผอ.กอง ่ี 

ระดับ ตຌน ิผอ.กอง ๆ/็ี 

4ป 

โป 

โป 

ไ/ใ ป 

โป ื ่ ป 

ฝຆายตຌน ๆ/็ ขึๅน ผอ.ตຌน 
- ฝຆาย ็ ื ฝຆายตຌน = 2 ป
- ฝຆาย ๆ ื ฝຆายตຌน = 4 ป

ผอ.กอง ็ 

ฝຆาย ็ 

ฝຆาย/ผอ.กอง ๆ 

ไป 

โป 

ระดับ ตຌน ิฝຆาย ๆ/็ี 

2ป 

2ป 

ฝຆายตຌน ๆ/็ ขึๅน ผอ.กลาง 
- ฝຆาย ็ ื ฝຆายตຌน = 4/ป.ท ใป
- ฝຆาย ๆ ื ฝຆายตຌน = 6/ป.ท 5ป

ผอ.ตຌน ๆ/็ ขึๅน ผอ.กลาง 
- กอง ็ ื กองตຌน = 2ป
- กอง ๆ ื กองตຌน = 6/ป.ท 5ป

บทฉพาะกาล 

็ 



สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ิCAREER PATH) 

บทฉพาะกาล 

โป 

ไป 

ไป 

ไป 

ไ/ใป 

ไป 

ไ/ใป 

ไป 

ต าหนงประภทบรหิารทຌองถิไน ิรองปลัด/ปลดัี 

หลักกณฑ์ดิมิระบบซีี หลักกณฑ์฿หม (ระบบทงี 

 

ปลัด แเ 

ปลัด ้ 

โป 

โป 

แป 

ปลัด ่ 

รองปลัด ่ 

่ป 

โป 

รองปลัด ๆ/็ ขึๅน ปลัดตຌน 
- รองปลัด ็ ื รองตຌน = 2 ป
- รองปลัดๆ ื รองตຌน = 4 ป

รองปลัด ๆ/็ ขึๅน รองปลัดกลาง 
- รองปลัด ็ ื รองตຌน = 4 ป
- รองปลัดๆ ื รองตຌน = 6 ป

ปลัด ๆ/็  ขึๅน รองปลัดกลาง 
- ปลัด ็ ื ปลัดตຌน = 2 ป
- ปลัดๆ ื ปลัดตຌน = 6 ป

ปลัด่ รองปลัด ้  ขึๅน ปลัดสูง 
- ปลัด ่ ื ปลัดกลาง= 2 ป

- รองปลัด้ ื รองปลัดสงู= 1 ป

รองปลัด ้ 

ปลัด ็ 

รองปลัด ็ 

รองปลัด/
ปลัด ๆ 

โป 

โป 

ระดับ สูงิปลัด้-แเี 

ระดับ ตຌนิปลัด ตຌนี 

ระดับ ตຌน ิรองปลัด ๆ-็ี 

ระดับ กลางิปลัดกลาง ่ี 

ระดับ กลาง ิรองปลัด ๆ-็ี 

ระดับ สูงิรองปลัด้-แเี 

โป 

โป 

โป 

โป 

โป 

่ 



สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ิCAREER PATH) 

การปลีไยนต าหนงจาก ประภททัไวเป ปน็ ประภทวิชาการ 

ระดับ อาวุส ิ็ี 

ระดับ ช านาญงาน ิ5-ๆี 

ระดับ ปฏิบัติงาน ิแ-ไี 

6 ป 

ปวช. 6 ป 
ปวท. 5 ป 
ปวส. ไ ป 
ปริญญาตรี ไ ป 

ระดับ ชีไยวชาญ ิ้ี 

ระดับ ช านาญการพิศษ 
ิ่ี 

ระดับ ช านาญการ ิๆ-็ี 

2ป 

ป.ตรี 6 ป 
ป.ท ไ ป 
ป.อก โ ป 

ระดับ ปฏิบัติการ ิใ-5ี 

4ป 

ประภททัไวเป 

ประภทวิชาการ 

้ 



สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ิCAREER PATH) 

ประภททัไวเป 

การปลีไยนต าหนงปน็ ประภทอ านวยการทຌองถิไน 

ระดับ อาวุส ิ็ี 

ระดับ ช านาญงาน ิ5-ๆี 

ระดับ ปฏิบัติงาน ิแ-ไี 

6 ป

ปวช. 6 ป 
ปวท. 5 ป 
ปวส. ไ ป 
ปริญญาตรี ไ ป 

4 ป 

ระดับ ชีไยวชาญ ิ้ี 

ระดับ ช านาญการพิศษ 
ิ่ี

ระดับ ช านาญการ ิๆ-็ี 

2 ป 

ป.ตรี 6 ป 
ป.ท ไ ป 
ป.อก โ ป 

ระดับ ปฏิบัติการ ิใ-5ี 

4 ป 

ระดับ สูง ิผอ.ี 

ระดับ กลาง ิผอ.ี 

ระดับ ตຌน ิผอ.ตຌนี 

4ป 

ระดับ ตຌน ิฝຆายี  

2ป 

ประภทวิชาการ ประภทอ านวยการทຌองถิไน 

2 ป 

4ป 
3 ป ป.ท 

ฝຆาย ็ 
= 2ป 
ฝຆาย ๆ 
= 4ป 

6ป 

8ป 

4ป 

4ป 

10 ป 

แเ 



สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ิCAREER PATH) 

บทฉพาะกาล 

การปลีไยนต าหนงปน็ ประภทบรหิารทຌองถิไน 

ระดับ สูงิปลัด้-แเี 

ระดับ ตຌนิปลัด ตຌนี 

ระดับ ตຌน ิรองปลัด ๆ-็ี 

ระดับ กลางิปลัดกลาง ่ี 

ระดับ กลาง ิรองปลัด ๆ-็ี 

ระดับ สูงิรองปลัด้-แเี 

ประภทอ านวยการทຌองถิไน ประภทบริหารทຌองถิไน 

4ป 
3 ป ป.ท 

ระดับ สูง ิผอ.ี 

ระดับ กลาง ิผอ.ี 

ระดับ ตຌน ิผอ.ตຌนี 

4 ป 

ระดับ ตຌน ิฝຆายี  

2 ป 

2 ป 

โป 

โป 

โป 

โป 

โป 

4ป 
3 ป ป.ท 

4 ป 

4ป 
3 ป ป.ท 

4 ป 2ป 

2ป 

2ป 

ผอ.กอง ๆ/็ เปรองตຌน 
- กอง ็ ื กองตຌน = 2ป
- กอง ๆ ื กองตຌน = 6ป

แแ 



สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ิCAREER PATH) 

ภาพรวมของการวางผนทางดนิสายอาชีพ 

แโ 



สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ิCAREER PATH) 

สมรรถนะ คือ คุณลักษณะชิงพฤติกรรมทีไป็นผลมาจากความรูຌ ทักษะ/ความสามารถ ละ
คุณลักษณะอืไนโ ทีไท า฿หຌบุคคลสามารถสรຌางผลงานเดຌดดดนกวาพืไอนรวมงานอืไนโ ฿นองค์กร 

สมรรถนะของขຌาราชการละพนักงานสวนทຌองถิไน ประกอบดຌวย สมรรถนะหลัก สมรรถนะ-
ประจ าผูຌบริหาร ละสมรรถนะประจ าสายงาน ตามมาตรฐานก าหนดต าหนงตละต าหนง ดังนีๅ 

1. สมรรถนะหลัก ิCore Competency)คือ สมรรถนะชิงพฤติกรรมทีไก าหนดป็น
คุณลักษณะรวมของขຌาราชการทุกคน ทีไจ าป็นตຌองมีพืไอป็นการหลอหลอม฿หຌกิด
พฤติกรรมละคานิยมทีไพึงประกาศรวมกัน พืไอ฿หຌกิดประยชน์สูงสุดตอองค์กร
ประชาชน ละประทศชาติ ประกอบดຌวย

1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ 
แ.โ การยึดมัไน฿นความถูกตຌองละจริยธรรม 
แ.ใ การขຌา฿จ฿นองค์กรละระบบงาน 
แ.ไ การบริการป็นลิศ 
แ.5 การท างานป็นทีม 

2. สมรรถนะประจ าผูຌบริหาร ิManagerial Competency)คือ สมรรถนะทีไผูຌบริหาร
จ าป็นตຌองมี฿นฐานนะผูຌน าหรือผูຌบังคับบัญชาทีไมีประสิทธิภาพ พืไอน าทีมงานหรือ
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฿หຌสามารถปฏิบัติหนຌาทีไเดຌอยางมีประสิทธิภาพ ละสอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์ขององค์กร ดย฿ชຌประมินฉพาะต าหนงประภทบริหารทຌองถิไน
ละประภทอ านวยการทຌองถิไน ประกอบดຌวย

โ.แ การป็นผูຌน า฿นการปลีไยนปลง 
โ.โ ความสามารถ฿นการป็นผูຌน า 
โ.ใ ความสามารถ฿นการพัฒนาคน 
โ.ไ การคิดชิงกลยุทธ์ 

ใ. สมรรถนะประจ าสายงาน ิFonctional Competency) คือ สมรรถนะทีไก าหนดฉพาะ
ส าหรับต าหนง/สายงานตาง โ พืไอสนับสนุนละสงสริม฿หຌจຌาหนຌาทีไผูຌด ารงต าหนงนัๅน โ สามารถปฏิบัติ
ภารกิจ฿นหนຌาทีไเดຌดียิไงขึๅน ละบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร ิปรากฏตามาตรฐานก าหนดต าหนงี ดย฿ชຌ
ประมินฉพาะต าหนงประภทวิชาการ ละประภททัไวเป  

สมรรถนะ 

แใ 



สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ิCAREER PATH) 

การท างานป็นทีม 

สมรรถนะทีไจ าปน็ส าหรบัการปฏิบตัิงาน 

สมรรถนะ 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผูຌบริหาร สมรรถนะประจ าสายงาน 

แ. การมุงผลสัมฤทธิ์
2. การยึดมัไน฿นความ
    ถูกตຌองละจริยธรรม 
3. การขຌา฿จ฿นองค์กร

ละระบบงาน
4. การบริการป็นลิศ
5. การท างานป็นทีม

แ. การป็นผูຌน า฿นการ
ปลีไยนปลง

2. ความสามารถ฿นการ
ป็นผูຌน า

3. ความสามารถ฿นการ
พัฒนาคน

4. การคิดชิงกลยุทธ์

ตามมาตรฐานก าหนด
ต าหนงตละต าหนง 

ิอยางนຌอย ใ สมถรรนะี 

แไ 



สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ิCAREER PATH) 

คณะกรรมการกลางขຌาราชการละพนักงานสวนทຌองถิไน ิก.จ.ุ ก.ท.ุ ละ ก.อบต.ี ฿นการ
ประชุมครัๅงทีไ ไ/โ55่ มือวันทีไ ใเ มษายน โ55่ มีมติหในชอบ รืไอง การก าหนดบัญชีกลุมงานทีไ
กีไยวขຌองกืๅอกูลกันตามมาตรฐานก าหนดต าหนงของขຌาราชการละพนักงานสวนทຌองถิไน ตามหนังสือ
ส านักงานก.จ.ุ ก.ท.ุ ละ ก.อบต.ทีไ มท 0809.5/ว ๆแ ลงวันทีไ โ้ ธันวาคม โ55่  

บัญชีกลุมประภทต าหนงทีไมีลักษณะหนຌาทีไความรับผิดชอบกีไยวขຌองกืๅอกูลกันของต าหนงประภทดียวกัน 
ละงานทีไกีไยวขຌองกืๅอกูลของต าหนงประภททัไวเป กับต าหนงประภทวิชาการ 

ของขຌาราชการละพนักงานสวนทຌองถิไน 

กลุมทีไ แ  กลุมบริหาร อ านวยการ ธุรการ งานสถิติละนิติการ 

ต าหนงประภททัไวเป ต าหนงประภทวิชาการ 

1. จຌาพนักงานธุรการ
2. จຌาพนักงานทะบียนละบัตร
3. จຌาพนักงานวชสถิติ

1. นักจัดการงานทัไวเป
2. นักทรัพยากรบุคคล
3. นักวิคราะห์นยบายละผน
4. นักจัดการงานทะบียนละบัตร
1. นิติกร
1. นักวิชาการคอมพิวตอร์

กลุมทีไ 2  กลุมการคลัง การศรษฐกิจ ละการพาณิชย์ 

ต าหนงประภททัไวเป ต าหนงประภทวิชาการ 

1. จຌาพนักงานการงินละบัญชี
2. จຌาพนักงานการคลัง
3. จຌาพนักงานจัดกใบรายเดຌ
4. จຌาพนักงานพัสดุ

1. นักวิชาการคลัง
2. นักวิชาการงินละบัญชี
3. นักวิชาการตรวจสอบภาย฿น
4. นักวิชาการพาณิชย์
5. นักวิชาการจัดกใบรายเดຌ
6. นักวิชาการพัสดุ

กลุมทีไ 3  กลุมประชาสัมพันธ์ การทองทีไยว ละตางประทศ 

ต าหนงประภททัไวเป ต าหนงประภทวิชาการ 

1. จຌาพนักงานประชาสัมพันธ์
2. จຌาพนักงานสงสริมการทองทีไยว

1. นักประชาสัมพันธ์
2. นักพัฒนาการทองทีไยว
3. นักวิทศสัมพันธ์

กลุมงานทีไกีไยวขຌองกืๅอกูลกนัตามมาตรฐานก าหนดต าหนง 

แ5 



สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ิCAREER PATH) 

กลุมทีไ ไ   กลุมกษตรกรรม 

ต าหนงประภททัไวเป ต าหนงประภทวิชาการ 

1. จຌาพนักงานการกษตร
2. จຌาพนักงานประมง
3. จຌาพนักงานสัตวบาล
4. จຌาพนักงานสวนสาธารณะ

1. นักวิชาการกษตร
2. นักวิชาการประมง
3. นักวิชาการสวนสาธารณะ

กลุมทีไ 5   กลุมวิทยาศาสตร์ 

ต าหนงประภททัไวเป ต าหนงประภทวิชาการ 

1. จຌาพนักงานวิทยาศาสตร์ 1. นักวิทยาศาสตร์

กลุมทีไ 6   กลุมสาธารณสุขละสิไงวดลຌอม 

ต าหนงประภททัไวเป ต าหนงประภทวิชาการ 

1. จຌาพนักงานวชกรรมฟ้นฟู
2. จຌาพนักงานสาธารณสุข
3. พยาบาลทคนิค
4. จຌาพนักงานอาชีวบ าบัด

1. นักกายภาพบ าบัด
2. พยาบาลวิชาชีพ
3. พทย์ผนเทย
4. นักวิชาการสาธารณสุข
5. นักอาชีวบ าบัด

1. จຌาพนักงานสุขาภิบาล
2. ภชนาการ

1. นักวิชาการสุขาภิบาล
2. นักวิชาการสิไงวดลຌอม
3. นักภชนาการ

1. จຌาพนักงานรังสีการพทย์
2. จຌาพนักงานวิทยาศาสตร์การพทย์

1. นักทคนิคการพทย์
2. นักรังสีการพทย์
3. นักวิทยาศาสตร์การพทย์

1. จຌาพนักงานภสัชกรรม 1. ภสัชกร
1. จຌาพนักงานทันตสาธารณสุข 1. ทันตพทย์
1. สัตวพทย์ 1. นายสัตวพทย์

1. นายพทย์

แๆ 



สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ิCAREER PATH) 

กลุมทีไ 7   กลุมวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ละชางทคนิคตาง ๆ 

ต าหนงประภททัไวเป ต าหนงประภทวิชาการ 

1. นายชางขียนบบ
2. นายชางยธา
3. นายชางส ารวจ
4. นายชางผังมือง

1. วิศวกรยธา
2. สถาปนิก
3. นักผังมือง

1. นายชางครืไองกล 1. วิศวกรครืไองกล

1. นายชางเฟฟງา 1. วิศวกรเฟฟງา

1. วิศวกรสุขาภิบาล

1. จຌาพนักงานประปา

1. นายชางศิลป์

1. นายชางภาพ

กลุมทีไ 7   กลุมวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ละชางทคนิคตาง ๆ 
ิ฿ชຌฉพาะการกืๅอกูลของต าหนงประภททัไวเป กับต าหนงประภทวิชาการทานัๅนี 

ต าหนงประภททัไวเป ต าหนงประภทวิชาการ 

1. นายชางขียนบบ
2. นายชางยธา
3. นายชางส ารวจ
4. นายชางผังมือง
5. นายชางครืไองกล
6. นายชางเฟฟງา
7. จຌาพนักงานประปา

1. นักจัดการงานชาง

แ็ 



สຌนทางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ ิCAREER PATH) 

กลุมทีไ ่   กลุมการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม กีฬา สังคม ละการพัฒนาชุมชน 

ต าหนงประภททัไวเป ต าหนงประภทวิชาการ 

1. จຌาพนักงานหຌองสมุด
2. จຌาพนักงานศูนย์ยาวชน

1. บรรณารักษ์
โ. นักวิชาการศึกษา

ใ. นักวิชาการวัฒนธรรม
ไ. นักสันทนาการ
5. นักพัฒนาการกีฬา
ๆ. ภัณฑารักษ์

1. จຌาพนักงานพัฒนาชุมชน 1. นักพัฒนาชุมชน
2. นักสังคมสงคราะห์

1. จຌาพนักงานทศกิจ
2. จຌาพนักงานปງองกันละบรรทาสาธารณภัย

1. นักจัดการงานทศกิจ
2. นักปງองกันละบรรทาสาธารณภัย

------------------------------------------------------- 

แ่ 


