
 

 

 

 

 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลทุ�งหลวง 
เร่ือง  หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

พนักงานส�วนตําบล และ ครูผู'ดูแลเด็ก   
------------------------------- 

  โดยที่ ก.อบต.  ได�กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบั ติง านของ  พ นักงานส)วนตําบล พ.ศ .๒๕๕๘ กําหนดให� องค�การบริหารส) วนตําบลทุ) งหลวง                     
ประกาศหลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให� พนักงานส)วนตําบลและ ครูผู�ดูแลเด็ก  ในสังกัด
ทราบโดยทั่วกัน ก)อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช)วงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังน้ัน องค�การบริหารส)วนตําบลทุ)งหลวง  จึงประกาศหลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส)วนตําบล และครูผู�ดูแลเด็ก  สําหรับรอบการประเมิน ประจําป8งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒
คร้ังที่ ๑ (๑ ตุลาคม  ๒๕๖๑ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๒) ดังน้ี 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส)วนตําบล และครูผู�ดูแลเด็ก   ให�คํานึงถึงระบบ  
การบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมีองค�ประกอบการประเมินและสัดส)วนคะแนน  
แบ)งเปLน ๒ ส)วน ได�แก) 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไม)น�อยกว)าร�อยละ ๗๐ ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพ ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต)อเวลา และความประหยัดหรือความคุ�มค)า 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร�อยละ ๓๐ ) ประกอบด�วยการประเมิน 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผู�บริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 

๒. หลักเกณฑ�และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให�เปLนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ได�แก) 

 ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน เปLนการจัดทําข�อตกลงระหว)างผู�ประเมินกับผู�รับการ
ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน
และค)าเปSาหมาย 

 ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปLนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใช�ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด�วย สมรรถนะหลัก ๕ ด�าน สมรรถนะประจําสายงาน ๓ ด�าน และ
สมรรถนะประจําผู�บริหาร ๔ ด�าน 

๓. ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส)วนตําบล
ทุ)งหลวง  ให�จัดกลุ)มคะแนนผลการประเมินเปLน ๕ ระดับ ได�แก) ดีเด)น ดีมาก ดี พอใช� และต�องปรับปรุง  โดยมี
เกณฑ�คะแนนแต)ละระดับให�เปLนไปตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให�นําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส)วน
ท�องถ่ินตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม  

       ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๔  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
                   (นายสมคิด   ดาวเป8ยก) 

                                                           นายกองค�การบริหารส)วนตําบลทุ)งหลวง 



 
 
 
                                                                                                                                                         


