
 
มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส  ประจำป�งบประมาณ 2564 

ขององค!การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
………………………………………………………………………………………….. 

1. การวิเคราะห!ผลการประเมิน ITA ขององค!การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 
จากผลการประเมิน ITA ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค!การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง พบว�ามี
ผลคะแนน ๗๙.๓6 คะแนน อยู�ในระดับ B ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแต�ละตัวชี้วัด ได�ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต�องแก�ไข/ปรับปรุง 
                                              แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน�าท่ี  9๔.๔๔ คะแนน 
2. การใช�งบประมาณ 9๑.๔๒ คะแนน 
3. การใช�อำนาจ  ๘๙.๖๕ คะแนน 
4. การใช�ทรัพยสินของราชการ ๘๓.๓๐ คะแนน 
5. การแก�ไขปDญหาการทุจริต  ๙๐.๙๗ คะแนน 

จากผลคะแนน IIT พบว�ามีประเด็นท่ีต�องปรับปรุงในเรื่อง 
การใช�ทรัพยสินของราชการ พบว�าบุคลากรในหน�วยงาน
ยังไม�ทราบหรือรับรู�ถึงวิธีการในการขอยืมใช�ทรัพยสินของ
องคกรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

                                          แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�เสียภายนอก (EIT) 
1.คุณภาพการดำเนินงาน 8๓.๙๖ คะแนน 
2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8๒.๕๗ คะแนน 
3.การปรับปรุงการทำงาน ๗๘.๗๘ คะแนน 

จากผลคะแนน EIT พบว�ามีประเด็นท่ีต�องปรับปรุงในเรื่อง 
การปรับปรุงการทำงาน ดังนี้ 
-การสร�างกระบวนการปรึกษาหารือระหว�างผู�บริหารและ
บุคลากรเพ่ือร�วมกันทบทวนปDญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย�างเปOนระบบ 
- การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ให�บริการให�เปOนระบบ 
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แบบวัดการเปRดเผยข�อมูลสาธารณะ(OIT) 
๑.การเปRดเผยข�อมูล      ๗๐.๔๘ คะแนน 
๒.การปTองกันการทุจริต ๖๘.๗๕ คะแนน 

 
 
 
 

จากผลคะแนน OIT พบว�ามีประเด็นท่ีต�องปรับปรุงในเรื่อง 
-ข�อมูลการติดต�อ 
-E-Service 
-สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
-รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ�างหรือจัดหาพัสดุประจำป\ 
-รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป\ 
-การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
-รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป\ 
-ช�องทางแจ�งเรื่องร�องเรียนการทุจริต 
-รายงานผลการดำเนินการปTองกันการทุจริตประจำป\ 
-การดำเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความ
โปร�งใสภายในหน�วยงาน 

 
2. ข;อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร�งใสในป�งบประมาณ 2564 
           จากการประชุมขององคการบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง เม่ือวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๔ ผู�บริหารและเจ�าหน�าท่ี
ได�ร�วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสขององคการบริหารส�วนตำบล      
ทุ�งหลวง 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู�รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. เสริมสร�างความรู�การใช�
ทรัพย�สินท่ีเป�นทรัพย�สิน
ประโยชน�ส�วนตัวและประโยชน�
ส�วนรวม 

๑. จัดประชุมเจ�าหน�าท่ีของ
หน�วยงานเพ่ือให�ความรู�เก่ียวกับ
ประโยชน�ส�วนตัวและประโยชน�
ส�วนรวม /จัดทำคู�มือแนวทางการ
ใช�ทรัพย�สินของทางราชการ 

สำนักปลัด 
 
 

ม.ค. ๖๔ - 
เม.ย.64 

รายงาน
ความก�าวหน�า
และสรุปผล 
 ณ สิ้น
ป\งบประมาณ 

2.เสริมสร�างให�เจ�าหน�าท่ีของ
หน�วยงานมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของแต�ละด�านอย�างมี
ท่ังถึง 
 
 
๓. ปรับปรุงเว็บไซต� ของ อบต.
ทุ�งหลวงเป�นหมวดหมู� มีระบบ
และการเข�าดูได�ง�าย และการ
ประชาสัมพันธ�ครบทุกด�าน 

เวียนแจ�งคู�มือการปฏิบัติงานของ
หน�วยงานให�เจ�าหน�าท่ีรับทราบ
อาจประกาศประชาสัมพันธ ณ 
หน�วยงานท่ีประชาชนสามารถ
เข�าถึงข�อมูลได�ง�าย 
 
ประชุมเจ�าหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�องและ
ผู�ดูแลเว็บไซต� เพ่ือประสานงาน
ให�เป�นในทางแนวกันในการ
ดำเนินระบบการและข้ันตอนการ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช�าง 
 
 
 
สำนักปลัด 
 

ม.ค. 6๔ - 
ก.ย.64 
 
 
 
 
ม.ค. 6๔ - 
ก.ย.64 
 

รายงาน
ความก�าวหน�า
และสรุปผล ณ 
สิ้นป\งบประมาณ 
 
 
รายงาน
ความก�าวหน�า
และสรุปผล ณ 
สิ้นป\งบประมาณ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู�รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

๔. E-service  ดำเนินการจัดทำ E-service ใน
หัวข�องานหลักของหน�วยงานท่ี
บริการประชาชน 

 สำนักปลัด ม.ค.๖๔ – 
เม.ย.64 

รายงาน
ความก�าวหน�า
และสรุปผล 
ณ สิ้น
ป\งบประมาณ 

4. 
-ข�อมูลการติดต�อ 
-E-Service 
-สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 
-รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ�างหรือ
จัดหาพัสดุประจำป\ 
-รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป\ 
-การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
-รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป\ 
-ช�องทางแจ�งเรื่องร�องเรียนการ
ทุจริต 
-รายงานผลการดำเนินการ
ปTองกันการทุจริตประจำป\ 
-การดำเนินการตามมาตรการ
ส�งเสริมคุณธรรมและความ
โปร�งใสภายในหน�วยงาน 

ประชุมหารือสร�างความเข�าใจ
ร�วมกันเก่ียวกับเกณฑการ
ประเมินและการทำงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

ม.ค.๖๔ – 
เม.ย.64 

รายงาน
ความก�าวหน�า
และสรุปผล 
ณ สิ้น
ป\งบประมาณ 

 


