


รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน ประจำป"งบประมาณ 256๘ 
องค(การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 

 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยภาพรวมได-คะแนน  ๙๘.๒๖  อยู�ในระดับ ผ�านดี  องค�การ
บริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ได-รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสในหน�วยงานภาครัฐ ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. 256๘ และได-แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการและผลลัพธ�ของการดำเนินการ กำหนดผู-รับผิดชอบหรือผู-ท่ีเก่ียวข-อง ดังน้ี 
 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร�งใสและมีประสิทธิภาพ  

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ  

ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 
ผู5รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ(หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การปฏิบัติหรือให-บริการ
แก�บุคคลภายนอก เป;นไป
ต า ม ข้ั น ต อ น แ ล ะ
ระยะ เวลาท ี ่ กำหนดมี
ความเท�าเทียมไม �เล ือก
ปฏิบัติมุ�งผลสัมฤทธิ ์ของ
งานและร ับผ ิดชอบต�อ
หน-าท่ี 

1. ประชุมเพ่ือกำหนด
ผู-รับผิดชอบในการ
จัดทำ/ปรับปรุงคู�มือ
หรือแนวทางปฏิบัต ิ
๒. ดำเนินการจัดทำ/
ปรับปรุงคู�มือหรือ
แนวทางปฏิบัติตามท่ี
ได-รับมอบหมาย  
๓. นำเสนอผู-บรหิาร
ให-ความเห็นชอบและ
เผยแพร�  
๔. เผยแพร�ผ�านช�อง
ออนไลน� และประชุม
ช้ีแจงให-เจ-าหน-าท่ี
ทราบและถือปฏิบัติ  

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒ สำนักปลดั/กองคลัง 
 

1. จัดทำคู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยระบุขั ้นตอนและระยะเวลาที ่ใช-ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให-บริการ  
2. กำชับให-เจ-าหน-าท่ีผู-ปฏิบัติ หรือให-บริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู�มือดังกล�าวโดย
เคร�งครัด  
3. ประชาสัมพันธ�หรือเผยแพร�คู �มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน ในช �องทางท่ี
หลากหลาย เช�น ณ ท่ีตั้งของหน�วยงาน ผ�าน
สื่อออนไลน�ของหน�วยงาน  
4. จัดให-มีการบริการในรูปแบบออนไลน�
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช-ดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ท ี ่ เป ;นแนวทางในการประพฤต ิตนทาง
จริยธรรมของหน�วยงาน 
6. จัดให-มีการฝWกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด-านจริยธรรมของเจ-าหน-าที่/กิจกรรม
เสริมสร-าง/ส�งเสริมจริยธรรม 

๑) ม ีค ู �ม ือหร ือมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงานของ
เจ-าหน-าท่ี จำนวน ๕ งาน  
๒) มีการเผยแพร�ประชาสัมพันธ�หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ-าหน-าท่ีผ�านช�องทางออนไลน�  
๓) มีการให-บริการผ�านระบบออนไลน� จำนวน ๓ 
งาน  
๔) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อสร-าง
ความเข-าใจให-กับเจ-าหน-าท่ีของหน�วยงาน  
๕) มีการเน-นย้ำการปฏิบัติให-ในการเป;นข-าราชการ
ที่ดีและการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการ
ประชุมพนักงานทุกครั้ง  



-๒- 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

  

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู5รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ(หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

๒ การป Zองก ันการข ัดกัน
ระหว�างประโยชน�ส�วนตน
และประโยชน�ส�วนรวม 

1. กำหนดผู-รับผิดชอบ
ในการจัดทำ/ปรับปรุง
คู�มือหรือแนวทางปฏิบัติ
และประเมินความเสี่ยง 
๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เจ-าหน-าท่ีเพ่ือคัดเลือก
ประเด็นความเสี่ยง และ
ทบทวนแนวทางการ
จัดการเรื่องร-องเรียน 
๓. นำเสนอผู-บรหิารให-
ความเห็นชอบและ
เผยแพร�  
๔. เผยแพร�ผ�านช�อง
ออนไลน� และประชุม
ช้ีแจงให-เจ-าหน-าท่ีทราบ
และถือปฏิบัต ิ
 
 

ไตรมาสท่ี ๑  สำนักปลดั 
 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหน�วยงาน  
2. จัดให-มีช�องทางการแจ-งเรื่องร-องเรียน
การทุจริตของเจ-าหน-าท่ี 
3. จัดทำคู�มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ
เร ื ่องร -องเร ียนการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบและเป\ดเผยให-ประชาชนรับทราบ 

๑) มีรายงานผลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน�วยงานครบ ๔ ประเด็น 
๒) มีช�องทางการร-องเรียนการทุจริตของเจ-าหน-าท่ี
สามารถเข -าถ ึงได -ง �ายข ึ ้นบนหน-าเว ็บไซต �ของ
หน�วยงาน  
๓) มีและเผยแพร�คู�มือหรือแนวทางการจัดการเรื่อง
ร-องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ�านเว็บไซต�
ของหน�วยงาน  

 

 

 

 

 

 



-๓- 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

  

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู5รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ(หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

๓ ส�งเสริมการปZองกันการ
ทุจริตของหน�วยงาน 

1. กำหนดผู-รับผิดชอบ
ในการจัดทำ/ปรับปรุง
แผนปฏิบัติการฯ และ
การรายงานผลการ
ดำเนินงาน 
๒. ประชุมผู-ท่ีเก่ียวข-อง
เพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติ
การปZองกันการทุจริต 
ประจำป" และจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนตาม
รอบการรายงาน  
๓. นำเสนอผู-บรหิารให-
ความเห็นชอบและ
เผยแพร�  
๔. เผยแพร�ผ�านช�อง
ออนไลน� และประชุม
ช้ีแจงให-เจ-าหน-าท่ีทราบ
และถือปฏิบัต ิ

 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒  สำนักปลดั 
 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปZองกันการทุจริต 
ที ่มุ �งเน-นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร-าง
ความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให-บริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานปZองกันการ
ทุจร ิตประจำป"ท ี ่ม ีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร-างความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เป\ดเผยข-อมูลให-สาธารณชนรับทราบ 

 ๑) มีแผนปฏิบัติการปZองกันการทุจริต ประจำป"
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒) มีการรายงานผลการดำเนินงานปZองกันการทุจริต
ของหน�วยงาน รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
พร-อมเผยแพร�ผ�านหน-าเว็บไซต�หลักของหน�วยงาน   

  

 

 

 



-๔- 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

  

ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 
ผู5รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ(หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

๔ .  ก า ร ส ร - า ง ค ว า ม
โปร�งใสเกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานและการใช-
จ�ายงบประมาณ 

1. กำหนด
ผู-รับผิดชอบในการ
จัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำป" และการ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน 
๒. ประชุมผู-ท่ี
เก่ียวข-องเพ่ือจัดทำ
แผนการดำเนินงาน 
และจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานตาม
แผน  
๓. นำเสนอผู-บรหิาร
ให-ความเห็นชอบและ
เผยแพร�  
๔. เผยแพร�ผ�านช�อง
ออนไลน� และประชุม
ช้ีแจงให-เจ-าหน-าท่ี
ทราบและถือปฏิบัติ  
 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๔  สำนักปลดั 
 

๑. จ ัดทำแผนดำเน ินงานและการใช-
งบประมาณ ประจำป"งบ พ.ศ.๒๕๖๘ 
2 .  ร า ย ง านความก - า วหน - า ใ น ก า ร
ดำเน ินงานตามแผนการดำเน ินงาน
ประจำป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
๓. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำป"งบประมาณ พ.ศ.
256๘ 
 

๑) มีแผนดำเนินงานประจำป"งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ และเผยแพร�บนหน-าเว็บไซต�หลักของ
หน�วยงาน  
๒) มีรายงานความก-าวหน-าในการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงาน ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือน 
๓)  ม ี รายงานผลการดำเน ินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
 

 

 

 

 



-๕- 

ประเด็นท่ี 2 การให5บริการและระบบ E-Service 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

  

ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 
ผู5รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ  
กิจกรรม 

ผลลัพธ(หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 ป ร ั บ ป ร ุ ง ค ุ ณ ภ า พ
ดำ เน ิ น ง านหร ื อก า ร
บริการให-มีประสิทธิภาพ 

1. ประชุมเพ่ือกำหนด
ผู-รับผิดชอบในการจัดทำ/
ปรับปรุงคู�มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติ และจัดทำประกาศ
ต�างๆ  
๒. ดำเนินการจัดทำ/
ปรับปรุงคู�มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติ และประกาศต�างๆ
ตามท่ีได-รับมอบหมาย  
๓. นำเสนอผู-บรหิารให-
ความเห็นชอบและเผยแพร�  
๔. เผยแพร�ผ�านช�อง
ออนไลน� และประชุมช้ีแจง
ให-เจ-าหน-าท่ีทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

ไตรมาสท่ี ๑ - ๔ 1. หัวหน-าสำนักปลดั
2. ผู-อำนวยการกอง
ทุกกอง 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู�มือการให-บริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู -รับบริการหรือผู-มาติดต�อกับ
หน�วยงานใช-เป;นข-อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต�อกับหน�วยงาน  
2. จัดให-มีการบริการในรูปแบบออนไลน�หรือ E-
Service เพื่อลดการใช-ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที ่เป;น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน�วยงาน 
4. จัดให-มีการฝWกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด - านจร ิยธรรมของเจ - าหน - าท ี ่ / ก ิ จกรรม
เสริมสร-าง/ส�งเสริมจริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ�นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน-าท่ีฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ อย�างเป;นเป;นทางการที่ลงนาม
โดยผ ู -บร ิหารส ู งส ุด  ท ี ่ ดำรงตำแหน � ง ใน
ป"งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
6. เป\ดโอกาสให-บุคคลภายนอกได-มีส�วนร�วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหน�วยงาน  
7. จัดทำข-อมูลสถิติการให-บริการตามภารกิจ
ของหน�วยงาน   
8. เผยแพร�ข -อม ูลด ังกล �าวให -สาธารณชน
รับทราบ 

๑)  ม ีค ู � ม ื อการหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ ท่ี
ผู-รับบริการหรือผู-ติดต�อกับหน�วยงานใช-เป;นข-อมลู
ในการขอรับบริการหรือติดต�อกับหน�วยงาน 
จำนวน ๓ งาน  
๒) มีการให-บริการผ�านระบบออนไลน�  
๓) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อสร-าง
ความเข-าใจให-กับเจ-าหน-าท่ีของหน�วยงาน  
๔) ม ีการเน -นย ้ำการปฏ ิบ ัต ิ ให - ในการเป;น
ข-าราชการที ่ด ีและการปฏิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรมในการประชุมพนักงานทุกครั้ง 
๕) ดำเนินการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏ ิบ ัต ิหน -าท ี ่ ฉบ ับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
๖) ประชาสัมพันธ�ให-ผู-มีส�วนส�วนเสียเข-ามามีส�วน
ร�วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน�วยงาน
อย�างต�อเน่ือง 
๗) มีข-อมูลสถิติการให-บริการตามภารกิจของ
หน�วยงานประจำป" 
 



-๖- 

ประเด็นท่ี 3 ช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ(เผยแพร�ข5อมูลข�าวสารภาครัฐ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

  

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู5รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ(หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 สร -างการร ับร ู -ข -อมูล
ข�าวสารของหน�วยงาน
ให-ประชาชนรับทราบ
อย �างครบถ -วน และ
เป ; นป j จ จ ุ บ ั น  ผ � าน
ช�องทางที่หลากหลาย 
สะดวก เข - าถ ึ ง ง � า ย    
ไม�ซับซ-อน 

1. ประชุมเพ่ือกำหนด
ผู-รับผิดชอบในการ
จัดทำ/ปรับปรุง/
เผยแพร�ข-อมลูบน
เว็บไซต�หลักของ
หน�วยงาน 
๒. ดำเนินการจัดทำ/
ปรับปรุง/เผยแพร�
ข-อมูลบนเว็บไซต�หลัก
ของหน�วยงาน 
 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๔ สำนักปลดั 
 

1. จัดทำแผนผังโครงสร-างการแบ�งส�วนราชการ
ของหน�วยงาน ท้ังฝkายการเมืองและฝkายข-าราชการ
ประจำ โดยแสดงตำแหน�งที ่สำคัญและการแบ�ง
ส�วนงานภายใน ยกตัวอย�างเช�น สำนัก  
2. จัดทำข-อมูลของผู -บริหารสูงสุด และผู -ดำรง
ตำแหน�งทางการบริหารของหน�วยงานทั ้งฝ kาย
การเมืองและฝkายข-าราชการประจำ  
3. จัดทำข-อมูลที่อธิบายถึงหน-าที่และอำนาจของ
หน�วยงาน 
4. จัดทำข-อมูลการติดต�อของหน�วยงาน  
5. ประชาสัมพันธ�ข-อมูลข�าวสารต�าง ๆ ท่ีเก่ียวข-อง
กับการดำเนินงานตามอำนาจหน-าที่หรือภารกิจ
ของหน�วยงานที ่เกิดขึ ้นในป"งบประมาณ พ.ศ.    
256๘ 
6. จัดให-มีช�องทางการสอบถามข-อมูลต�าง ๆ และ
หน�วยงานสามารถสื่อสารให-คำตอบกับผู-สอบถาม
ได- โดยมีลักษณะเป;นการสื่อสารได-สองทาง (Q&A) 
ยกต ัวอย � าง เช �น  Messenger L ive Chat , 
Chatbot, Line official Account, Web board 
ท่ีสามารถเข-าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช�องทางข-างต-น
ได-จากเว็บไซต�หลักของหน�วยงาน 
7. เผยแพร �ข -อม ูลด ั งกล �าวบนเว ็บไซต �ของ
หน�วยงาน และประชาสัมพันธ�ในช�องทางอื่นๆ ให-
ประชาชนรับทราบอย�างท่ัวถึง 

๑) มีแผนผังโครงการการแบ�งส�วนราชการ
ของหน �วยงานครบตามองค �ประกอบท่ี
กำหนด 
๒) มีข-อมูลผู-บริหารสูงสุดและรองผู-บริหาร
สูงสุดทั ้งฝkายการเมืองและฝkายประจำบน
เว็บไซต�หลักของหน�วยงาน  
๓) มีการเผยแพร�ข-อมูลหน-าท่ีและอำนาจของ
หน�วยงานตามท่ีกฎหมายกำหนด  
๔) ม ีการเผยแพร �ข -อม ูลการต ิดต �อ กับ
หน�วยงานบนหน-าเว็บไซต�หลัก  
๕) ประชาสัมพันธ�ข-อมูลข�าวสารต�าง ๆ ที่มี
การดำเนินงานตามหน-าที ่และอำนาจของ
หน�วยงานในป"งบประมาณ พ.ศ.256๘ อย�าง
ต�อเน่ืองตลอดท้ังป"  
๖) มีช�องทางการสอบถามข-อมูลต�างๆ ผ�าน
หน-าเว็บไซต�ของหน�วยงาน 
  



 

-๗- 

ประเด็นท่ี 4 ช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ(เผยแพร�ข5อมูลข�าวสารภาครัฐ 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ  

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู5รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ(หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การป Z อ งก ั นการนำ
ทรัพย�สินราชการไปใช-
เพื ่อประโยชน�ส�วนตัว
หรือพวกพ-อง 

1. ประชุมเพ่ือกำหนด
ผู-รับผิดชอบในการจัดทำ/
ปรับปรุงคู�มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติ  
๒. ดำเนินการจัดทำ/
ปรับปรุงคู�มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติ การตรวจสอบวัสดุ
และครภุณัฑ�ของหน�วยงาน 
และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ
ใช-ทรัพย�สินของทางราชการ
ตามท่ีได-รับมอบหมาย  
๓. นำเสนอผู-บรหิารให-ความ
เห็นชอบและเผยแพร�  
๔. เผยแพร�ผ�านช�อง
ออนไลน� และประชุมช้ีแจง
ให-เจ-าหน-าท่ีทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
 

ไตรมาสท่ี ๑-๒ สำนักปลดั 
 

1. จัดทำคู �มือหรือแนวปฏิบัต ิเกี ่ยวกับ
ทางการใช-ทร ัพย �ส ินของราชการ โดย
กำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย�สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด-านต�าง ๆ ไว-
ในคู�มือหรือมาตรฐานการให-บริการ 
2 .  จ ัด ให-ม ีการขออน ุญาตในการยืม
ทรัพย�สินของราชการอย�างถูกต-อง 
3. จัดให-มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ�
ของหน�วยงานเป;นระยะ 
4. ประเมินความเสี ่ยงการทุจริตที ่อาจ
เก ิดข ึ ้นจากการใช -ทร ัพย �ส ินของทาง
ราชการเพื่อประโยชน�ส�วนตัว และมีการ
กำหนดมาตรการจัดการความเสี ่ยง และ
การดำเนินการตามมาตรการท่ีได-กำหนดไว- 
5. ประชาสัมพันธ�คู �มือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกล�าวให-บุคลากรและประชาชนรับทราบ
และให-ถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด 
 

๑) ม ีค ู �ม ือหร ือแนวทางปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวกับการใช-
ทรัพย�สินของทางราชการ และเผยแพร�ให-เจ-าหน-าท่ี
ของหน�วยงานและประชาชนทราบ  
๒) มีแบบฟอร�มการขออนุมัติในการยืมทรัพย�ของ
ทางไปราชการ  
๓) ดำเนินการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ�ของ
หน�วยงานไตรมาสละ ๑ ครั้ง  
๔) มีการประเมินความเสีย่งการทุจริตการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของหน�วยงาน ประจำป"งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

  



-๘- 

ประเด็นท่ี ๕ กระบวนการสร5างความโปร�งใสในการใช5งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ5าง 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

  

ระยะเวลาใน
การ 

ดำเนินการ 
ผู5รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ(หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 สร -างความโปร �งใสใน
การใช-งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจ-าง 

1. ประชุมเพ่ือกำหนด
ผู-รับผิดชอบในการจัดทำข-อมลู 
๒. ดำเนินการจัดทำข-อมลู
รายการการจัดซ้ือจัดจ-าง และ
รายงานความก-าวหน-ารอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน 
๓. นำเสนอผู-บรหิารให-ความ
เห็นชอบและเผยแพร�  
๔. เผยแพร�ผ�านช�องออนไลน�  

 

ไตรมาสท่ี ๑-๒ กองคลัง 1. จัดทำข-อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ-างฯ 
ของหน�วยงานในประเภทงบรายจ�ายหมวด
งบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในป" พ.ศ. 
256๘ ทุกรายการ  
๒. แสดงความก-าวหน-าการจัดซื้อจัดจ-างฯ  
ของหน�วยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแล-ว 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 256๘ 
๓. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ-างฯ ของ
หน�วยงาน ประจำป"งบฯ 256๘   
4. เผยแพร�ข-อมูลดังกล�าวบนเว็บไซต�ของ
หน�วยงานให-ประชาชนรับทราบ 
 

๑) มีข-อมูลรายการการจัดซื ้อจัดจ-างฯ ของ
หน�วยงานในประเภทงบรายจ�ายหมวดงบลงทุน
ท ี ่ จะม ีการดำเน ินการในป "  พ .ศ .  256๘    
ทุกรายการ พร-อมเผยแพร�บนหน-าเว็บไซต�หลัก
ของหน�วยงาน  
๒) มีรายงานความก-าวหน-าการจัดซื้อจัดจ-างฯ 
ของหน�วยงานที ่ม ีการลงนามในสัญญาแล-ว    
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 256๘ พร-อมเผยแพร�บน
หน-าเว็บไซต�หลักของหน�วยงาน  
๓) มีรายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ-างฯ ของ
หน�วยงาน ประจำป"งบฯ 2568 พร-อมเผยแพร�
บนหน-าเว็บไซต�หลักของหน�วยงาน 
 
 

 

  



-๙- 

ประเด็นท่ี ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช5อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ  

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู5รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ(หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การใช-อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอย�าง
โปร �งใสและเป;นธรรม 
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว � า ง
ผลประโยชน �ส �วนตน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น�
ส�วนรวม 

1. ประชุมเพ่ือกำหนด
ผู-รับผิดชอบในการจัดทำ
ข-อมูล 
๒. ดำเนินการจัดทำแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การใช-อำนาจหรือการสั่งการ
ของผู-บังคับบัญชา จัด
กิจกรรมเสริมสร-างความรู-
ความเข-าใจด-านจริยธรรม 
จัดทำ/ปรับปรุงคำสั่ง
คณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม จัดทำ/ปรับปรุง
แนวแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts  
๓. นำเสนอผู-บรหิารให-ความ
เห็นชอบและเผยแพร�  
๔. เผยแพร�ผ�านช�องออนไลน� 
และประชุมช้ีแจงเพ่ือเน-นย้ำ
ให-เจ-าหน-าท่ีถือปฏิบัต ิ

 

ไตรมาสท่ี ๑-๒ สำนักปลดั 
 
 

1. จ ั ดทำแผนการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใช-ในป"งบฯ 256๘  
2. รายงานผลการบร ิ ห ารและพ ัฒ นา
ทรัพยากรบุคคล ของป"งบฯ 256๘  
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน
จากการใช - อำนาจหร ื อการส ั ่ งการของ
ผู -บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการท่ีได-
กำหนดไว- 
4. จัดให-มีกิจกรรมเสริมสร-างความรู-ความ
เข-าใจ หรือจัดการฝWกอบรมที่มีสาระด-าน
มาตรฐานทางจร ิยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ-าหน-าท่ีของรัฐในหลักสูตร  
5. จัดตั ้งทีมให-คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื ่อง
จริยธรรมเพ่ือสร-างการรับรู-ในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเป;น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหน�วยงาน 
7. บ ั งค ับใช-ประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจ-าหน-าท่ีของรัฐ  
8. เผยแพร�ข-อมูลดังกล�าวบนเว็บไซต�ของ
หน�วยงานให-ประชาชนรับทราบ 

๑) มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๒) ม ี รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  
๓) มีการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตการ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของหน�วยงาน 
ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๔) ม ีการเน-นย ้ำการปฏิบ ัต ิให -ในการเป;น
ข-าราชการที ่ดีและการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในการประชุมพนักงานทุกครั้ง  
๕) มีการแต�งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื ่อง
จริยธรรมของหน�วยงาน  
๖) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือสร-าง
ความเข-าใจให-กับเจ-าหน-าท่ีของหน�วยงาน  
๗) ม ีการบังค ับใช-ประมวลจร ิยธรรมของ
เจ-าหน-าที่องค�กรปกครองส�วนท-องถิ่น ทั้ง ๓ 
ฉบับ  
๘) มีการเผยแพร�ข-อมูลข-อ ๑) - ๗) บนหน-า
เว็บไซต�หลักของหน�วยงาน  



-๑๐- 

ประเด็นท่ี ๗ กลไกและมาตรการในการแก5ไขและปFองกันการทุจริตภายในหน�วยงาน 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู5รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ(หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 กา รป Z อ งก ั น และ
แก-ไขการทุจริตของ
หน�วยงาน 

1. ประชุมเพ่ือกำหนด
ผู-รับผิดชอบในการจัดทำข-อมลู
และรายงานผล 
๒. ดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุง
คู�มือหรือแนวทางการจัดการ
เรื่องร-องเรียนการทุจริต 
ปรับปรุงช�องทางการร-องเรียน
การทุจริตบนหน-าเว็บไซต�หลัก
ของหน�วยงาน จัดทำรายงานข
ข-อมูลสถิตเิรื่องร-องเรยีน จัด
กิจกรรมประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จัดทำรายงานการ
รับทรัพย�สิน ดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประเด็นสินบน รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต จัดทำ/
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ปZองกันการทุจริตป" 2568 
รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการปZองกันการ
ทุจริต วิเคราะห�ผลการ
ประเมิน ITA 

ไตรมาสท่ี ๑-๒ สำนักปลดั 
 
 

1. จัดทำคู�มือหรือแนวทางการดำเนินการต�อ
เรื่องร-องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ-าหน-าท่ีของหน�วยงาน  
2. จัดให-มีช�องทางออนไลน�ท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจ-งเรื่องร-องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ-าหน-าท่ีของหน�วยงาน โดย
ต-องแยกต�างหากจากช�องทางการร-องเรียนท่ัวไป 
โดยเป;นช�องทางท่ีมีการคุ-มครองข-อมูลของผู-แจ-ง
เบาะแสสามารถเข-าถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง
ช�องทางข-างต-นได-จากเว็บไซต�หลักของหน�วยงาน 
3. รายงานข-อมูลสถิติเรื่องร-องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ-าหน-าท่ีในป"งบฯ 256๘  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ�นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน-าท่ี  
5. รายงานการรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อ่ืน
ใด โดยธรรมจรรยา ในป"งบฯ 256๘ 
6. ประเมินความเสีย่งการทุจรติในป"งบฯ 
256๘ ในประเด็นท่ีเก่ียวข-องกับสินบนของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน-าท่ี ตาม
ภารกิจของหน�วยงาน 
7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส ี ่ยงการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ของ
หน�วยงานประจำป"งบฯ 256๘  

๑) มีและเผยแพร�คู�มือหรือแนวทางการจัดการ
เรื่องร-องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผ�านเว็บไซต�ของหน�วยงาน 
๒) มีช�องทางการร-องเร ียนการทุจร ิตของ
เจ-าหน-าที ่สามารถเข-าถึงได-ง�ายขึ ้นบนหน-า
เว็บไซต�ของหน�วยงาน 
๓) มีรายงานข-อมูลสถิติเรื ่องร-องเรียนการ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของเจ -าหน -า ท่ี 
ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. 256๘ พร-อมเผย
แพรบนหน-าเว็บไซต�หลักของหน�วยงาน  
๔) ดำเนินกิจกรรมประกาศเจตนารมณ�
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน-าท่ี เมื่อวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖8 
๕) มีรายงานการรับทรัพย�สินหรือประโยชน�
อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ในป"งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  
๖) มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงต�อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นท่ี
เก่ียวข-องกับสินบนของหน�วยงาน ๔ ประเด็น  
๗) มีรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบของ
หน�วยงาน ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 



 

-๑๑- 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู5รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ(หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

 การปZองกันและแก-ไข
การทุจริตของหน�วยงาน 
(ต�อ) 

จัดทำรายงานผลตาม
มาตรการส�งเสรมิคุณธรรม
และความโปร�งใสของ
หน�วยงาน 
๓. นำเสนอผู-บรหิารให-ความ
เห็นชอบและเผยแพร�  
๔. เผยแพร�ผ�านช�องออนไลน� 
และประชุมช้ีแจงเพ่ือเน-นย้ำ
ให-เจ-าหน-าท่ีทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
 

  8. จัดทำแผนปฏิบัติการปZองกันการทุจริต 
ประจำป" 256๘ 
9. รายงานผลการดำเนินการปZองกันการทุจริต
ประจำป" 2568 ของหน�วยงาน 
10. วิเคราะห�ผลการประเมิน ITA ของ
หน�วยงาน ประจำป"งบฯ 256๘ และแสดง
การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห�แต�ละ
ประเด็นไปสู�การปฏิบัติ  
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ประจำป" 
256๘  
12. เผยแพร�ข-อมูลดังกล�าวบนเว็บไซต�ของ
หน�วยงานให-ประชาชนรับทราบ 

๘) มีแผนปฏิบัติการปZองกันการทุจริต ประจำป"
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๙) มีรายงานผลการดำเนินการปZองกันการทุจริต
ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑๐) มีการวิเคราะห�ผลการประเมนิ ITA ของ
องค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ประจำป"
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และกำหนดวิธีการนำผล
การวิเคราะห�แต�ละประเด็น ท้ัง ๗ ประเด็นไปสู�การ
ปฏิบัติในป" 2568 
๑๑) มรีายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐาน
ส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ประจำป"
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๑๒) มีการเผยแพร�ข-อมลูตามข-อ ๑) - ๑๑) เผยแพร�
บนเว็บไซต�หลักของหน�วยงาน  
 

 

------------------------------ 


