


แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค"การบริหารส$วนตำบลทุ$งหลวง  อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
--------------------------------------- 

 

องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง ได�เห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคลซ่ึงบุคลของ 
หน
วยงานเป%นทรัพยากรสำคัญท่ีจำเป%นและต�องใช�หลากหลายหน�าท่ี บุคลากรขององค�กรจะเป%นผู�สร�างสรรค�ด�านต
างๆ 
และเป%นหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองค�กรและนโยบายรวมถึงบำบัดทุกข�บำรุงสุขให�แก
ประชาชน  การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให�ทำงานให�กับองค�กรอย
างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรม ต�องอาศัยการจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดี องค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง จึง
ได�จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง  ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2567  
อีกท้ังเพ่ือให�สอดคล�องกับแผนพัฒนาบุคลากร (ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ขององค�การบริหารส
วน
ตำบลทุ
งหลวง   ซ่ึงได�ประกาศใช�เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2566 รายละเอียดของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ขององค�การบริหารส
วนตำบลทุ
งหลวง ประจำป7งบประมาณ พ.ศ.2567 เป%นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมท้ัง
ด�านการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

1. ด-านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
1.2 การพัฒนาบุคลากรให�เป%นคนดี 
1.3 การพัฒนาบุคลากรเป%นผู�นำการเปลี่ยนแปลง 
1.4 การสร�างวัฒนธรรมในองค�กรให�มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู�และร
วมกันพัฒนา 

 
2. ด-านการพัฒนาบุคลากร 

2.1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก�าวไปสู
ความเป%นมืออาชีพ 
2.2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให�มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
2.3 การพัฒนาและเสริมสร�างการบริหารงานบุคคลและองค�กรแห
งการเรียนรู� 
2.4 การเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรให�บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ

การสร�างความสุขในองค�กร 
 

   

 

 

 

  



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช-แต$
ละโครงการ/

กิจกรรม (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต$ละโครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา
บุคลากร ไตรมาสท่ี 1            

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2          

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3  

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4   

(ก.ค.67-ก.ย.67) 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคลของ อบต.ทุ$งหลวง  - - - -  

 1.1  ด-านการวางแผนกำลังคน 

 - จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป7 เพ่ือใช�ในการกำหนด
โครงสร�างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับต
อภารกิจ
ของ อบต.ทุ
งหลวง                                   

- จ ัดทบทวนและปร ับปร ุงโครงสร �างองค �กร 
ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให�สอดคล�องกับ
วิสัยทัศน� พันธกิจ 

- จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช�เป%น
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังด�านการ
สรรหา การเลื่อนข้ัน การปรับตำแหน
ง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารผลตอบแทน     

- จัดทำแผนการสืบทอดตำแหน
งงานและบริหาร
จัดการคนดีคนเก
งของ อบต.ทุ
งหลวง 

 

ไม
ใช�งบประมาณ 
ของ อบต.ทุ
งหลวง 

            

ไม
ใช�งบประมาณ       
ของ อบต.ทุ
งหลวง 

 
ไม
ใช�งบประมาณ       

ของ อบต.ทุ
งหลวง 

 

 

ไม
ใช�งบประมาณ  
ของ อบต.ทุ
งหลวง 

               

     

1. การฝJกอบรม 

2. การฝJกปฏิบัติ 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช-แต$ละ
โครงการ/กิจกรรม 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต$ละโครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา
บุคลากร ไตรมาสท่ี 1        

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2           

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3      

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4         

(ก.ค.67-ก.ย.67) 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคลของ อบต.ทุ$งหลวง (ต$อ) 
 1.2  ด-านการสรรหา 

 - การสรรหาพนักงานส
วนตำบลตำแหน
ง
สายงานบริหารที่ว
าง และสายปฏิบัติที่ว
าง 
โดยวิธีการย�าย การโอน การคัดเลือก ให�
ดำเน ินการตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส
วนตำบลจังหวัดชุมพรกำหนด 

- การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ�าง โดย
ยึดหลักสมรรถนะ ความเท
าเทียมในโอกาส
และประโยชน�ของทางราชการเป%นสำคัญ 
ด�วยกระบวนการท่ีได�มาตรฐาน ยุติธรรม 
และความโปร
งใส    

- การสรรหาโดยวิธีการรับโอน ให�พิจารณา
ความเหมาะสมกับตำแหน
ง ความเท
าเทียม
และประโยชน�ของทางราชการเป%นสำคัญ  

 

ไม
ใช�งบประมาณ         
ของ อบต.ทุ
งหลวง 

 

 

 

ไม
ใช�งบประมาณ         
ของ อบต.ทุ
งหลวง 

 

 

ไม
ใช�งบประมาณ         
ของ อบต.ทุ
งหลวง 

 

     

 

 

 



-3- 

 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช-แต$ละ
โครงการ/กิจกรรม (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต$ละโครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา
บุคลากร ไตรมาสท่ี 1        

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2           

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3  

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4   

(ก.ค.67-ก.ย.67) 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคลของ อบต.ทุ$งหลวง (ต$อ) 

 1.3  ด-านการปฏิบัติราชการ 

 - การพิจารณาแต
งตั้งพนักงานส
วนตำบล
ให�ดำรงตำแหน
งที่สูงขึ้นในตำแหน
งต
างๆ 
จะย ึดถ ือความร ู �  ความสามารถ และ
ประโยชน�สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ�
ท ี ่คณะกรรมการพน ักงานส 
วนตำบล    
(ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานส
วน
ตำบลจังหวัดชุมพร (ก.อบต.จังหวัดชุมพร 
กำหนด)            

 

 

 

 

                        

 

ไม
ใช�งบประมาณ            
ของ อบต.ทุ
งหลวง 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช-แต$ละ
โครงการ/กิจกรรม (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต$ละโครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา
บุคลากร ไตรมาสท่ี 1        

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2           

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3  

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4   

(ก.ค.67-ก.ย.67) 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคลของ อบต.ทุ$งหลวง (ต$อ) 

 1.4  ด-านการธำรง  รักษาไว- 

 - กำหนดให�มีกิจกรรม/โครงการยกย
อง
ชมเชยพนักงานดีเด
นของหน
วยงาน 

 

-  ควบค ุ ม ให � ม ี ก ารประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส
วนตำบล และ
พนักงานจ�างทุกคน พร�อมทั้งการให�ความ
ดีความชอบ การเลื ่อนขั ้นเงินเดือนของ
พนักงานส
วนตำบล  การเลื่อนค
าตอบแทน
ของพนักงานจ�างตามภารกิจ  และการต
อ
สัญญาจ�างของพนักงานจ�าง เป%นไปด�วย
ความโปร
งใส   ยุติธรรม ปราศจากการ
กลั่นแกล�ง หรือใช�อคติในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน                    

 

ไม
ใช�งบประมาณ            
ของ อบต.ทุ
งหลวง 

 

ไม
ใช�งบประมาณ            
ของ อบต.ทุ
งหลวง 
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช-แต$ละ
โครงการ/กิจกรรม (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต$ละโครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา
บุคลากร ไตรมาสท่ี 1        

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2           

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3  

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4   

(ก.ค.67-ก.ย.67) 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคลของ อบต.ทุ$งหลวง (ต$อ) 

 1.5 ด -านค ุณธรรม จร ิยธรรม และ    
วินัยข-าราชการ 

 - ให�ผ ู �บ ังคับบัญชามอบหมายงานแก

ผู�ใต�บังคับบัญชาอย
างเป%นธรรม ไม
เลือก
ปฏิบัติ รวมถึง ควบคุม กำกับ ติดตามและ
ดูแลผู�ใต�บังคับบัญชาให�ปฏิบัติงานเป%นไป
ตามหลักเกณฑ� แนวทาง และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข�อง และเป%นไปตามหลักคุณธรรม 
จร ิยธรรม อย 
างม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผลการพิจารณาแต
งตั้งพนักงาน
ส
วนตำบลให�ให�ดำรงตำแหน
งที่สูงขึ้น ให�
ยึดหลักความรู� ความสามารถ สมรรถนะ 
แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการพนักงานส
วนตำบลจังหวัด
ชุมพร                 

 

 
ไม
ใช�งบประมาณ             

ของ อบต.ทุ
งหลวง 

     

รวม - - - - -  
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช-แต$ละ
โครงการ/กิจกรรม (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต$ละโครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา
บุคลากร ไตรมาสท่ี 1        

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2           

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3    

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4    

(ก.ค.67-ก.ย.67) 

2. การพัฒนาบุคลากรของ อบต.ทุ$งหลวง 40,000      

 2.1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือ
ก-าวไปสู$ความเป@นมืออาชีพ     

1. โครงการฝJกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข�าราชการหรือพนักงานส
วนท�องถ่ินบรรจุ
ใหม
                                 

2. โครงการฝJกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข�าราชการหรือพนักงานส
วน
ท �องถ ิ ่ นท ั ้ งประเภทบร ิหารท �อง ถ่ิน  
ประเภทอำนวยการท�องถิ ่น  ประเภท
วิชาการ  ประเภททั่วไป  ทุกตำแหน
งที่มี
ในแผนอัตรากำลัง ๓ ของอบต.ทุ
งหลวง 
(ประจำป 7 งบประมาณ พ.ศ.2567) 
จำนวน 1 ตำแหน
ง 

 
 

10,000  

 
 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

รวม 40,000      
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช-แต$ละ
โครงการ/กิจกรรม (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต$ละโครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา
บุคลากร ไตรมาสท่ี 1        

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2            

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3   

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4    

(ก.ค.67-ก.ย.67) 

2. การพัฒนาบุคลากรของอบต.ทุ$งหลวง (ต$อ) 165,000      

 2.2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให-มี 
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลง     

1. โครงการฝJกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
อ ง ค � ก ร ป ก ค ร อ ง ส 
 ว น ท� อ ง ถ่ิ น    
จำนวน  21 อัตรา                             

2. โครงการฝJกอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป7 จำนวน 1 ตำแหน
ง 

3. โครงการฝJกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพิ ่มทักษะด�านดิจ ิท ัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล จำนวน 28 อัตรา 

4. โครงการประกวดการจัดทำนวัตกรรม
ของส 
 วนราชการประจำป 7  จ ำนวน    
3 ตำแหน
ง 

 
 
 
 

130,000 
 
 
 
 

- 
 

20,000 
 
 

15,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

รวม 165,000      
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช-แต$ละ
โครงการ/กิจกรรม (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต$ละโครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา
บุคลากร ไตรมาสท่ี 1        

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2            

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3    

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4    

(ก.ค.67-ก.ย.67) 

2. การพัฒนาบุคลากรของ อบต.ทุ$งหลวง (ต$อ) 32,000      

 2.3  การพัฒนาและเสร ิมสร -างการ
บริหารงานบุคคลและองค"กรแห$งการ
เรียนรู-     

1. โครงการฝJกอบรมเชิงปฏิบัติการ     
การบริหารงานบุคคลขององค�กรปกครอง 
ส
วนท�องถ่ิน  จำนวน  4 ตำแหน
ง              

2. โครงการการเรียนรู�ด�วยตนเองผ
านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส� (e-Learning)        
จำนวน 28 อัตรา 

3. โครงการประกวดการจัดการเรียนรู�ของ
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน             
จำนวน  3 อัตรา 

 

 

 
 

12,000 

 
 

ไม
ใช�งบประมาณ            
ของ อบต.ทุ
งหลวง 

 
20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

รวม 32,000      
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ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช-แต$ละ
โครงการ/กิจกรรม (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต$ละโครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา
บุคลากร ไตรมาสท่ี 1        

(ต.ค.66-ธ.ค.66) 
ไตรมาสท่ี 2            

(ม.ค.67-มี.ค.67) 
ไตรมาสท่ี 3   

(เม.ย.67-มิ.ย.67) 
ไตรมาสท่ี 4    

(ก.ค.67-ก.ย.67) 

2. การพัฒนาบุคลากรของ อบต.ทุ$งหลวง (ต$อ) 1,012,400      

 2.4  การเสริมสร-างวัฒนธรรมองค"กรให-
บ ุคลากรม ีจ ิตสาธารณะ ค ุณธรรม  
จร ิยธรรม และการสร -างความสุขใน
องค"กร     

1 .  โครงการฝ Jกอบรมจ ิตอาสาและ
ค ุณธรรมจร ิยธรรมประจำป 7 จำนวน    
37 อัตรา                        

2. โครงการจัดกิจกรรมการต�านทุจริต
คอร�รัปชั่นในองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 
จำนวน 50 อัตรา 

3. โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด
องค �กรปกครองส 
วนท�องถ ิ ่น จำนวน    
50 อัตรา 

4. โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงาน
ขององค�กรปกครองส
วนท�องถิ่นประจำป7 
จำนวน 50 ราย 

 
 
 

 
 

10,000 
 
 
 
 

3,000 
 
 

235,400 
 
 

500,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 1,012,400      



 

แผนพัฒนาบุคลากรรายตำแหน$ง (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567) 

วิธีการพัฒนาพนักงานส$วนตำบล 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค" การดำเนินการ 

 
 

จำนวนคน 

ลักษณะการฝCกอบรม/พัฒนา 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

ส$งฝCกอบรมกับ
หน$วยงานอื่น 

๑ 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 
 
 
 

5 
 

หลักสตูรปลัด อบต.หรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวข�อง 
 
หลักสตูรหัวหน�าสำนักปลัด อบต.หรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 
 
หลักสตูรนักบริหารงานการคลังหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 
 
หลักสตูรนักบริหารงานช
างหรือ    
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 
 
หลักสตูรนักวิเคราะห�นโยบายและแผน
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. ให�มีทักษะ ความรู� และความเข�าใจใน
การบริหารงานมากย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน�า
ส
วนงานแต
ละส
วน ให�มีทักษะ ความรู�  
และความเข�าใจในการบริหารงานในหน�าท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน�า
ส
วนงานแต
ละส
วน ให�มีทักษะ ความรู�  
และความเข�าใจในการบริหารงานในหน�าท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน�า
ส
วนงานแต
ละส
วน ให�มีทักษะ ความรู�  
และความเข�าใจในการบริหารงานในหน�าท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู� และความเข�าใจใน
การปฏิบัติงานให�สามารถปฏิบัติงานได�ดี
ย่ิงข้ึน 

ปลัด อบต.  ได�รับการฝJกอบรมอย
างน�อย 
๑ ครั้ง/ป7   
 
หัวหน�าส
วนแต
ละส
วนได�รับการฝJกอบรม
อย
างน�อย ๑ ครั้ง/ป7 
 
 
หัวหน�าส
วนแต
ละส
วนได�รับการฝJกอบรม
อย
างน�อย ๑ ครั้ง/ป7 
 
 
หัวหน�าส
วน แต
ละส
วนได�รับการฝJกอบรม
อย
างน�อย ๑ ครั้ง/ป7 
 
 
พนักงานส
วนตำบลได�รับการฝJกอบรม
อย
างน�อย ๑ ครั้ง/ป7 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

 

/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค" การดำเนินการ 

 
 

จำนวนคน 

ลักษณะการฝCกอบรม/พัฒนา 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

ส$งฝCกอบรมกับ
หน$วยงานอื่น 

6 
 
 

7 
 
 

8 
 
 

9 
 
 

10 
 
 

11 
 
 

12 
 
 

13 
 
 

14 
 

หลักสตูรนักวิชาการศึกษาหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 
หลักสตูรนักทรัพยากรบุคคลหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 
หลักสตูรนักพัฒนาชุมชนหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 
หลักสตูรนิติกรหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวข�อง 
 
หลักสตูรเจ�าพนักงานธุรการหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 
หลักสตูรนักวิชาการพัสดุหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 
หลักสตูรนักวิชาการเงินและบัญชี
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 
หลักสตูรนายช
างโยธาหรือหลักสตูร
อ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 
หลักสตูรเก่ียวกับพนักงานครูหรือ
หลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู� และความเข�าใจใน
การปฏิบัติงานให�สามารถปฏิบัติงานได�ดย่ิีงข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู� และความเข�าใจใน
การปฏิบัติงานให�สามารถปฏิบัติงานได�ดย่ิีงข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู� และความเข�าใจใน
การปฏิบัติงานให�สามารถปฏิบัติงานได�ดย่ิีงข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู� และความเข�าใจใน
การปฏิบัติงานให�สามารถปฏิบัติงานได�ดย่ิีงข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู� และความเข�าใจใน
การปฏิบัติงานให�สามารถปฏิบัติงานได�ดย่ิีงข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู� และความเข�าใจใน
การปฏิบัติงานให�สามารถปฏิบัติงานได�ดย่ิีงข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู� และความเข�าใจใน
การปฏิบัติงานให�สามารถปฏิบัติงานได�ดย่ิีงข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู� และความเข�าใจใน
การปฏิบัติงานให�สามารถปฏิบัติงานได�ดย่ิีงข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู� และความเข�าใจใน
การปฏิบัติงานให�สามารถปฏิบัติงานได�ดย่ิีงข้ึน 

พนักงานส
วนตำบลได�รับการฝJกอบรม
อย
างน�อย ๑ ครั้ง/ป7 
 
พนักงานส
วนตำบลได�รับการฝJกอบรม
อย
างน�อย ๑ ครั้ง/ป7 
 
พนักงานส
วนตำบล   ได�รับการฝJกอบรม
อย
างน�อย   ๑ ครั้ง/ป7   
 
พนักงานส
วนตำบล   ได�รับการฝJกอบรม
อย
างน�อย   ๑ ครั้ง/ป7   
 
พนักงานส
วนตำบล   ได�รับการฝJกอบรม
อย
างน�อย   ๑ ครั้ง/ป7   
 
พนักงานส
วนตำบล   ได�รับการฝJกอบรม
อย
างน�อย   ๑ ครั้ง/ป7   
 
พนักงานส
วนตำบล   ได�รับการฝJกอบรม
อย
างน�อย   ๑ ครั้ง/ป7   
 
ลูกจ�างประจำ  ได�รับการฝJกอบรม           
อย
างน�อย   ๑ ครั้ง/ป7   
 
พนักงานส
วนตำบล   ได�รับการฝJกอบรม     
อย
างน�อย   ๑ ครั้ง/ป7   

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

4 
 

 

/ 
 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

 
 

/ 
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ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค" การดำเนินการ 

 
จำนวนคน  

ลักษณะการฝCกอบรม/พัฒนา 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

ส$งฝCกอบรมกับ
หน$วยงานอื่น 

๑5 
 
 

16 
 
 

17 
 
 

๑8 
 
 

๑9 
 
 

20 
 
 
 

21 
 
 

22 
 
 
 
 

หลักสตูรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
หลักสตูรนักวิชาการสาธารณสุข 
 
 
หลักสตูรนักป]องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 
หลักสตูรนักวิชาการจัดเก็บรายได� 
 
 
หลักสตูรเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� 
 
 
หลักสตูรเจ�าพนักงานป]องกันและ
บรรเทาสาธาณภัย 
 
 
หลักสตูรผู�อำนวยการศูนย�พัฒนา 
เด็กเล็ก 
 
หลักสตูรผู�บริหารและสมาชิกสภา 
อบต.ทุ
งหลวง 
 
 

เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู� และความเข�าใจใน
การปฏิบัติงานให�สามารถปฏิบัติงานได�ดย่ิีงข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู� และความเข�าใจใน
การปฏิบัติงานให�สามารถปฏิบัติงานได�ดย่ิีงข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู� และความเข�าใจใน
การปฏิบัติงานให�สามารถปฏิบัติงานได�ดย่ิีงข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู� และความเข�าใจใน
การปฏิบัติงานให�สามารถปฏิบัติงานได�ดย่ิีงข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู� และความเข�าใจใน
การปฏิบัติงานให�สามารถปฏิบัติงานได�ดย่ิีงข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู� และความเข�าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานให�สามารถ
ปฏิบัติงานได�ดียิ่งข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู� และความเข�าใจใน
การปฏิบัติงานให�สามารถปฏิบัติงานได�ดย่ิีงข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู� และความเข�าใจใน
การปฏิบัติงานให�สามารถปฏิบัติงานได�ดย่ิีงข้ึน 
 

พนักงานส
วนตำบล   ได�รับการฝJกอบรม     
อย
างน�อย   ๑ ครั้ง/ป7   
 
พนักงานส
วนตำบล   ได�รับการฝJกอบรม     
อย
างน�อย   ๑ ครั้ง/ป7   
 
พนักงานส
วนตำบล   ได�รับการฝJกอบรม     
อย
างน�อย   ๑ ครั้ง/ป7   
 
พนักงานส
วนตำบล   ได�รับการฝJกอบรม     
อย
างน�อย   ๑ ครั้ง/ป7   
 
พนักงานส
วนตำบล   ได�รับการฝJกอบรม     
อย
างน�อย   ๑ ครั้ง/ป7   
 
พนักงานส
วนตำบล   ได�รับการฝJกอบรม     
อย
างน�อย   ๑ ครั้ง/ป7   
 
 
พนักงานส
วนตำบล   ได�รับการฝJกอบรม     
อย
างน�อย   ๑ ครั้ง/ป7   
 
ผู�บริหารและสมาชิกสภา อบต.ทุ
งหลวง 
ได�รับการฝJกอบรมอย
างน�อย 1 ครั้ง/ป7 
 

1 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 

13 

 / 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

 
/ 
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ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค" การดำเนินการ 

 
จำนวนคน  

ลักษณะการฝCกอบรม/พัฒนา 

อบต. 
ดำเนินการเอง 

ส$งฝCกอบรมกับ
หน$วยงานอื่น 

23 
 
 
 
 
 

24 
 
 
 

25 
 
 
 
 

หลักสตูรเก่ียวกับพนักงานจ�างแต
ละ
ตำแหน
งหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
การส
งเสริมสนับสนุนการศึกษาต
อ
ระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท 
การส
งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 
 
การพัฒนาระบบ IT ให�มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
การพัฒนาทักษะด�านดจิิทัล 

เพ่ือเสรมิเสริมสร�างคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานส
วนตำบลและพนักงานจ�าง 
 
 
 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู� และความเข�าใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานแต
ละระดับแต
ละ
ตำแหน
งให�สามารถปฏิบัติงานได�ดย่ิีงข้ึน 
 
เพ่ือพัฒนาทักษะด�านดิจิทัลของข�าราชการ  
และบุคลากรของ อบต.ทุ
งหลวง ให�มีความรู�  
ความเข�าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน    
แต
ละระดบัแต
ละตำแหน
ง และเป%นไปตาม
หนังสือสั่งการสำนักงาน ก.พ.ท่ี นร 
1013.4/42  ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด�านดจิิทัลของ
ข�าราชการและบุคลากรภาครัฐด�วยตนเอง 
(Digital Government Skill Self-
Assessment) 

พนักงานจ�าง  ได�รับการฝJกอบรม             
อย
างน�อย   ๑ ครั้ง/ป7   
คัดเลือกผู�มีคุณสมบัตเิพ่ือขอรับ 
ทุนการศึกษา/ส
งเสริมให�ศึกษาต
อ 
 
 
ต
อสัญญาเว็บไซต�ของ อบต.ทุ
งหลวง   
 
 
 
พนักงานส
วนตำบล ลูกจ�าง และ
พนักงานจ�าง ได�รับการฝJกอบรมพัฒนา
ทักษะด�านดิจิทัล ทุกคน 
 

15 
 
 
 
 
 

37 
 
 
 

37 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
/ 
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