


ลําดับ ประเด็นความเส่ียง เหตุการณ�ความเส่ียง โอกาสเกิด ผลกระทบ/ ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหาร ผู#รับผิดชอบ
การทุจริต การทุจริต ความรุนแรง จัดการความเส่ียง

๑ พระราชบัญญัติการอํานวย เจ�าหน�าท่ีมีการรับเรียกผลประโยชน� ๓ ๓ ความเสี่ยงสีเหลือง ๑. ประกาศนโยบาย No Gift Policy สํานักปลัด
ความสะดวกในการ ในระหว3างการตรวจงานตรวจสอบ ระดับปานกลาง ๒. จัดทําคู3มือประชาชนประกอบด�วย กองช3าง
พิจารณาอนุญาตของทาง เอกสารหลักประกอบการพิจารณา หลักเกณฑ�วิธีการและเง่ือนไข (ถ�ามี) 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ขออนุมัติ/อนุญาต ในการย่ืนคําขอข้ันตอนและระยะเวลา

ในการพิจารณาอนุญาตและรายงาน

เอกสารหรือหลักฐานท่ีผู�ขออนุญาตจะ
ย่ืนมาพร�อมกับคําขอ

๓. ปEดประกาศคู3มือสําหรับประชาชนไว�  
ณ สถานท่ีท่ีกําหนดให�ยื่นคําขอและ
เผยแพร3ทางสื่อต3างๆ เช3น ประชาสัมพันธ�
เว็บไซต�

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข#องกับสินบน
ขององค�การบริหารส(วนตําบลทุ(งหลวง  ประจําป*งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗
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๒ การใช�อํานาจตามกฎหมาย/๑. เจ�าหน�าท่ีมีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ ๓ ๓ ความเสี่ยงสีเหลือง ๑. จัดทําประกาศ มาตรการปLองกัน ทุกส3วนงาน
การให�บริการตามภารกิจ กับประชาชนผู�มาติดต3อ ระดับปานกลาง การเรียกรับสินบน

๒. ใช�อํานาจตามกฎหมายเพ่ือช3วย ๒. ส3งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
เหลือญาติหรือพวกพ�อง จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล
๓. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ ๓. ช3องทางการร�องเรียนเจ�าหน�าท่ี
ของขวัญสินนํ้าใจ ซ่ึงอาจนําไปสู3การ
เอ้ือประโยชน�ให�กับคู3สัญญา
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๓ การจัดซ้ือจัดจ�าง ๑. การรับผลประโยชน�เพ่ือเอ้ือให�เกิด ๓ ๓ ความเสี่ยงสีเหลือง ๑. จัดอบรมให�ความรู�ด�านกฎหมายเก่ียว กองคลัง
การกําหนดคุณลักษะเฉพาะให�กับ ระดับปานกลาง กับการจัดซ้ือจัดจ�าง
ผู�ประกอบการผู�มีส3วนได�ส3วนเสีย ๒. อบรมให�ความรู�เก่ียวกับการขัดกันแห3ง

ผลประโยชน�
๓. ส3งเสริมให�มีการเปEดเผยข�อมูลการ
จัดซ้ือจัดจ�างบนเว็บไซต�ของหน3วยงาน
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๔ การบริหารงานบุคคล ๑. เจ�าหน�าท่ีผู�ให�การประเมินผลการ ๓ ๓ ความเสี่ยงสีเหลือง ๑. กําหนดหลักเกณฑ�ในการบริหารงาน ทุกส3วนงาน
ปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม3เปRน ระดับปานกลาง บุคคลท่ีชัดเจนและเปRนรูปธรรม
ธรรมแก�ผู	รับการประเมินบางราย ๒. การแสดงเจตนารมณ�ในการน�อมนํา
๒. ผู�บริหารท�องถ่ินหรือเจ�าหน�าท่ี หลักคุณธรรมมาใช�ในการบริหารงานของ
ช�วยเหลือญาติหรือพวกพ	อง ผู�บริหาร อาทิ การประกาศเจตนารมณ�
ในการสอบเข�าบรรจุ นโยบาย No Gift Policy

๓. การนําหลักประมวลจริยธรรมของ
เจ�าหน�าท่ีรัฐ มาปรับใช�เปRนเกณฑ�การ
ให�คะแนนผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนข้ัน
เงินเดือน

หมายเหตุ  **ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต**

สีเขียว = ไม3มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงตํ่า (ไม3จําเปRนต�องจัดมาตรการฯ สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง

สีส�ม = ความเสี่ยงระดับสูง สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก
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