


 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน ประจำป"งบประมาณ 2566 
องค'การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง  อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 

 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานขององค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได,คะแนน  9๕.9๙  อยู�ใน
ระดับ ผ�าน  องค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ได,รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสในหน�วยงานภาครัฐ ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
ได,แสดงมาตรการกิจกรรมท่ีดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ�ของการดำเนินการ กำหนดผู,รับผิดชอบหรือผู,ท่ีเก่ียวข,อง ดังน้ี 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู/รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ'หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตราการเสริมสร,างความ
ซื ่อสัตย�ส ุจร ิต และปลูกฝ=ง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต�อต,านการทุจริต 

1. จัดทำคู �มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ,าหน,าที่แต�ละคน
ให,ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมค ุณธรรมจร ิ ยธรรม
บุคลากร     
2 .ดำ เน ินการให ,ความร ู , เร ื ่ อง
จร ิ ย ธรรมบ ุ คล ากรของอบต .    
ทุ�งหลวง เพื่อเสริมสร,างวัฒนธรรม
องค�กรสุจริต 

1 ตุลาคม 2566 -
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 1. จ ัดทำคู �ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ,าหน,าที่แต�ละคนให,
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร    
2.ประชุมพนักงานราชการ เจ,าหน,าท่ี
เพื่อการเสริมสร,าง/ส�งเสริมจริยธรรม
ของหน � วยงาน เพ ื ่ อ เสร ิ มสร , า ง
วัฒนธรรมองค�กรสุจริต 

1. เจ �าหน �าท ี ่ม ีความร ู � ในด �าน
มาตรฐานจริยธรรมของเจ�าหน�าท่ี
ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ไ ด � อ ย � า ง มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
มากข้ึน  
2.ม ีค ู �ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
เจ,าหน,าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๒- 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู/รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ'หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

๒ มาตรการกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใช ,ทรัพย�สิน
ของราชการ 

1. ระบุข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย�สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด,านต�าง ๆ ไว,
อย�างชัดเจนในคู�มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร,อมท้ัง  
2. เผยแพร�ประชาสัมพันธ�การจัด
ก ิ จ ก ร ร ม ผ � า น เ ว ็ บ ไซ ต � แ ล ะ
Facebook ของหน�วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 -
30 กันยายน 2567 

กองคลัง ๑ .คำส ั ่ งแต � งต ั ้ งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู�มือการ
ใช,ทรัพย�สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร �มการให ,บร ิการ ยืม
ทรัพย�สินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให,ยืม - คืน ทรัพย�สิน
ของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด,านการให,บริการยืม - 
คืน ทรัพย�สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด,านการให,บริการยืม - 
ค ื น  ท ร ั พ ย � ส ิ น ข อ ง ร า ช ก า ร    
สิ้นป"งบประมาณ   
2.ออกคำสั่งแต�งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู �มือ
การใช,ทรัพย�สินของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอร�มการให,บริการ
ยืมทรัพย�สินของทางราชการ 
 4 .  ม ี สม ุ ดค ุ มการ ให , ย ื ม - คืน 
ทรัพย�สินของทางราชการ 

๓ กิจกรรมเสริมสร�างให�ความรู�
การใช�ทรัพย*สินของราชการ 

๑ .  จ ัดประช ุมเจ , าหน , าท ี ่ ของ
หน�วยงานเพื่อให,ความรู,เกี่ยวกบัใช,
ทรัพย�สินของราชการ 
๒. จัดทำคู�มือการยืมทรัพย�สินของ
ทางราชการ 
๓. ประชาสัมพันธ �ค ู �ม ือการยืม
ทรัพย�สินของทางราชการที่บอร�ด
ประชาสัมพันธ�ของหน�วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 -
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด ๑. จัดประชุมเจ�าหน�าท่ีของ
หน�วยงานเพ่ือให�ความรู�เก่ียวกับใช�
ทรัพย*สินของราชการ เม่ือวันท่ี ๑๖  
กุมภาพันธ*  ๒๕๖๖ 
๒. จัดทำคู�มือการใช�ทรัพย*สินของ
ทางราชการ และประชาสัมพันธ*ให�
เจ�าหน�าท่ีทราบทางเว็บไซต* อบต.
และบอร*ดประชาสัมพันธ*ของ
หน�วยงานเม่ือวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ* 
๒๕๖๖ 

๑.  เจ , าหน , าท ี ่ ของหน � วย งาน
สามารถดำเนินการยืมทรัพย�สิน
ของทางราชการได,อย�างถูกต,อง
ตามระเบียบท่ีกำหนด 
๒.เจ,าหน,าที ่สามารถปฏิบัติตาม
ขั ้นตอนการยืมกับประชาชนใน
พื้นที ่ที ่มาขอยืมใช,ทรัพย�สินของ
ราชการได,อย�างถูกต,อง 

 



 

-๓- 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู/รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ'หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

๔ ม าต รก า ร เ ป U ด โ อก าส ให,
ประชาชนม ีส � วนร � วมและ
เ ผ ยแพร � ก า รทำ ง านขอ ง
องค �การบร ิหารส �วนตำบล    
ทุ�งหลวง 

๑. การเปUดโอกาสให, ผู,มาติดต�อเข,า
มาม ีส � วนร � วมในการปร ับปรุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน ช�องทางการ
เข,าถึงข,อมูลของหน�วยงาน ระหว�าง
องค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง
กับประชาชน 
๒. ประชาสัมพันธ�และเผยแพร�การ
จัดทำกิจกรรมหรือการดำเนินการ
งานตามภารก ิจของหน �วยงาน
หลากหลายช�องทาง 

 

1 ตุลาคม 2566 -
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด ๑. โครงการเข,าร�วมประชุมหมู�บ�าน 
ในพ้ืนท่ีตำบลทุ�งหลวง พร�อมบริการ
เชิงรุกโครงการป7องกันโรคพิษสุนัขบ�า
และประกาศรับสมัครสมาชิก อปพร. 
เม่ือวันท่ี ๕ - ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
๒. ประชาสัมพันธ�ข�าวผ�านทาง
เว็บไซต�/เฟสบุVก/เพจ อบต. 
 

๑. ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค�การ
บริหารส�วนตำบลทุ �งหลวง ได,
เสนอป=ญหาความต,องการหรือ
ความเด ือดร ,อนต �อเจ ,าหน ,าท่ี
อ ง ค � ก า รบ ร ิ ห า ร ส � ว นตำบล    
ทุ�งหลวง 
๒. จัดทำช�องทางการเข,าถึงข,อมูล 
เช�น เว็บไซต�หน�วยงาน ประกาศ
ประชาส ัมพ ันธ � เส ียงตามสาย 
บอร�ดประจำหมู�บ,าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู/รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ'หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

๕ กิจกรรมมอบนโยบายไม�รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัต ิหน�าท่ี 
(No Gift Policy) ประจำป"
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑.ประชุมเพื ่อมอบนโยบายไม�รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัต ิหน�าที ่  (No Gift 
Policy) ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให�เจ�าหน�าที่ทุกสำนัก/กอง 
ได�รับทราบ 
๒. ประชาสัมพันธ�นโยบายไม�รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัต ิหน�าที ่  (No Gift 
Policy) ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. 
2566 บนบอร�ดประชาสัมพันธ� 
เว็บไซต� ของหน�วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 -
30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด ๑. จัดประชุมผู�บริหารท�องถ่ิน 
พนักงานส�วนตำบล พนักงานจ�าง
อบต.ทุ�งหลวง เพ่ือให�ความรู�เก่ียวกับ
นโยบายไม�รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน�าท่ี 
(No Gift Policy) ประจำปK
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ประชาสัมพันธ�นโยบายไม�รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน�าท่ี (No Gift Policy) 
ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. 2566 
บนบอร�ดประชาสัมพันธ� เว็บไซต� 
ของหน�วยงาน  

๑. ผู�บริหารท�องถ่ิน พนักงานส�วน
ตำบล พนักงานจ�างอบต.ทุ�งหลวง
มีความรู �เกี ่ยวกับนโยบายไม�รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน�าที ่ (No Gift 
Policy) สามารถนำไปปฏิบัติไป
อย�างถ ูกต ,องและมิให ,เก ิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู/รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก/าวหน/าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน,าท่ี 

   หน�วยงานต,องปฏิบัติงาน/ให,บริการแก�ผู,มาติดต�อด,วย
ความโปร�งใสเปYนไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอย�าง
เคร�งครัดและเปYนไปอย�างเท�าเทียมกัน ไม�ว�าจะเปYนผู,มา
ติดต�อท่ัวไปหรือผู,มาติดต�อท่ีรู,จักกันเปYนการส�วนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอย�างมุ�งมั ่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต�องานในหน,าท่ีรับผิดชอบ 

ทุกส�วนงาน ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

 ยังไม�ได,ดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- องค�การบริหารส�วนตำบลทุ �งหลวงได,จ ัดทำผังขั ้นตอนการ
ให,บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศให,แก�เจ,าหน,าที ่ของหน�วยงาน ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู,ร�วมกันเปYนระยะๆ 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  2  การใช,
งบประมาณ 

1. สร,างการรับรู,เกี่ยวกับการใช,จ�ายงบประมาณประจำป"
ให,บุคลากรในหน�วยงาน เช�น เผยแพร�ข,อมูลบนเว็บไซต�
ของหน�วยงาน 
2. เป Uดโอกาสให,บ ุคลากรภายในม ีส �วนร �วมในการ
ตรวจสอบการใช,งบประมาณ 
3. มีช�องทางเพื่อให,บุคลากรในหน�วยงานสามารถแจ,ง
เบาะแสท่ีสงสัย โดยมีมาตรการคุ,มครองผู,ร,องเรียน 

 
สำนักปลัด / กอง

คลัง 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวงได,เผยแพร�แผนการใช,จ�าย
งบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื ้อจัดจ,าง และเบิกจ�ายตาม
กฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช�องทางการร,องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต� 
รวมท้ังติดตามการดำเนินการแก,ไขป=ญหาการทุจริตของอบต. 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3  การใช,
อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอย�างชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑ�การประเมินผลงานอย�างชัดเจน 
3. มีการส�งบุคลากรเข,าร�วมการฝ\กอบรม การศึกษาดูงาน 
เพ่ือสิทธิประโยชน�ต�าง ๆ อย�างเปYนธรรม ไม�เลือกปฏิบัติ 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวงจัดทำคำสั่งมอบหมายงานเปYน
ลายลักษณ�อักษร 
- ส�งบุคลากรเข,ารับการอบรม ท้ังทางออนไลน� และ on -site 
- ผู,บริหารประกาศเจตนารมณ�ต�อต,านการทุจริต พร,อมกำชับให,
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน,าที่ด,วยความซื่อสัตย�สุจริต เพื่อไม�ให,เกิด
การทุจริตข้ึนภายในหน�วยงาน 

 

ประเด็นการประเมิน  IIT 



 

 

 
ตัวช้ีวัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู/รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก/าวหน/าผลการดำเนินการ 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  4  การใช,
ท ร ั พ ย � ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. สร,างแนวปฏิบัต ิเกี ่ยวกับการใช,ทรัพย�สินของทา
ราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกต,อง 

 
กองคลัง 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร�คู �มือการใช,ทรัพย�สินของทางราชการบนเว็บไซต�ของ
อบต.ทุ �งหลวงเรียบร,อยแล,ว และขอความร�วมมือหัวหน,าส�วน
ราชการกำกับให,บุคลากรขออนุญาตใช,ทรัพย�สินของทางราชการ 
และใช,ทรัพย�สินเพ่ือประโยชน�ทางราชการเท�าน้ัน 
- มีการแต�งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช,ทรัพย�สินของ
หน�วยงาน และดำเนินการอย�างต�อเน่ือง 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแก,ไข
ป=ญหาการทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการปbองกันทุจริตในหน�วยงานให,
มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
2.จัดทำแผนงานปbองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน�วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก,ไขป=ญหาการทุจริต
ของหน�วยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝcายตรวจสอบภายใน
และภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝbาระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน�วยงาน 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต�อต,านการทุจริตของผู,บริหารสูงสุด 
- จัดทำช�องทางการร,องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต� เพื่อเปUดให,
ประชาชนได,แจ,งเรื่องร,องเรียนการทุจริต รวมท้ังดำเนินการติดตาม
การทุจริตของอบต. 
- จัดทำแผนปbองการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร�ให,
ประชาชนได,รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ตัวช้ีวัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู/รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก/าวหน/าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ให,บริการอย�างชัดเจน 
2. สร,างจิตสำนึกแก�พนักงานในหน�วยงานให,บริการต�อผู,
มาติดต�ออย�างเท�าเทียมกัน 

 
สำนักปลัด  

 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร�ขั ้นตอนการให,บริการประชาชนผ�านเว็บไซต�องค�การ
บริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
- จัดทำคู�มือการให,บริการประชาชน และเผยแพร�ผ�านเว็บไซต� 
- ฝ\กอบรมเจ,าหน,าที่ด,านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน,าท่ี 
ให,มีความรู,ความเข,าใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. มีการเผยแพร�ข,อมูลของหน�วยงานเข,าถึงง �าย ไม�
ซับซ,อนและหลายช�องทาง เช�นเว็บไซด� องค�การบริหาร
ส�วนตำบลทุ�งหลวงอำเภอโพธิ์ทอง  facebook 
2. เผยแพร�ผลการดำเนินงานของหน�วยงานครบถ,วนและ
เปYนป=จจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคถามอย�างชัดเจน 
4. เปUดช�องทางรับฟ=งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การให,บริการมากย่ิงข้ึน 
5. เปUดช�องทางให,ผู ,มาติดต�อร,องเรียนการทุจริตของ
เจ,าหน,าท่ีให,หน�วยงานมากย่ิงข้ึน 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต�อบต. ให,สามารถเข,าถึงได,ไม�ซับซ,อน และอัพเดท
ข,อมูลอย�างครบถ,วนเปYนป=จจุบัน 
- จัดทำสื ่อออนไลน�เพื ่อให,ประชาชนสามารถเข,ามาดูผลการ
ปฏิบัติงานของผ�านทางเว็บไซต�และ facebook หน�วยงาน 
- เปUดช�องทางรับฟ=งความคิดเห็นผ�านทางเว็บไซต� หน�วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ข้ันตอนการดำเนินงาน/การให,บริการให,ดียิ่งข้ึน 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให,ในการดำเนินงาน/การ
ให,บริการให,ดียิ่งข้ึน 
3. ควรเปUดโอกาสให,ผู,รับบริการหรือผู,มีส�วนได,เสียเข,ามามี
ส�วนร�วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให,บริการให,
เกิดความโปร�งใส ตรวจสอบได, 

 
สำนักปลัด  

 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ได,จัดทำแบบสอบถามความ
พึงพอใจผู,มารับบริการ โดยทุกส�วนราชการนำข,อเสนอแนะจาก
การประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห� และปรับปรุงการให,บริการ 

 



 

 

 

 

 

 

 
ข/อ 

 

 
ข/อมูล 

 
องค'ประกอบด/านข/อมูล 

 
ผู/รับผิดชอบ 

 
ความก/าวหน/าผลการดำเนินการ 

O1 โครงสร,าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร,างการแบ�งงส�วนราชการของหน�วยงาน 
- แสดงตำแหน�งสำคัญและการแบ�งส�วนงานภายใน ยกตัวอย�างเช�น สำนัก กอง 
ส�วน กลุ�ม เปYนต,น 

 
สำนักปลัด 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปUดเผยข,อมูลบนเว็บไซต�หลักของหน�วยงานครบตาม
องค�ประกอบ 

02  ข,อมูลผู,บริหาร  - แสดงข,อมูลของผู,บริหารสูงสุดหรือหน�วยงาน และผู,ดำรงตำแหน�งการบริหาร
ของหน�วยงาน  
- แสดงข,อมูล อย�างน,อยประกอบด,วย ชื่อ - นามสกุล ตำแหน�งรูปถ�าย และ
ช�องทางการติดต�อของผู,บริหารแต�ละคน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข,อมูลผู,บริหารสูงสุด หัวหน,าส�วนราชการครบตาม
องค�ประกอบ 

03 อำนาจหน,าท่ี - แสดงข,อมูลหน,าท่ีและอำนาจของหน�วยงานตามท่ีกฎหมายกำหนด  
สำนักปลัด 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร�อำนาจและหน,าที่ของหน�วยงานผ�านเว็บไซต�
หน�วยงาน 

04  แผนยุทธศาสตร�หรือ
แผนพัฒนาหน�วยงาน  

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน�วยงานท่ีมีระยะมากกว�า 1 ป"  
- มีข,อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย�างเช�น ยุทธศาสตร�หรือแนวทาง
เปbาหมาย ตัวชี้วัด เปYนต,น  
- เปYนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช,ครอบคลุมป" พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ�แผนการดำเนินงาน เช�น แผนดำเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซต�หลักของหน�วยงาน 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวช้ีวัดย�อยท่ี 9.1  ข/อมูลพ้ืนฐาน 



 

 

 
ข/อ 

 

 
ข/อมูล 

 
องค'ประกอบด/านข/อมูล 

 
ผู/รับผิดชอบ 

 
ความก/าวหน/าผลการดำเนินการ 

05  ข,อมูลการติดต�อ  - แสดงข,อมูลการติดต�อ อย�างน,อยประกอบด,วย  
                  ท่ีอยู�หน�วยงาน  
                  หมายเลขโทรศัพท�  
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ท่ีอยู�ไปรษณีย�อิเล็กทรอนิกส�  
                  แผนท่ีต้ังหน�วยงาน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข,อมูลการติดต�อ ทั ้งที ่อยู � หมายเลขโทรศัพท� 
หมายเลขโทรสาร ที่อยู�ไปรษณีย�อิเล็กทรอนิกส� แผนที่ต้ัง
หน�วยงาน เปYนป=จจุบัน  
 

06  กฎหมายท่ีเก่ียวข,อง  - แสดงกฎหมายที ่ เกี ่ยวข,องการการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน�วยงาน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร�กฎหมายที่เกี่ยวข,องให,ประชาชนรับทราบผ�าน
เว็บไซต� อบต. เปYนป=จจุบันและเข,าถึงง�าย  
 

07  ข�าวประชาสัมพันธ�  - แสดงข,อมูลข�าวสารต�างๆ ท่ีเก่ียวข,องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน,าท่ีหรือ
ภารกิจของหน�วยงาน  
- เปYนข,อมูลข�าวสารท่ีเกิดข้ึนในป" พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข,อมูลข�าวสารประชาสัมพันธ� ข�าวกิจกรรม ซ่ึง
เผยแพร�ผ�านเว็บไซต�อบต. 

08  Q&A  - แสดงตำแหน�งบนเว็บไซต�ของหน�วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข,อมูลต�างๆ ได, และหน�วยงานสามารถสื่อสารให,คำตอบกับผู,สอบถามได, โดยมี
ลักษณะเปYนการสื่อสารได,สองทาง (Q&A) ยกตัวอย�าง เช�น Web board กล�อง
ข,อความถาม - ตอบ เปYนต,น  

 
สำนักปลัด 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค�การบริหารส�วนตำบลทุ �งหลวงได,เชื ่อมโยงช�อง
ทางการสื่อสารต�างๆ ไว,บนเว็บไซต�ของหน�วยงาน โดยมี
การแสดงกล�องตอบโต,ข,อความใน Facebook เทศบาล 
กระดานสนทนา เรียบร,อยแล,ว 

 
 
 



 

 

 
ข/อ 

 

 
ข/อมูล 

 
องค'ประกอบด/านข/อมูล 

 
ผู/รับผิดชอบ 

 
ความก/าวหน/าผลการดำเนินการ 

09  Social Network  - แสดงตำแหน�งบนเว็บไซต�ของหน�วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข�าย
สังคมออนไลน�ของหน�วยงาน ยกตัวอย�างเช�น Facebook Twitter Instagram 
เปYนต,น  

 
สำนักปลัด 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ได,เชื ่อมโยงช�อง
ทางการสื่อสารต�างๆ ไว,บนเว็บไซต�ของหน�วยงาน รวมถึง
ช�องทางสังคมออนไลน� Facebook  

010  นโยบายคุ,มครองข,อมูล
ส�วนบุคคล  

- แสดงนโยบายคุ,มครองข,อมูลส�วนบุคคลของหน�วยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน,าเว็บไซต�หลัก  
- เปYนนโยบายท่ีประกาศใช,ในป"งบประมาณป=จจุบัน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวงได,จัดทำนโยบาย
คุ,มครองข,อมูลส�วนบุคคลของหน�วยงาน และเผยแพร�บน
เว็บไซต�หน�วยงาน 

 

 

 

 

 

 
ข/อ 

 

 
ข/อมูล 

 
องค'ประกอบด/านข/อมูล 

 
ผู/รับผิดชอบ 

 
ความก/าวหน/าผลการดำเนินการ 

011  แผนดำเนินงานและ
การใช,จ�ายงบประมาณ

ประจำป"  

- แผนดำเนินงานประจำป" เปYนแผนระยะ 1 ป"  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณท่ีใช,  
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เปYนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช,ในป"งบประมาณ พ.ศ.2566  

 
สำนักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำป"งบประมาณ 2566 และ
เผยแพร�ผ�านเว็บไซต�หน�วยงาน 

 

 

ตัวช้ีวัดย�อยท่ี 9.2  การบริหารงาน
การดำเนินงาน 



 

 
ข/อ 

 

 
ข/อมูล 

 
องค'ประกอบด/านข/อมูล 

 
ผู/รับผิดชอบ 

 
ความก/าวหน/าผลการดำเนินการ 

012  รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
และการใช,จ�าย
งบประมาณประจำป"
รอบ 6 เดือน  

- แสดงผลความก,าวหน,าในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต�ละโครงการ/กิจกรรม  
- จัดทำข,อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ข,อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66)  

สำนักปลัด, 
กองคลัง  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และรายงาน
การใช,จ�ายงบประมาณประจำป" รอบ 6 เดือน 

013  รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป"  

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป"  
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุป=ญหาอุปสรรค ข,อเสนอแนะ  
- เปYนรายงานผลของป"งบประมาณ พ.ศ.2565  

 
สำนักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำป" พร,อมเผยแพร�บน
เว็บไซต�หน�วยงาน 

014  คู�มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

- แสดงคู�มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ,าหน,าที่ของหน�วยงานใช,ยึดถือ
ปฏิบัติให,เปYนมาตรฐานเดียวกัน  
- มีข,อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย�างน,อยประกอบด,วย  
          (1) เปYนคู�มือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2) สำหรับเจ,าหน,าท่ีหรือพนักงานตำแหน�งใด  
          (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย�างไร  
- จะต,องมีอย�างน,อย 1 คู�มือ  

 
สำนักปลัด, 
กองช�าง, 
กองคลัง 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู�มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ,าหน,าที่ใช,
ยึดถือปฏิบัติ พร,อมเผยแพร�ประชาสัมพันธ�ผ�านเว็บไซต� 

015  คู�มือหรือมาตรฐาน 
การให,บริการ  

- แสดงคู�มือการให,บริการประชาชนหรือคู�มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู,รับบริการ
หรือ  
ผู ,มาติดต�อกับหน�วยงานใช,เปYนข,อมูลในการขอรับบริการหรือติดต�อกับ
หน�วยงาน  
- มีข,อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย�างน,อยประกอบด,วย  
           (1) บริการหรือภารกิจใด  
           (2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการให,บริการหรือการติดต�ออย�างไร  
- หน�วยงานจะต,องเปUดเผยอย�างน,อย 1 คู�มือ  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู �มือการให,บริการประชาชน ซึ ่งเผยแพร�ผ�าน
เว็บไซต�หน�วยงาน 

 



 

 
ข/อ 

 

 
ข/อมูล 

 
องค'ประกอบด/านข/อมูล 

 
ผู/รับผิดชอบ 

 
ความก/าวหน/าผลการดำเนินการ 

016  ข,อมูลเชิงสถิติการ
ให,บริการ  

- แสดงข,อมูลสถิติการให,บริการของหน�วยงาน  
- สามารถจัดทำข,อมูลเปYนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ี
มีข,อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป" พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข,อมูลสถิติการให,บริการ และเผยแพร�ผ�านเว็บไซต�
หน�วยงาน 

017  รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ

ให,บริการ  

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให,บริการของหน�วยงาน  
- เปYนรายงานผลของป" พ.ศ. 2565  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการให,บริการของ
หน�วยงาน ผ�านเว็บไซต�หน�วยงาน 

018  E-Service  - แสดงช�องทางการให,บริการข,อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล,องกับภารกิจ 
ของหน�วยงานผ�านเครือข�ายอินเทอร�เน็ต โดยผู,ขอรับบริการไม�จำเปYนต,อง
เดินทาง มายังหน�วยงาน  
- สามารถเข,าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช�องทางข,างต,นได,จากเว็บไซต�หลักของ
หน�วยงาน  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู �มือการให,บริการประชาชน ซึ ่งเผยแพร�ผ�าน
เว็บไซต�องค�การบริหารสว�นตำบลทุ�งหลวง 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
ข/อ 

 

 
ข/อมูล 

 
องค'ประกอบด/านข/อมูล 

 
ผู/รับผิดชอบ 

 
ความก/าวหน/าผลการดำเนินการ 

019  แผนการจัดซ้ือจัดจ,าง
หรือการจัดหาพัสดุ  

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ,างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน�วยงานจะต,อง
ดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ,างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560*  
- เปYนข,อมูลการจัดซ้ือจัดจ,างในป" พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนจัดซื ้อจัดจ,างหรือแผนจัดหาพัสดุ และ
เผยแพร�ผ�านเว็บไซต�อบต. 

020  ประกาศต�างๆเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ,างหรือ

การจัดหาพัสดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ,างตามที่หน�วยงานจะต,องดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ,างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย�างเช�น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือ จัดจ,าง เปYนต,น  
- เปYนข,อมูลการจัดซ้ือจัดจ,างในป" พ.ศ. 2566  

 
กองคลัง  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ,าง ประชาสัมพันธ�การจัดซื้อจัด
จ,าง บนหน,าเว็บไซต�หลักอบต. เปYนป=จจุบัน 

021  สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ,างหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน  

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ,างของหน�วยงาน  
- มีข,อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ,าง ยกตัวอย�างเช�น งานที่ซื้อหรือจ,าง
วงเงินที่ซื้อหรือจ,าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ,าง รายชื่อผู,เสนอราคาและ 
ราคาท่ีเสนอ ผู,ได,รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข,อตกลงในการซ้ือหรือจ,าง เปYนต,น  
- เปYนข,อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข,อมูลครอบคลุมใน 

 
กองคลัง  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ,าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค�ประกอบ และเผยแพร�ผ�านเว็บไซต�อบต. 

022  รายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจ,างหรือการจัดหา

พัสดุประจำป"  

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ,างของหน�วยงาน  
- มีข,อมูลรายละเอียด อย�างน,อยประกอบด,วย  
     (1) งบประมาณท่ีใช,ในการจัดซ้ือจัดจ,าง  
     (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ,าง  
     (3) ป=ญหา/อุปสรรค  
     (4) ข,อเสนอแนะ  
- เปYนรายงานผลของป" พ.ศ. 2565  

 
กองคลัง  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ,าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค�ประกอบ และเผยแพร�ผ�านเว็บไซต�หน�วยงาน 

 

 

ตัวช้ีวัดย�อยท่ี 9.3  การจัดซ้ือจัด
จ/าง 



 

 

 

 

 
ข/อ 

 

 
ข/อมูล 

 
องค'ประกอบด/านข/อมูล 

 
ผู/รับผิดชอบ 

 
ความก/าวหน/าผลการดำเนินการ 

023  นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

- เปYนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผู,บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ีกำหนดในนามของหน�วยงาน  
- เปYนนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช,บังคับในป" พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยเผยแพร�บนเว็บไซต�องค�การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 

024  การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความก,าวหน,าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข,อ O23  
- มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก,าวหน,า อย�างน,อยประกอบด,วย  
  (1) ความก,าวหน,าการดำเนินการแต�ละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช,ดำเนินงานแต�ละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทำข,อมูลเปYนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
ท่ีมีข,อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป" พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ,าง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค�ประกอบ และเผยแพร�ผ�านเว็บไซต�หน�วยงาน 

025  หลักเกณฑ�การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล  

- แสดงหลักเกณฑ�การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑ�ฯ อย�างน,อยประกอบด,วย  
   (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2) การบรรจุและแต�งต้ังบุคลากร  
   (3) การพัฒนาบุคลากร  
   (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   (5) การให,คุณให,โทษและการสร,างขวัญกำลังใจ  
- เปYนหลักเกณฑ�ฯ ท่ีใช,บังคับในป" พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำหลักเกณฑ�การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พร,อมแสดงหลักเกณฑ�เผยแพร�บนเว็บไซต�หน�วยงาน 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดย�อยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารทรัพยากร 



 

 
ข/อ 

 

 
ข/อมูล 

 
องค'ประกอบด/านข/อมูล 

 
ผู/รับผิดชอบ 

 
ความก/าวหน/าผลการดำเนินการ 

026  รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป"  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข,อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย�างน,อยประกอบด,วย  
  (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
  (2) สรุปข,อมูลสถิติด,านทรัพยากรบุคคล เช�น อัตรากำลัง การแต�งต้ัง/โยกย,าย 
การฝ\กอบรม/พัฒนา เปYนต,น  
  (3) ป=ญหา/อุปสรรค  
  (4) ข,อเสนอแนะ  
- เปYนรายงานผลของป" พ.ศ. 2565  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร,อมสรุปข,อมูลสถิติ เผยแพร�บนเว็บไซต�หน�วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
ข/อ 

 

 
ข/อมูล 

 
องค'ประกอบด/านข/อมูล 

 
ผู/รับผิดชอบ 

 
ความก/าวหน/าผลการดำเนินการ 

027  แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร,องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

- แสดงคู�มือหรือแนวทางการดำเนินการต�อเรื่องร,องเรียนที่เกี่ยวข,องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ,าหน,าท่ีของหน�วยงาน  
- มีข,อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย�างน,อยประกอบด,วยรายละเอียด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร,องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการต�อเรื่องร,องเรียน ส�วนงานท่ีรับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการ  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู�มือการดำเนินการการร,องเรียนการทุจริต และ
เผยแพร�บนเว็บไซต�อบต. 

028  ช�องทางแจ,งเรื่อง
ร,องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

- แสดงช�องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ,งเรื่องร,องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ,าหน,าที่ของหน�วยงานผ�านทางช�องทางออนไลน�ของ
หน�วยงาน โดยแยกต�างหากจากช�องทางการร,องเรียนทั ่วไป เพื ่อเปYนการ
คุ,มครองข,อมูลของผู,แจ,งเบาะแสและเพ่ือให,สอดคล,องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร,องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- สามารถเข,าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช�องทางข,างต,นได,จากเว็บไซต�หลักของ
หน�วยงาน  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำช�องทางการร,องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนเว็บไซต�หลักอบต. ทุ�งหลวง 

029  ข,อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร,องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
ประจำป"  

-  แสดงข,อมูลสถิติเรื่องร,องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ,าหน,าท่ี
ของหน�วยงาน  
-  มีข,อมูลความก,าวหน,าการจัดการเรื่องร,องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย�างน,อยประกอบด,วย จำนวนเรื่องร,องเรียนท้ังหมด จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการ
แล,วเสร็จ และจำนวนเรื่องท่ีอยู�ระหว�างดำเนินการ  
-   สามารถจัดทำข,อมูลเปYนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ท่ีมีข,อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป" พ.ศ.2566 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเข,าข,อมูลเชิงสถิติเรื่องร,องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ พร,อมแสดงสถิติประจำเดือนผ�านทางเว็บไซต�อบต. 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดย�อยท่ี 9.5  การส�งเสริมความโปร�งใส 
การจัดการเรื่องร/องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 

 

 

 

 

 

 
ข/อ 

 

 
ข/อมูล 

 
องค'ประกอบด/านข/อมูล 

 
ผู/รับผิดชอบ 

 
ความก/าวหน/าผลการดำเนินการ 

030  การเปUดโอกาสให,เกิด
การมีส�วนร�วม  

-  แสดงการดำเน ินการหร ือก ิจกรรมท ี ่แสดงถ ึ งการเป Uดโอกาสให,
บุคคลภายนอกได,มีส�วนร�วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน�วยงาน  
- เปYนการดำเนินการในป" พ.ศ.2565  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข�าวกิจกรรมการมีส�วนร�วม และแสดงผลการจัด
กิจกรรม บนเว็บไซต�หน�วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดย�อยท่ี 9.5  การส�งเสริมความโปร�งใส (ต�อ) 
การเปAดโอกาสให/เกิดการมีส�วนร�วม 



 

 

 

 

 

 

 
ข/อ 

 

 
ข/อมูล 

 
องค'ประกอบด/านข/อมูล 

 
ผู/รับผิดชอบ 

 
ความก/าวหน/าผลการดำเนินการ 

0๓1  ประกาศเจตนารมณ�
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน,าท่ี  

- เปYนประกาศอย�างเปYนทางการท่ีมีการลงนามโดยผู,บริหารสูงสุด  
- มีว ัตถุประสงค�เพื ่อประกาศว�าตนเองและเจ,าหน,าที ่ของรัฐทุกคนใน
หน�วยงาน จะไม�รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก�อน/ขณะ/หลังปฏิบัติ
หน,าที่ที ่จะส�งผล ให,เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในป=จจุบันและ
อนาคต  
- เปYนการประกาศสำหรับป" พ.ศ. 2566  
- ผู,บริหารสูงสุดท่ีดำรงตำแหน�งใน ป" พ.ศ. 2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ� นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเว็บไซต�หลักของอบต. 

032  การสร,างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที ่มีวัตถุประสงค�เพื ่อปลุกจิตสำนึกหรือสร,าง
วัฒนธรรม ให,เจ,าหน,าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน,าท่ี  
- เปYนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ�ายทอด
หรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร,างความรู,ความเข,าใจ  
- เปYนการดำเนินการในป" พ.ศ. 2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันต�อต,านการทุจริต โดยมีผู ,บริหารมอบ
นโยบายการสร,างวัฒนธรรม No Gift Policy 

033  รายงานผลตานโยบาย 
No Gift Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน,าท่ี  
- เปYนรายงานรอบ 6 เดือนของป" พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พร,อมแสดงผลบนเว็บไซต�อบต. 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดย�อยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือปCองกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy 



 

 

 

 

 

 

 
ข/อ 

 

 
ข/อมูล 

 
องค'ประกอบด/านข/อมูล 

 
ผู/รับผิดชอบ 

 
ความก/าวหน/าผลการดำเนินการ 

034  การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ประจำป"  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน,าที่ท่ี
อาจก�อให,เกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- มีข,อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย�างน,อยประกอบด,วยเหตุการณ�
ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
-เปYนการดำเนินการในป" พ.ศ.2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร� บนเว็บไซต�
อบต. 

035  การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

- เปYนกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล,องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข,อ O34  
- เปYนการดำเนินการในป" พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผล
บนเว็บไซต�อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดย�อยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือปCองกันการทุจริต  (ต�อ) 
การประเมินความเส่ียงเพ่ือปCองกันการทุจริต 



 

 

 

 

 

 

 
ข/อ 

 

 
ข/อมูล 

 
องค'ประกอบด/านข/อมูล 

 
ผู/รับผิดชอบ 

 
ความก/าวหน/าผลการดำเนินการ 

036  แผนปฏิบัติการปbองกัน
การทุจริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค�เพื่อปbองกันการทุจริตหรือพัฒนาด,าน
คุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงาน  
- มีข,อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย�างน,อยประกอบด,วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช�วงเวลาดำเนินการ  
- เปYนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช,ครอบคลุมป" พ.ศ.2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนปbองกันและปราบปรามการทุจริตประจำป" พ.ศ. 
2566 และแสดงข,อมูลบนเว็บไซต�อบต. 

037  รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ

ปbองกันการทุจริต
ประจำป"รอบ 6 เดือน  

- แสดงความก,าวหน,าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปbองกันการทุจริต
ตามข,อ 039  
- มีข,อมูลรายละเอียดความก,าวหน,า อย�างน,อยประกอบด,วยความก,าวหน,า
การดำเนินการแต�ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช,
ดำเนินงานท่ีมีข,อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของป" พ.ศ. 2566 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปbองกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอผู,บริหาร และเผยแพร�บนเว็บไซต�
อบต. 

038  รายงานผลการ
ดำเนินการ 

ปbองกันการทุจริต
ประจำป" 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปbองกันการทุจริต
ประจำป"  
- มีข,อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย�างน,อยประกอบด,วย  
   (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใช,จ�ายงบประมาณ  
   (3) ป=ญหา/อุปสรรค  
   (4) ข,อเสนอแนะ  
- เปYนรายงานผลของป" พ.ศ. 2565  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปbองกันการ
ทุจริต ประจำป"งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผู,บริหาร 
และเผยแพร�บนเว็บไซต�อบต. 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดย�อยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือปCองกันการทุจริต  (ต�อ) 
แผนปCองกันการทุจริต 



 

 

 

 

 

 
ข/อ 

 

 
ข/อมูล 

 
องค'ประกอบด/านข/อมูล 

 
ผู/รับผิดชอบ 

 
ความก/าวหน/าผลการดำเนินการ 

039  ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ,าหน,าท่ีของ

รัฐ  

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ,าหน,าท่ีของรัฐ  
- แสดงข,อกำหนดจริยธรรม * (ถ,ามี) เพ่ือกำหนดเปYนหลักเกณฑ�ในการปฏิบัติ
ตนของเจ,าหน,าท่ีของหน�วยงาน  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จ ัดทำประมวลจริยธรรม พร,อมแจ,งข ,าราชการและ 
พนักงาน ทราบ และเผยแพร�บนเว็บไซต�อบต. 

040  การขับเคลื่อน
จริยธรรม  

- แสดงผลการเสริมสร,างมาตรฐานทางจริยธรรมให,แก�เจ ,าหน,าที ่ของ
หน�วยงาน อย�างน,อยประกอบด,วย  
  (1) การจัดตั้งทีมให,คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
  (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเปYนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
  (3) การฝ\กอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด,านจริยธรรมของเจ,าหน,าท่ีของรัฐ 
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร,าง/ส�งเสริมจริยธรรมของหน�วยงาน  
- เปYนการดำเนินการในป" พ.ศ. 2566  

 
 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝ\กอบรม ที่สอดแทรกด,านจริยธรรมของเจ,าหน,าที่ของ
รัฐ 
-พร,อมเผยแพร�การดำเนินงานผ�านเว็บไซต�อบต. 

041  การประเมินจริยธรรม
ของเจ,าหน,าท่ีของรัฐ  

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช,ในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง  
- แสดงการกำหนดให,มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช, 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ�บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหน่ึง  
- เปYนการดำเนินการในป" พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด 

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช,
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ�าน
ผู,บริหาร และเผยแพร�ผ�านเว็บไซต�อบต. 

 

 

 

ตัวช้ีวัดย�อยท่ี  10.2  มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 
มาตรการเสริมสร/างมาตรฐานทางจริยธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 
ข/อ 

 

 
ข/อมูล 

 
องค'ประกอบด/านข/อมูล 

 
ผู/รับผิดชอบ 

 
ความก/าวหน/าผลการดำเนินการ 

042  มาตรการส�งเสริม
คุณธรรมและ 

ความโปร�งใสภายใน
หน�วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน�วยงานภาครัฐ ในป" พ.ศ. 2565  
- มีข,อมูลรายละเอียดการวิเคราะห� อย�างน,อยประกอบด,วย  
  (1) ประเด็นท่ีเปYนข,อบกพร�องหรือจุดอ�อนท่ีจะต,องแก,ไขโดยเร�งด�วน  
  (2) ประเด็นท่ีจะต,องพัฒนาให,ดีข้ึน ท่ีมีความสอดคล,องกับผลการประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติหรือมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานให,ดีข้ึน  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลดำเนินการวิเคราะห�ผลการประเมิน ITA ป" 
2565 และเผยแพร�บนเว็บไซต�อบต. 

043  การดำเนินการตาม 
มาตรการส�งเสริม

คุณธรรม 
และความโปร�งใส

ภายใน 
หน�วยงาน 

- แสดงความก,าวหน,าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื ่อส�งเสริม
คุณธรรม และความโปร�งใสภายในหน�วยงาน ตามข,อ O42 ไปสู�การปฏิบัติ
อย�างเปYนรูปธรรม โดยมีข,อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื ่อส�งเสริม
คุณธรรมและความโปร�งใส ภายในหน�วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต�หน�วยงาน เพ่ือให,ผู,รับบริการหรือ 
ติดต�อราชการมีโอกาสมีส�วนร�วมในการประเมิน ITA ของหน�วยงาน  
- เปYนการดำเนินการในป" พ.ศ. 2566  

 
 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม�ได,ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส�งเสริม
คุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
- พร,อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต�อบต. 

 

 

 

ตัวช้ีวัดย�อยท่ี  10.2  มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส (ต�อ) 
มาตรการส�งเสริมความโปร�งใสและปCองกันการทุจริตภายในหน�วยงาน 


