
แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ขององค)การบริหารส+วนตำบลทุ+งหลวง 
****************** 

แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts หรือการปฏิบัติที ่ควรกระทําและไม!ควรกระทําขององค$การบริหารส!วน    
ตำบลทุ!งหลวง  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
องค$การบริหารส!วนตำบลทุ!งหลวงท่ีสอดคล0องกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู!เพ่ือเป3นแนวทางในการนําไปใช0  โดยพนักงาน
ส!วนตำบล  และพนักงานจ0างต0องรักษาจริยธรรมอย!างเคร!งครัดอยู!เสมอ  และต0องประพฤติปฏิบัติตนอย!างมี
คุณธรรม โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไม!ควรกระทํา ดังนี้ 

 

ควรกระทำ ไม+ควรกระทำ 

1. จงรักภักดีต!อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป3นไทย รักษาผลประโยชน$ของชาติ และรักษา
ความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 
2. นําหลักธรรมตามศาสนาที ่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏ ิบ ัต ิหน 0 าท ี ่ ราชการ ส ! ง เสริม 
สนับสนุนให0มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทํานุ
บํารุงศาสนาให0มีความเจริญยั่งยืน 
3. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว0  
ซึ ่งสถาบันพระมหากษัตริย$ สนับสนุนและมีส!วน
ร!วมกับ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต!าง ๆ 
๔. แสดงออกถึงความเชื ่อมั ่นและสนับสนุน การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย$ 
พระมหากษัตริย$ทรงเป3นประมุข และวางตัวเป3น
กลางทางการเมือง 
๕. ปฏิบัติหน0าที ่ราชการด0วยความซื ่อสัตย$สุจริต 
ถูกต0องชอบธรรมตามกฎหมายและตามทํานอง 
คลองธรรม รับประโยชน$จากการปฏิบัติราชการ 
เฉพาะท่ีทางราชการจัดให0ตามกฎหมายและระเบียบ 
6. มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักในหน0าที่ของผู0จัดทํา 
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน$ของประชาชนและ 
ปฏ ิบ ั ต ิหน 0 าท ี ่ และการอ ํ านวยความสะดวก 
ประเทศชาติ ให0ความช!วยเหลือประชาชนที ่ถูก
ละเมิด หรือได0รับการปฏิบัติที ่ไม!เป3นธรรมโดยไม!
ช ักช 0า ให 0บร ิการและอ ํานวยความสะดวกแก!
ประชาชน ด0วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม!เลือกปฏิบัติ 

1.ไม!แสดงออกในลักษณะที่ส!อไปในทางดูแคลนหรือ
ด0อยค!าความเป3นไทย อันอาจก!อให0เกิด ความเสื่อมเสีย
ต!อภาพลักษณ$ของประเทศชาติ 
2. ไม!ควรกระทําการอันอาจมีลักษณะเป3นการอัน
กระทบกระเทือนต!อความม่ันคงของชาติ  
3.ไม!แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู! ดูแคลน
หรือด0อยค!าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง และไม!ขัดขวางการ
ทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ ศาสนกิจท้ังปวง  
๔. ไม!แสดงออกด0วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี 
ไม!ให0เกียรติหรือไม!จงรักภักดีต!อสถาบัน
พระมหากษัตริย$ 
5. ไม!แสดงถึงพฤติกรรมซึ ่งมีนัยเป3นการแสวงหา
ประโยชน$โดยมิชอบ 
6.ไม!กระทําการอันส!อไปในทางที่อาจตีความได0ว!าเป3น
การขัดกันระหว!างประโยชน$ส!วนบุคคลกับประโยชน$
ส!วนรวม 
๗. ไม!หาทางปฏิเสธ บ!ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบติั
หน0าที่และการอํานวยความสะดวกแก!ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ 
8. ไม!ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปMดความรับผิดชอบ
ของตนไปให0ผู 0อื ่นเมื่อเกิดความบกพร!องหรือในการ
ปฏิบัติงานข้ึน 
9. ไม!หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน!วยงานท่ีมีหน0าท่ีตรวจสอบ 
10. ไม!อาศัยช!องว!างทางกฎหมายเพื ่อเอื ้อต!อการ
กระทําผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 



7. ปฏิบัติหน0าที่ด0วยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ ่งแวดล0อม สิทธิมนุษยชน 
ศักด์ิศรีความเป3นมนุษย$ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
8. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน0าที่ราชการของตน 
พร0อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ 
ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพร!องผิดพลาดข้ึน 
9. ปฏิบ ัต ิตามคําสั ่งผ ู 0บ ังค ับบัญชาที ่ชอบด0วย 
กฎหมายและกล0าคัดค0านหรือโต0แย0งคําสั ่งท ี ่ ไม!
ถูกต0องหรือไม!ชอบด0วยกฎหมาย ยืนหยัดในการ 
ปฏิบัติงานในหน0าที่ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
ด0วยความกล0าหาญ 
10. กล0าแจ0งเหตุหรือร0องเรียนในกรณีท่ีพบเห็น การ
กระทําผิดหรือการกระทําที ่อาจก!อให0เกิดความ
เสียหายแก!ทางราชการ เปRดเผยการทุจริตที่พบเห็น
หร ื อ ร าย ง านการท ุ จ ร ิ ตประพฤต ิ ม ิ ชอบต! อ 
ผู0บังคับบัญชาหรือผู0มีหน0าที่รับผิดชอบโดยไม!ปล!อย
ปละละเลย 
11. ปฏิบ ัต ิหน0าที ่ราชการโดยยึดถือประโยชน$ 
ส!วนรวมเหนือกว!าประโยชน$ส!วนบุคคล และสามารถ 
แยกเรื่องส!วนตัวออกจากหน0าท่ีการงาน 
12. มีจ ิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเป3น 
ประโยชน$ต!อส!วนรวม 
13. ใช0ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย!างประหยัดและคุ0มค!า รวมท้ังปฏิบัติงานให0ทันต!อ 
เวลาและสถานการณ$ 
14. มุ !งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดี 
โดยพัฒนาตนเองอย!างต!อเนื่อง เลือกใช0เทคโนโลยี   
ที่ทันสมัยอย!างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบ การ
ทํางานเป3นทีม 
15. รับฟMงความคิดเห็น พร0อมที่จะตอบชี้แจง และ 
อธิบายเหตุผลให0แก!ประชาชน ผู0ร!วมงานและ ผู0มี
ส!วนเก่ียวข0อง 
16. ปฏิบัติหน0าท่ีด0วยความเสมอภาค เป3นธรรมและ 
เที ่ยงธรรม ละเว0นจากการใช0อคติ ได0แก!ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการ 
ตัดสินใจในเรื่องต!าง ๆ 
17. ดํารงตนเป3นข0าราชการและเจ0าหน0าท่ีของรัฐท่ีดี 
โดยน0อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ
มาใช0ในการดําเน ินชีว ิตและการปฏิบัติ หน0าท่ี 
ดําเนินชีวิตอย!างเรียบง!าย ประหยัด  

11. ไม!ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร0อง คําขู!หรืออิทธิพล
ใดๆ ในการชักจูงให0กระทําความผิดหรือกระทําในสิ่งท่ี
ไม!ถูกต0องชอบธรรม 
12. ไม!ปฏิบัติหน0าที ่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให0งานเสร็จ โดยไม!คํานึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
13. ไม!ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก0ไขปMญหา
ความเดือดร0อนหรือบรรเทาทุกข$ให0แก!ประชาชน 
14. ไม!ปRดบังหรือปฏิเสธการให0ข0อมูลข!าวสารท่ีถูกต0อง
แก!ประชาชนและผู0ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข0อง  
15. ไม!เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต!างใน
เรื ่องเชื ้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร!างกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
16.ไม!อาศัยตําแหน!งหน0าที่ในการอํานวยประโยชน$ 
หรือเลือกปฏิบัติต!อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง  
17. ไม!ฟุWมเฟXอย หรือไม!ดํารงตนเป3นฐานานุรูปแห!งตน  
๑๘. ไม!ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเป3นเหตุ
ให0เสื ่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ$ของ
ตนเองและราชการ 
๑๙. ไม!แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม อันมีลักษณะ
เป3นการคุกคามทางเพศ 



๑๘. ปฏิบัติตนเป3นพลเมืองดีด0วยการปฏิบัติหน0าท่ี 
ของปวงชนชาวไทย เคารพต!อกฎหมาย มีวินัย และ 
รักษาไว0ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี 
อันดีงาม 
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